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Tyomatkaliikenteen itsearviointityokalu

Turvallinen tyéliikenne on keskeinen osa organisaation ty6turvallisuutta, ja liilkenneturvallisuus tulee sisallyttaa osaksi tyopaikan tyoturvallisuusprosesseja ja turvallisuuskulttuuria.
Tyomatkaturvallisuutta kehittamalla edistetdan henkiloston tyoturvallisuutta, tyokykya, terveytta ja hyvinvointia. Tyoliikenteella tarkoitetaan seka kodin ja tyopaikan valisia
tyomatkoja, ettd tyopdivan aikana tehtavia tydasiamatkoja (jatkossa kaytamme termia tydomatka).

Tama tydkalu on tarkoitettu tyopaikoille tydmatkaturvallisuuden nykytilan arvioimiseksi ja jatkuvan kehittdmisen tueksi. Se on suunnattu erityisesti johdolle,
tyosuojeluorganisaatiolle ja tyématkaturvallisuuden vastuuhenkildille. Tyékalu on suunniteltu kaytettavaksi sdannollisen arvioinnin valineen, ja sen avulla pystytdan seuraamaan

tyomatkaturvallisuuden kehittymista. Osa-alueiden arviointi tarjoaa my0s ajattelemisen aihetta ja vinkkeja seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa varten.

Arvioitavat osa-alueet:

1. Johtajuus ja henkildston osallistuminen 2. Suunnittelu ja toiminta
3. Yhteistyo 4. Jatkuva kehittdminen
Kdyttéohje:

Arvioi tyopaikkanne tydmatkaturvallisuustoimintaa parhaiten kuvaava pistemaara ja taso taulukon jokaisen kohdan osalta. Jos kriteeri tayttyy selvasti, valitse kyseessa
olevan kohdan suurempi pistemaara. Jos kriteeri tayttyy osittain tai olet epavarma, valitse pienempi pistemaara. Jos kriteeri ei tayty lainkaan, kohdan tulos on 0 pistetta.

Laske kunkin osa-alueen pisteet yhteen.

Sahkoisesti taytetty lomake laskee pisteet automaattisesti yhteen. Paperiversiota kdyttdessasi laske pisteet itse ja vie ne lomakkeen lopussa olevaan taulukkoon. Pisteiden
perusteella tunnistat tydpaikallasi hyvin toimivat asiat ja mahdolliset kehittamiskohteet. Pisteet ovat suuntaa antavia. Tarkeintad on keskustella, kasitella aihealueita yhdessa ja
muodostaa kasitys tyopaikkanne Ty6- ja asiamatkaturvallisuuden nykytilasta.
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1. Johtajuus ja henkil6stén osallistuminen

'Ileitd, muista — ennakoi.
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Perustaso (0-1 pistettd): Hyvd taso (2-3 pistettd): Erinomainen taso (4-5 pistettd):
Tyématkaturvallisuudessa on kehitettévdd Tyématkaturvallisuus on sujuvaa Tyomatkaturvallisuus on erinomaisella tasolla | Pisteet

Johtajuus ja sitoutuminen e Tyomatkaturvallisuudesta ei raportoida e Johto tunnistaa vastuunsa, suhtautuu e Johto on sitoutunut
Tyématkaturvallisuus koskettaa organisaation johdolle. tydmatkaturvallisuustydhon myonteisesti ja tyomatkaturvallisuuden edistamiseen ja
koko organisaatiota. e Johto ei ota kokonaisvastuuta seuraa sen toteutumista saanndéllisesti. johtaa omalla esimerkillaan.
Ylin johto osoittaa johtajuutta ja tydmatkaturvallisuuden o Tyomatkaturvallisuudesta raportoidaan e Johto varmistaa, ettd suunnitteluun,
sitoutumista kehittdmisessa. johdolle ja johto tekee tarvittavat kehittamiseen ja toiminnan
tyématkaturvallisuuden paatokset. yllapitdmiseen on varattu tydaikaa ja
kehittdmiseen sekd tukee muita tarvittavia resursseja.
esihenkiléitd heiddn omalla
vastuualueellaan.
Roolit, vastuut ja valtuudet e Vastuuhenkil6ita ei ole nimetty. e Vastuuhenkil6(t) on selkedsti nimetty ja o Keskeisten roolien vastuut ja valtuudet on
Roolit, vastuut ja valtuudet tys- e Toiminnan kehittsminen on vain koko tydyhteison tiedossa. madritelty ja viestitty kaikilla
matkaturvallisuuden kehittdmisen tydsuojeluorganisaation vastuulla. organisaation tasoilla ja ylldpidetadn
osalta on mddritelty ja dokumentoituna tietona.
dokumentoitu.
Henkildston kuuleminen ja o Henkilostdlla ei ole mahdollisuutta o Henkildstélld on mahdollisuus osallistua e Tydpaikalla on luotu tarvittavat kanavat,
osallistuminen osallistua tydmatkaturvallisuuden tyomatkaturvallisuuden suunnitteluun, varattu aikaa ja jarjestetty koulutusta
Tyépaikalla on kdytdssd prosesseja, suunnitteluun ja kehittamiseen. toteuttamiseen ja jatkuvaan tyontekijoiden kuulemiseen ja
joilla varmistetaan kaikilla eri kehittdmiseen. osallistamiseen
tasoilla/toiminnoissa . - . - . e

.. . . o Tyopaikalla on maaritetty tavoitteet e Tyopaikalla tiedostetaan ja viestitaan
tyéntekijoiden kuuleminen ja L . ] o . L . .

. . henkilston osallistumiselle. aktiivisesti henkiloston merkityksesta

osallistuminen N . o .

.. . tyomatkaturvallisuuden kehittamisessa.
tyématkaturvallisuuden
kehittdmiseen.
Osion yhteispisteet (0-15 pistetta) 0

Kommentit:
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2. Suunnittelu ja toiminta

'Ileitd, muista — ennakoi.
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Perustaso (0-1 pistettd):

Tyématkaturvallisuudessa on kehitettévdd

Hyvd taso (2-3 pistettd):

Tyématkaturvallisuus on sujuvaa

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Tyématkaturvallisuus on erinomaisella tasolla

Pisteet

Vaarojen tunnistaminen ja riskien
kasittely

Tyopaikalla on luotu, otettu
kdyttoon ja ylldpidetddn
prosesseja jatkuvaan ja
ennakoivaan vaarojen
tunnistamiseen sekd riskien
arviointiin ja niiden hallintaan
tyématkaturvallisuudessa.

e Tyomatkaturvallisuusriskeja ei tunnisteta
eikdkasitella jarjestelmallisesti.

e Tehdddn vain vahimmaistason
edellyttamat toimenpiteet.

e Tyopaikalla tunnistetaan merkittavat ja
toistuvat riskit tydmatkaturvallisuudessa.

o TyOpaikalla on olemassa kirjatut ohjeet
tyomatkojen riskiarvion tekemiseen.

e Tyopaikalla on aktiivisessa kaytossa
madritelty toimintatapa tydmatkariskien
arviointiin.

Riskien ja vaaratilanteiden
vahentamiseen tahtaavat toimenpiteet
on maadritelty ja niitd paivitetaan
saannollisesti.

Dokumentointi ja pelisaannot

Tyépaikalla on mddritetty
dokumentoitava tieto, jonka avulla
tyématkaturvallisuutta seurataan
ja joka on vaikuttavuuden ja
turvallisuuden parantamisen
kannalta viélttimdténtd.

e Tyomatkojen turvallisuutta ei ole mietitty.

o TyOpaikalla on ohjeistuksia joistain
liilkkumiseen liittyvista asioista, mutta
ohjeistus koskettaa enemman
esimerkiksi kustannuksia ja ajankaytt6a
kuin turvallisuutta.

e Tyopaikalla on kattava ohjeistus
liikkumisesta.

o Ohjeistus on henkildston tiedossa ja sen
toteutumista seurataan.

e Ohjeistusta hyodynnetdan osana
perehdytysta.

Henkilosto osallistuu ohjeistuksen luontiin
sekd kehittamiseen.

Ohjeistusta ja pelisdantoja paivitetaan
saadun palautteen perusteella.

Turva- ja suojavarusteet

Turva- ja suojavarusteiden kdytolld
tyontekijd voi estdd
onnettomuuksia tai lieventdd
niiden seurauksia. Turva- ja
suojavarusteita ovat esimerkiksi
kypdrdt, nastakengdt, valot ja
heijastimet.

e Tybnantaja tiedottaa hyvista
kdytannoista turva- ja suojavarusteista
tyomatkalla.

e TyOnantaja ei ole maaritellyt kaytettavia
turva- ja suojavarusteita
tyoasiamatkoilla.

e Tyonantaja kannustaa henkilostoa turva-
jasuojavarusteiden kayttoon
tyomatkalla.

e TyGnantaja on madritellyt turva- ja
suojavarusteiden kaytosta
tyoasiamatkoilla.

Tyonantaja mahdollistaa turva- ja
suojavarusteiden kdyton tydmatkoilla
esimerkiksi yhteishankinnoilla.

e Tydnantaja vaatii tydasiamatkoilla
turva- ja suojavarusteiden kayttoa.
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Ajoneuvokalusto

Tybénantaja vastaa
tyoasiamatkoilla kdytettdvdstd
kalustosta ja niiden
soveltuvuudesta kdyttoon.
Kalusto saattaa koostua
vuokratusta tai omasta
kalustosta, ja pitdd sisdllédn
erilaisia ajoneuvoja.

o Ajoneuvokaluston kuntoon ja kdyttoon
liittyvia asioita ei ole pohdittu eika
vastuutettu.

e Tarpeen tullen tyépaikan nimetty henkilo
kiinnittaa huomiota ajoneuvokaluston
kuntoon ja varustukseen.

o TyOpaikan sisdisessd viestinndssa on oma
kanava, jonka kautta voi viestia huolensa
ja tarpeensa ajoneuvokalustoon liittyen.

o Kaytettdvalle ajoneuvokalustolle on
madritelty kriteerit.

o Ajoneuvoja huolletaan ennakoivan
kunnossapito-ohjelman mukaan.

Henkil6st6a kuullaan kaytettavasta
kalustosta.

Organisaatiossa on madritelty selkeat
ohjeet mahdollisiin vikatilanteisiin yms.
puuttumiseen.

Kaikessa ajoneuvokalustossa
huomioidaan turvallisuus.

Esimerkki: tyopaikan virkistyspaivan
linja-auton vaatimuksena on
turvavyot kaikilla istuimilla.

Tietoisuus, perehdyttdminen ja
osaamisen kehittadminen

Tyontekijbille tiedotetaan tyo6-
matkaturvallisuuteen liittyvisté
tavoitteista, vaaroista, riskeistd ja
mddritetyistd toimenpiteistd sekd
siitd, miten he voivat osaltaan
lisétd tyomatkaturvallisuutta.

o Tyontekijoita ei perehdyteta
tyomatkaturvallisuuteen.
o Sisdltéja tydmatkaturvallisuuteen l16ytyy

esimerkiksi intrasta, mutta siihen
perehtyminen on tyontekijan vastuulla.

e Henkil6stolle ei tarjota koulutusta tyo- ja
asiamatkojen turvallisuuteen liittyen.

o Perehdytyssisallot on koottu yhteen
paikkaan. Tyontekijan perehtyminen on
varmistettu.

o Perehdytysmateriaalia kehitetdan osana
muuta turvallisuusmateriaalia.

o Perehdytystd annetaan myos
kaytettavaan ajoneuvokalustoon
liittyen, riippuen tyotehtavasta ja
tarpeen mukaan kaluston uusiutuessa.

o Henkilostolle tarjotaan koulutusta tyo-

jaasiamatkojen turvallisuuden
parantamiseen.

Tyontekijoita perehdytetdan laajasti
tyopaikan liikkkumiskaytantéihin.

Sisallot ja perehdyttaja on kirjattu esim.
perehdyttamisohjelmaan ja vastuut
ovat selvilla.

Perehdytyksesta saatua palautetta
hyédynnetdan osana kehitystyota.

Tyoyhteisossa tiedostetaan tyénkuvien
ja ammattiryhmien eroavaisuudet, ja
koulutuskokonaisuuksia suunnitellaan
tarve edelld. Soveltuviin koulutuksiin
osallistuminen on mahdollista.

Osion yhteispisteet (0—25 pistetta)

Kommentit:




@ LAHITAPIOLA

3. Yhteistyo

'Ileitd, muista — ennakoi.
V' LIKENNETURVA

Perustaso (0-1 pistettd):

Tyématkaturvallisuudessa on kehitettédvdd

Hyva taso (2-3 pistettd):

Tyématkaturvallisuus on sujuvaa

Erinomainen taso (4-5 pistetta):

Tyématkaturvallisuus on erinomaisella tasolla

Pisteet

Sidosryhmat (esim. alihankkijat,
asiakkaat ja palvelujen tuottajat)

Turvallisuustoiminta on
vaikuttavinta, kun keskeiset
sidosryhmdt ovat kiintedsti
mukana. Mukana saattaa olla
asiantuntijatahoja esimerkiksi
vakuutusyhtiéstd,
tyéterveyshuollosta, tai muista
ulkoisista tahoista.

e Tyomatkaturvallisuus ei nouse esille
yhteisty6tahojen kanssa toimimisessa.

e Tyomatkaturvallisuuden osalta
merkittavia yhteistyotahoja ei ole
maaritelty.

e Turvallisen likkkumisen pelisddnnét on
madritelty ja ne ovat kaikkien tyopaikalla
liikkujien tiedossa (mm. urakoitsijat,
liikennditsijat).

o Yhteisty6tahojen perehdytys
tyomatkaturvallisuuteen on suunniteltu
ja vastuutettu.

e Yhteisty6tahoja kannustetaan omalla
esimerkilla suunnitelmalliseen
turvallisuustoimintaan.

My0s tydpaikan yhteistyotahoilla on
kaytossaan opastettu kanava
turvallisuushavaintojen ja huomioiden
tekemiseen.

Esimerkki: kaikki toiminta- alueelle
saapuvat ajoneuvon kuljettajat
puhallutetaan ja rikkomuksiin puututaan.

Viestinta

Tyépaikalla on mddiritelty ja
dokumentoitu tyématkojen osalta
tarvittavat viestintdprosessit
sisdiseen ja ulkoiseen viestintddn;
mistd viestitddn, milloin
viestitddn, keiden kanssa
viestitddn ja kuinka viestitddn.

o Tyomatkojen osalta viestintdprosesseja
ei ole maaritelty.

o Viestintd on satunnaista ja
enimmakseen suunnittelematonta.

o Viestinta tavoittaa vain pienen osan
henkilostosta.

o Viestintd on suunniteltua ja se voi
sisdltaa myos kampanijoita.

e Viestinta tavoittaa suuren osan
henkilostosta.

o Tyopaikka viestii siitd, miten tarkeda on,
ettd tydmatkaturvallisuutta koskevia
ohjeistuksia noudatetaan.

o Viestintdsuunnitelmassa, on maaritetty
tyomatkaviestintaan liittyvat vastuut,
kohteet, sisallot sekd ajankohdat.

Viestintd on sdannollista, suunniteltua,
proaktiivista ja havaittuihin puutteisiin
reagoidaan aktiivisesti.

Viestinta tavoittaa koko henkiloston.

Toteutuksessa on huomioitu yhteison
monimuotoisuus (mm. kieli, kulttuuri
jne.)

Viestinndssa hyodynnetaan tarpeen
mukaan kampanjoita, joihin sisdltyy myods
toiminnallisuutta pelkdn viestinnan
sijaan.

Myos sidosryhmien nakemyksia kuullaan
viestintaprosessien luomisvaiheessa.
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Toimintaympdristd ¢ Toimintaymparistda ei kehiteta
TS RaEsse liikkumisturvallisuuden Iahtokohdista.
huomioidaan organisaation e Toimintaymparistén puutteet

toimintaympdristén monipuolisuus
ja maantieteelliset sijainnit.
Toimivatko tydyhteisé ja sen
tyontekijdt useissa erilaisissa
ympdristoissa?

havainnoidaan, mutta muutokset ovat
harvinaisia. Vaikutusmahdollisuudet
koetaan pieniksi.

e Toimintaympadriston kehittamistyota
tehdaan paikalliset erityispiirteet
huomioiden.

e Toimintaympadristda kehitetdan, mutta
paatoksia tehdaan ensisijaisesti
muiden kuin
liikkumisturvallisuuskriteerien pohjalta.

e Toimintaymparistda kehitetaan
aktiivisesti yhteistyossa infran yllapitdjien
kanssa.

e Organisaatiossa on maaritetty mita
prosesseja tydmatkaturvallisuuden
ylldpito ja parantaminen edellyttaa.

Osion yhteispisteet (0-15 pistettd)

Kommentit:
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4. Jatkuva parantaminen

Perustaso (0-1 pistettd):

Tyomatkaturvallisuudessa on kehitettdvéic

Hyva taso (2-3 pistettd):

Tyématkaturvallisuus on sujuvaa

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Tyématkaturvallisuus on erinomaisella
tasolla

Pisteet

Tavoitteet, mittarit ja vaikuttavuuden
arviointi.

Tavoitteet ohjaavat toimintaa
pitkdlld ja lyhyelld aikavdlilld.
Mididritetyt mittarit luovat pohjaa
vaikutusten ja vaikuttavuuden
arvioinnille.

e Tyomatkaturvallisuudelle ei ole asetettu
tavoitteita eikd mittareita.

e Toimenpiteet kuitataan tehdyiksi.
Mahdollinen arviointi keskittyy
enemman toimintaan, ei niinkdan sen
vaikutuksiin.

o Tyomatkaturvallisuudelle on asetettu
tavoitteet ja mittarit.

e Toimenpiteiden toteutuminen kaydaan
lapi systemaattisesti, mutta vaikutuksia
arvioidaan yleisella tasolla.

e Tavoitteet on maaritelty ja mittarit ovat
paaasiallisesti ennakoivia.

e Seuranta ja arviointi ovat saannollista,
jatkuvaa ja toimenpiteita kehitetaan
arvioinnin pohjalta.

e Turvallisuustoiminnan vaikuttavuutta
arvioidaan ja tuloksista viestitaan.

Vaaratilanteet, poikkeamat ja korjaavat
toimenpiteet

Kehittdmisen edellytyksend on
riittéivd ymmpdirrys toteutuneista
sekd mahdollisista riskitilanteista.
Jotta tieto saadaan
hydédynnettdvdksi, tulee henkilds-
t6lld olla mahdollisuus ilmoittaa
turvallisuuspoikkeamista. Kult-
tuurilla tuetaan ja madalletaan
mm. kynnystd ilmoitusten teke-
miselle.

o lImoituksia riskikohteista, laheltd piti —
tilanteista tai tapaturmista tulee kovin
vahan.

o Henkil6sto ei pysty seuraamaan mita
havainnoille paatetaan tehda.

o Henkiloston tekemat ilmoitukset
riskikohteista tai lahelta piti —tilanteista
kasitellaan tyosuojelussa.

e Havaintojen jailmoitusten tekemiseen
on madritetty tarvittavat kanavat.

e Tydnantaja seuraa sattuneita
tapaturmia.

e TyOnantaja seuraa sattuneita lahelta piti-
tilanteita, tapaturmia ja selvittaa
onnettomuuksien taustoja seka syita.

o Henkil6st6a kannustetaan ilmoittamaan
havaitsemistaan riskikohteista ja lahelta
piti—tilanteista. Kdytossa on matalan
kynnyksen kanava ilmoituksen tekoon.

o |Imoitukset kasitellaan, riski- kohteisiin
pyritdan aktiivisesti puuttumaan ja
lahelta piti —tilanteista ja tapaturmista
aidosti opitaan.
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Kestava liilkkuminen

Kestdvdlld liikkumisella tarkoite-
taan ympdristén ja yhteiskunnan
ndkokulmasta harkittuja liikku-
misen muotoja ja ratkaisuja.

e TyGnantaja ei ota kantaa henkiloston
liikkumistapoihin.

o Tydnantaja suosittelee kestavia
liikkumistapoja tyomatkoilla.

e TyOnantaja kannustaa kestavaan
liilkkumiseen tarjoamalla esimerkiksi
tyosuhdematkalipun julkiseen
liilkenteeseen tai tukemalla muilla keinoin
kestavan liilkkumisen toteutumista.

Kestavan liikkkumisen edistamisen
periaatteet on kirjattu. Kestavan
liikkumisen periaatteissa huomioidaan
ekologiset, taloudelliset seka sosiaaliset
nakokulmat.

Kestavaa liikkumista edistetdan
esimerkiksi tyésuhdematkalipun tai
-sahképy6ran muodossa.

Turvallisuuskulttuurin kehittiminen

Tyépaikalla johdetaan ja aktiivi-
sesti edistetddn turvallisuuskult-
tuuria, joka tukee tyématkatur-
vallisuudelta haluttuja tuloksia.

o Turvallisuuskulttuurin sisalle ei kuulu
tyomatkoihin liittyvia tavoitteita tai
teemoja.

e Tyomatkojen turvallisuustoimintaa
pidetddn tarkedna, mutta esimerkiksi
tuottavuus ja aikataulupaineet ajavat
turvallisten valintojen edelle.

o Turvallisuuskulttuuri ja henkiloston
liikkumisen turvallisuus tiedostetaan
tyOyhteisdssa.

o Tyoyhteisossa on lukuisia tapoja, joilla
yllapidetaan ja vahvistetaan hyvaa
turvallisuuskulttuuria.

Turvallisuuskulttuurin ja liikkumisen
turvallisuuden jatkuva kehittaminen on
suunnitelmallista, johdettua ja
pitkdjanteista toimintaa.

Tyoyhteisdssa on turvallisiin valintoihin
kannustava ja toimintaa kehittava ilmapiiri.

Osion yhteispisteet (0-20 pistetta)

Kommentit:
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Pisteet
Taulukon kokonaispistemaara Kuvaus
LIKKEELLA / Perustaso (0-25 pistett)
Tyomatkaturvallisuuden eri osa-alueissa on selvasti kehitettavaa. Kehittamistyon tulee olla aktiivista ja jatkuvaa. Tulosten aikaansaamiseksi konkreettiset
0 toimenpiteet tulee priorisoida. Kannustamme teita yhteistydohon tyopaikkanne eri toimijoiden kanssa. Olette paasseet liikkeelle!
Pistett3 MATKALLA / Hyva taso (26-50 pistettd)
Olette tunnistaneet tyématkaturvallisuuden kehittdmistarpeita ja toteuttaneet toimenpiteita. Kehittdmistyota on syytd jatkaa edelleen. Olette
matkalla!
VAUHDISSA / Erinomainen taso (51-75 pistettd)
Olette saavuttaneet tydmatkaturvallisuuden osa-alueilla erinomaisen tason. Koska tilanteet ja tarpeet voivat muuttua, erinomaisen tason yllapitaminen
edellyttaa jatkuvaa arviointia ja kehittdmisen tarpeiden tunnistamista. Varmistakaa jatkuva parantaminen!
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Toimenpiteet

Milld tyomatkaturvallisuuden osa-alueilla olette arvioinnin perusteella onnistuneet parhaiten (esimerkiksi 1-3 parhaiten toimivaa osa-aluetta tai asiaa)?
Hyédynnd osa-alueiden pistemddirié yhteenvedossa.

Milld tydmatkaturvallisuuden osa-alueilla tai yksittdisessa asiassa teilla on eniten kehitettdvda ja mihin haluatte erityisesti kiinnittdd jatkossa huomiota (esimerkiksi 1-3 eniten kehittdmista
edellyttavaa osa-aluetta tai asiaa)? Hyddynnd osa-alueiden pistemdidiriéi yhteenvedossa.

Miten ylld olevat toimet sidotaan osaksi tulevan kauden toimintasuunnitelmaa? Milloin arviointi tehdddn uudestaan? Minkalaisia tavoitteita seuraavalle toimintakaudelle asetetaan? Mika on tavoite
seuraavan arviointikerran pisteytykseksi?
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