@ LAHITAPIOLA W/ viiicé, muista - ennakoi
WV LIKENNETURVA

Tyoliikenteen turvallisuuden itsearviointi

Turvallinen tydliikenne on keskeinen osa organisaation tyoturvallisuutta, ja lilkkenneturvallisuus tulee sisdllyttdd osaksi tyépaikan tyéturvallisuusprosesseja
ja turvallisuuskulttuuria. Tyoliikenteen turvallisuutta kehittdmalla edistetddn henkiléston tydturvallisuutta, tyokykyd, terveyttd ja hyvinvointia.

Tydliikenteelld tarkoitetaan kodin ja tyépaikan vdlisid tydmatkoja sekd tydpdivan aikana tehtdvid tydasiamatkoja.

Tama tyokalu on tarkoitettu tydpaikoille tydliikenteen turvallisuuden nykytilan arvioimiseen ja jatkuvan kehittdmisen tueksi. Se on suunnattu erityisesti
johdolle, tyésuojeluorganisaatiolle ja tydliikenteen turvallisuudesta vastaaville henkilbille. Tyékalu on suunniteltu kaytettavaksi sadnndllisen arvioinnin
vdlineend, ja sen avulla pystytddn seuraamaan tydliikenteen turvallisuuden kehittymistd. Osa-alueiden arviointi tarjoaa myds ajattelemisen aihetta ja
vinkkejd seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa varten.

Arvioitavat osa-alueet:

1. Johtajuus ja henkildstén osallistuminen
2. Suunnittelu ja toiminta

3. Yhteistyo

4. Jatkuva kehittdminen

Kayttoohje:

Jos tyopaikalla ei ole aikaisemmin panostettu tydliikenteen turvallisuuteen, tdrkeintd ei ole arvioinnin pistemddrd vaan hyvin olevien ja toisaalta
ty6stdmistd vaativien asioiden tunnistaminen. Kun arviointi toistetaan vuosittain tai kahden vuoden vdlein, pisteytys osoittaa osa-alueet, joilla
edistystd on tapahtunut.

Arvioi tyopaikkanne tyodliikenteen turvallisuutta ja valitse parhaiten teitd kuvaava pistemddrd jokaiseen kohtaan. Jos kriteeri tdyttyy selvasti, valitse
kyseessd olevan kohdan suurempi pistemdadrd. Jos kriteeri tdyttyy osittain tai olet epdvarma, valitse pienempi pistemddrd. Jos kriteeri ei tayty
lainkaan, kohdan tulos on O pistettad.

Laske kunkin osa-alueen pisteet yhteen.
Sdhkoisesti tdytetty lomake laskee pisteet automaattisesti yhteen. Paperiversiota kdyttdessdsi laske pisteet itse ja vie ne lomakkeen lopussa olevaan

taulukkoon. Pisteiden perusteella tunnistat tyépaikallasi hyvin toimivat asiat ja mahdolliset kehittdmiskohteet. Pisteet ovat suuntaa antavia.
Tarkeintd on keskustella, kasitelld aihealueita yhdessd ja muodostaa kdsitys tyopaikkanne tydliikenteen turvallisuuden nykytilasta.
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1. Johtajuus ja henkildstén osallistuminen
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| Tyhjenna lomake |

Lahtdtaso (0-1 pistettd):

Hyvé taso (2-3 pistettd):

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Osion yhteispisteet (0-15 pistettd)

Tyéliikenteen turvallisuudessa on Tydliikenteen turvallisuustyd on Tydliikenteen turvallisuustyd on Pisteet
kehitettdvad kdynnissd ensiluokkaista
Johtajuus ja sitoutuminen - Tydliikenteen turvallisuudesta ei - Johto tunnistaa vastuunsa, - Johto on sitoutunut tydliikenteen
T ¢ li Koskett raportoida organisaation johdolle. suhtautuu tydliikenteen turvallisuuden edistdmiseen ja
oliikenteen turvallisuus koskettaa i 5hé Sntei i ; i &
k)olko ittt e . Johto ei ota kokonaisvastuuta jcurvolhsuustyohon myoptelsestl johtaa omalla esimerkilladn.
e e ; P kehittdmisessa Ja seuraa sen toteutumista - Johto varmistaa, ettd
Ylin johto osoittaa johtajuutta ! ! . sadanndllisesti. varmi ,» €ta
ja sitoutumista tydliikenteen o . suunnitteluun, kehittdmiseen
srvelisuuean arsmisaan seld - Tydliikenteen turvallisuudesta ja toiminnan ylldpitdmiseen
e ulem ealhandETE heicBn emmelle roportmdqon JOth_!'? ja johto on varattu tyoolkaq ja muita
vastuualueellaan. tekee tarvittavat pdadtokset. tarvittavia resursseja.
Roolit, vastuut ja valtuudet - Vastuuhenkiloitd ei ole nimetty. - Vastuuhenkild(t) on selkedsti - Keskeisten roolien vastuut ja
_ TP : nimetty ja koko tydyhteisén valtuudet on madritelty, kirjattu
Roolit, vastuut ja valtuudet tysliikenteen | * Toiminnan kehittéminen on vain tiedoss};J. e ja viestitty kaikilla orggnisojation
turvallisuuden kehittdmisen osalta on tybsuojeluorganisaation vastuulla. tasoilla.
mddritelty ja kirjattu.
Henkil6ston kuuleminen ja - Henkilostolla ei ole mahdollisuutta - Henkilostélld on mahdollisuus - Tyopaikalla on luotu tarvittavat
osallistuminen osallistua suunnitteluun ja osallistua tydliikenteen kanavat ja varattu aikaa
o ) ) o kehittdmiseen. turvallisuuden suunnitteluun, tyontekijoiden kuulemiseen ja
Tybpaikalla varmistetaan eri tasoilla ja toteuttamiseen ja jatkuvaan osallistamiseen.
tc0|m|nr'10|sso'tyonte'!<!J.O|den AT kehittdmiseen. « Tyopaikalla viestitddn henkiléston
ja osallistuminen tyoliikenteen I s . . - s epis
. AN - Ty6paikalla on madritelty, miten ja merkityksestd tyoliikenteen
turvallisuuden kehittdmiseen. At L A : A ..
minkdlaisissa asioissa henkildstdd turvallisuuden kehittdmisessad.
osallistetaan. + Henkil6stdd kannustetaan
osallistumaan aktiivisesti
tyoliikenteen turvallisuuden
kehittdmiseen.
0

Kommentit:
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2. Suunnittelu ja toiminta
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Lahtdtaso (0-1 pistetta):

Tyéliikenteen turvallisuudessa on
kehitettavaa

Hyvé taso (2-3 pistettd):

Tyéliikenteen turvallisuustyd on
kdynnissd

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Tyéliikenteen turvallisuustyd on
ensiluokkaista

Pisteet

Vaarojen tunnistaminen ja
riskien hallinta

Tyopaikalla tunnistetaan ennakoivasti
vaaroja ja arvioidaan riskejd. Tahdn on
kdytossa tyokaluja.

- Tyoliikenteen turvallisuusriskeja
ei tunnisteta eikd hallita
jarjestelmallisesti.

- Vain vahimmadistason edellyttdmat
toimenpiteet tehdddn.

- Tyopaikalla tunnistetaan
merkittdvat ja toistuvat riskit
tydliikenteen turvallisuudessa.

- Tyopaikalla on olemassa kirjatut
ohjeet tydliikenteen riskiarvion
tekemiseen.

- Tyopaikalla on kdytdssa
tydliikenteen riskien arviointia
varten oma toimintatapansa ja
sitd hyédynnetddn aktiivisesti.

Riskien ja vaaratilanteiden
vdhentdmiseen tdhtadvat
toimenpiteet on mdadritelty.
Niitd seurataan ja pdivitetddn
sd@dnndllisesti.

Ohjeet henkiléstolle

Ty6paikalla on kirjatut ohjeet
turvalliseen tyéliikenteeseen.

- Tyoliikenteen turvallisuutta ei ole
mietitty.

- Tydpaikalla on satunnaisia ohjeita
lilkkumiseen, mutta ne koskettavat
enemmdn esimerkiksi kustannuksia
ja ajankdytt6d kuin turvallisuutta.

- Tyopaikalla on kattavat ohjeet
turvallisesta lilkkumisesta.

+ Ohjeet ovat henkiloston tiedossa ja
niiden noudattamista seurataan.

« Ohjeita hyddynnetddn osana
perehdytystd.

Henkil6st6 osallistuu ohjeiden
luontiin ja kehittdmiseen.

Ohjeita pdivitetddn saadun
palautteen perusteella.

Ohjeista viestitddn henkil6stolle
sddnndllisesti.

Turva- ja suojavarusteet

Turva- ja suojavarusteiden
kdyton tulee olla osa tydpaikan
turvallisuuskulttuuria. Turva- ja
suojavarusteita ovat esimerkiksi
kypdrdt, nastakengdt, valot ja
heijastimet.

- Tydnantaja tiedottaa yleiselld tasolla
turva- ja suojavarusteista.

- Tydnantaja ei ole linjannut turva- ja
suojavarusteiden kdytostd.

« Tydnantaja kannustaa henkil6stod
turva- ja suojavarusteiden kdyttdon
tyématkoilla.

- Tyénantaja on linjannut turva-
ja suojavarusteiden kdytosta
tydasiamatkoilla.

Ty6nantaja mahdollistaa
turva- ja suojavarusteiden
kdyton tyomatkoilla esimerkiksi
yhteishankinnoilla.

- Tydnantaja vaatii tydasiamatkoilla
turva- ja suojavarusteiden kdyttod.
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Lahtdtaso (0-1 pistettd):

Hyvé taso (2-3 pistettd):

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Osion yhteispisteet (0-25 pistettd)

Tyéliikenteen turvallisuudessa on Tyodliikenteen turvallisuustyd on Tyoliikenteen turvallisuustyd on Pisteet
kehitettavaa kdynnissa ensiluokkaista
Ajoneuvot - Ajoneuvojen kuntoon ja kdyttodn - Tyopaikalla on kanava, jonka « Henkilostod kuullaan kdytettavistd
liittyvid asioita ei ole vastuutettu kautta voi viestid huolensa ja ajoneuvoista.
Bénan’soj‘a vastaa tydasiamatkoilla eikd resursoitu. tarpeensa ajoneuvoihin liittyen. . Tyépaikalla on madritelty selkedt
aytettdvistad ajoneuvoista R . . . . . - e -
(ml. vuokrattava kalusto) ja niiden . Tarpgg.n F}JIIeﬁ ’E){ppolkap nimetty . Kc.t'){fce'ttowlle'ouon.eu_voﬂle on ohjeet mahdollisiin vikatilanteisiin
B R henkild kiinnittdd huomiota mddritelty kriteerit ja soveltuvuus ms.
soveltuvuudesta kayttdon. - . . raanteity J y
ajoneuvojen kuntoon ja kéyttdsn. - Kaikissa ajoneuvoissa huomioidaan
varustukseen. - Ajoneuvoja huolletaan ennakoivan turvallisuus. Esimerkki: tyopaikan
kunnossapito-ohjelman mukaan. virkistyspdivdn linja-auton
vaatimuksena on turvavyét kaikilla
istuimilla.
Tietoisuus, perehdyttéminen ja - Tyontekijoitd ei perehdytetd « Perehdytyssisdllét on koottu yhteen - Tyontekijoitd perehdytetddn laajasti
osaamisen kehittéminen tyoliikenteen turvallisuuteen. paikkaan. Tyéntekijan perehdytys tyopaikan liikkumiskdytantsihin.
. . . - Sisdltoja aiheeseen I6ytyy esimerkiksi on varmistettu. - Sisdllot ja perehdyttdjd on kirjattu
Tyopq[kollq UiEs el tyolnkenteen intrasta, mutta siihen perehtyminen + Perehdytysmateriaalia esim. perehdyttdmisohjelmaan ja
turvc_:lllsguteen l"tt.yV'StG. s on tydntekijan vastuulla. kehitetddn osana muuta vastuut ovat selvilla.
tavoitteista, vaaroista, riskeistd ja o o turvallisuusmateriaalia .
médritetyistd toimenpiteistd sekd - Henkilostolle ei tarjota koulutusta : « Perehdytyksestd saatua palautetta
siitd, miten henkiléstd voi osaltaan tyoliikenteen turvallisuuteen liittyen. « Perehdytystd annetaan myds hyédynnetddn osana kehitystyotd.
lisétd tydliikenteen turvallisuutta. kéytettdviin ajoneuvoihin liittyen, . Tydyhteistssa tiedostetaan
riippuen tyotehtovas’ga ja tarpeen tydnkuvien ja ammattiryhmien
mukaan kaluston uusiutuessa. eroavaisuudet, ja
- Henkilostolle tarjotaan koulutusta koulutuskokonaisuuksia
aiheeseen liittyen. suunnitellaan tarve edelld.
Soveltuviin koulutuksiin
osallistuminen on mahdollista.
0

Kommentit:
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3. Yhteistyo

'Ileitd, muista — ennakoi.
V' LIKENNETURVA

Lahtdtaso (0-1 pistetta):

Tyéliikenteen turvallisuudessa on
kehitettavaa

Hyvé taso (2-3 pistettd):

Tydliikenteen turvallisuustyd on
kdynnissd

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Tyodliikenteen turvallisuustyd on
ensiluokkaista

Pisteet

Yhteisty6tahot

Turvallisuustoiminta on vaikuttavinta,
kun keskeiset yhteistyétahot ovat
kiintedsti mukana tyoliikenteen
turvallisuuden edistdmisessd,
esimerkiksi vakuutusyhtio,
tyoterveyshuolto, alihankkijat.

- Tyoliikenteen turvallisuus ei nouse
esille yhteistyotahojen kanssa.

- Tyoliikenteen turvallisuuden osalta
merkittdvid yhteistyétahoja ei ole
maddritelty.

- Turvallisen lilkkumisen pelisddnnoét
on mddritelty ja ne ovat kaikkien
tiedossa ml. urakoitsijat,
liilkennditsijat.

Yhteisty6tahojen perehdytys
tyoliikenteen turvallisuuteen on
suunniteltu ja vastuutettu.

- Yhteistydtahoja kannustetaan
omalla esimerkilléd suunnitelmalliseen
turvallisuustoimintaan.

Myos tyépaikan yhteistyotahoilla

on kdytoéssddn kanava
turvallisuushavaintojen ja
huomioiden tekemiseen. Havaintojen
tekemiseen kannustetaan ja niihin
reagoidaan.

Viestintd

Viestintd on yksi osa tyopaikan
turvallisuustyotd. Tyopaikalla on
maddritelty ja kirjattu mitd ja miten
tyoliikenteen turvallisuudesta
viestitddn sisdisesti ja ulkoisesti.

« Viestintd on satunnaista ja

enimmadkseen suunnittelematonta.

« Viestintd tavoittaa vain pienen
osan henkilostosta.

Viestintd on suunniteltua.

Viestintd tavoittaa suuren osan
henkildstdsta.

TySpaikka viestii siitd, miten
tdrkedd on, ettd tydliikenteen
turvallisuutta koskevia ohjeistuksia
noudatetaan.

Viestintdsuunnitelmassa on
mddritetty vastuut, kohteet,
sisdllét sekd ajankohdat.

Viestintd on sddnnéllistd,
suunniteltua ja proaktiivista.

Viestintd tavoittaa koko henkiléstdn.

Toteutuksessa on huomioitu yhteisén
monimuotoisuus (mm. kieli, kulttuuri
jne.)

Viestintdd tehdddn kohderyhmadalle
sopivalla tavalla, ml. tapahtumat ja
kampanjat.

- Viestintdd kohdennetaan myos
yhteistyétahoihin.
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Lahtdtaso (0-1 pistettd): Hyvé taso (2-3 pistettd): Erinomainen taso (4-5 pistettd):
Tyoliikenteen turvallisuudessa on Tyodliikenteen turvallisuustyd on Tyoliikenteen turvallisuustyd on Pisteet
kehitettavaa kdynnissa ensiluokkaista
Liikenneympdristd - Lilkenneympdristdd ei kehitetd - Paikalliset erityispiirteet - Tyopaikan lilkkenneympdristod
o . o liitkkumisturvallisuuden huomioidaan lilkenneympdristén kehitetddn aktiivisesti yhteistydssa
T){OP_G"‘_QN Illkenn'eympanst‘o Jasen |ahtokohdista. kehittdmistyossa. infran yllapitdjien kanssa.
e.r'ltylsp'nrtgef,‘ esim. icceetesligen - Lilkenneympadristdn puutteet - Lilkenneympdristdd kehitetddn, - Tyopaikalla on mdadritetty, mitd
sijainti ja sisdinen lilkenne, . . AU e e o .
o o havainnoidaan, mutta mutta pddtoksid tehdddn toimia tyoliikenteen turvallisuuden
huomioidaan tyossd. N L ; . P < e
muutokset ovat harvinaisia. ensisijaisesti muun kuin yllépito ja parantaminen edellyttdda
Vaikutusmahdollisuudet koetaan litkkumisturvallisuuden pohjalta. lilkenneympdristén osalta.
pieniksi. « Lilkenneympdriston kunnossapito
on ennakoivaa ja olosuhteet
huomioivaa.
Osion yhteispisteet (0-15 pistettd) 0

Kommentit:
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4. Jatkuva parantaminen
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Lahtdtaso (0-1 pistetta):

Tyoliikenteen turvallisuudessa on
kehitettavad

Hyvé taso (2-3 pistettd):

Tyodliikenteen turvallisuustyd on
kdynnissd

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Tyodliikenteen turvallisuustyd on
ensiluokkaista

Pisteet

Tavoitteet, mittarit ja
vaikuttavuuden arviointi

Tavoitteet ohjaavat toimintaa pitkdlla
ja lyhyella aikavalilla. Madritetyt
mittarit luovat pohjaa vaikutusten ja
vaikuttavuuden arvioinnille.

- Tydliikenteen turvallisuudelle ei ole

asetettu tavoitteita eikd mittareita.

- Toimenpiteet kuitataan tehdyiksi.
Mahdollinen arviointi keskittyy
enemmdn toimintaan, ei niinkddn
sen vaikutuksiin.

- Tydliikenteen turvallisuudelle on
asetettu tavoitteet ja mittarit.

Toimenpiteiden toteutuminen

kdydddn lapi systemaattisesti,
mutta vaikutuksia arvioidaan

yleiselld tasolla.

- Tavoitteet on mddritelty, mittarit
ovat pddasiallisesti ennakoivia.

Seuranta ja arviointi on sadnndllistd,
jatkuvaa ja toimenpiteitd kehitetddn
arvioinnin pohjalta.

Turvallisuustoiminnan vaikuttavuutta
arvioidaan ja tuloksista viestitadn.

Turvallisuusilmoitukset,
vaaratilanteet, poikkeamat ja
korjaavat toimenpiteet

Kehittdmisen edellytyksend on tieto
ja riittdva ymmarrys toteutuneista
sekd mahdollisista riskitilanteista.
Henkil6st6 voi ilmoittaa
turvallisuuspoikkeamista.

- lImoituksia tyoliikennepoikkeamista
tulee vahan.

« Henkilsto ei pysty seuraamaan
mitd tehdyille ilmoituksille
pddtetddn tehda.

- Tyoliikenteessd tapahtuvia
tapaturmia tai vaaratilanteita ei
tutkita.

Havaintojen ja ilmoitusten
tekemiseen on madritetty
tarvittavat kanavat.

Henkildstdon tekemat ilmoitukset
riskikohteista tai laheltd piti
-tilanteista kasitellGan.

Tydnantaja seuraa sattuneita
tapaturmia.

Osa tydliikenteessd sattuneista
tapaturmista tai ldheltd piti
-tilanteista tutkitaan, mutta
korjaavia toimenpiteitd ei
tunnisteta, tai niitd ei viedd
systemaattisesti eteenpdin.

Henkil6stdd kannustetaan
ilmoittamaan havaitsemistaan
riskikohteista ja Iaheltd piti -
tilanteista. Kdytdssd on matalan
kynnyksen kanava ilmoituksen
tekoon.

Tyonantaja seuraa ja tutkii
sattuneita ldheltd piti -tilanteita
ja tapaturmia, sekd selvittaa
onnettomuuksien taustoja ja syitd.

limoitukset kdsitelladan, riskikohteisiin
pyritddn aktiivisesti puuttumaan,

jo laheltd piti -tilanteista ja
tapaturmista opitaan. Korjaavien
toimenpiteiden toteutumista
seurataan.
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Lahtdtaso (0-1 pistettd):

Hyvé taso (2-3 pistettd):

Erinomainen taso (4-5 pistettd):

Osion yhteispisteet (0-20 pistettd)

Tyoliikenteen turvallisuudessa on Tyoliikenteen turvallisuustyd on Tyéliikenteen turvallisuustyd on Pisteet
kehitettavaa kdynnissa ensiluokkaista
Kestdva liikkuminen . Tydnantaja ei ota kantaa « Kestdvdn lilkkkumisen edistdmisen « Tydnantaja suosittelee tys-
3} Herk henkildston liilkkumistapoihin. periaatteet on kirjattu. Kestavan ja tydasiamatkoille kestdvid
Ty6nantaja kannustaa henkildstéa .. L e liikkumisen periaatteissa liikkumistapoja.
kestavaan lilkkumiseen, jO”Q : T.)/Oh(ln.tdjd V!ESt” kestdvistd huomioidaan ekologiset O . . s e
q g lilkkumistavoista. . - S « Kestdavdad lilkkkumista edistetddn
tarkoitetaan ympdristdn ja taloudelliset sekd sosiaaliset esimerkiksi tvésuhdematkalioun tai
yhteiskunnan ndkdkulmasta harkittuja nakokulmat. e ahkBoVE el d P
liilkkumisen muotoja ja ratkaisuja. Tvénantai ittel sahkopyoran muodossa.
: tyann Gjotksu.ﬁS' elee | ti - Tyénantajan ajoneuvot ovat
kyo,?f"qmlqkkm ginssumses ' mahdollisuuksien mukaan
estdvid lilkkumistapoja. vEh&padstaisia.
Turvallisuuskulttuurin kehittdminen - Turvallisuuskulttuuriin ei kuulu + Henkiléston liikkumisen - Turvallisuuskulttuurin ja liilkkumisen
o ) . ) L tyoliikenteeseen liittyvid tavoitteita turvallisuuden merkitys turvallisuuden kehittdminen on
Ty6paikalla johdetaan ja edistetddn tai teemoja. tiedostetaan tydyhteisdssd. suunnitelmallista, johdettua ja
tutvglllsuuskulttuyrla,Joka L - Tyoliikenteen turvallisuutta pidetddn | - TySyhteisGssa on tapoja, joilla pitkdjdnteistd toimintaa.
tyoliikenneturvallisuutta. A . o Y ; .. e -
tdrkednd, mutta esimerkiksi yllapidetddn ja vahvistetaan - Tyoyhteisdssd on turvallisiin
tuottavuus- ja aikataulupaineet hyvad tyoliikenteen kulttuuria. valintoihin kannustava ja
ajavat turvallisten valintojen edelle. toimintaa kehittdva ilmapiiri.
0

Kommentit:
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Pisteet

Taulukon kokonaispistemddra Kuvaus
LAHTOVIIVALLA / Léhtdtaso (0-25 pistettd)
Tydliikenteen turvallisuuden eri osa-alueissa on selvdsti kehitettdvad. Kehittdmistyon tulee olla aktiivista
ja jatkuvaa. Tulosten aikaansaamiseksi konkreettiset toimenpiteet tulee priorisoida. Kannustamme teitd
yhteistyohon tydpaikkanne eri toimijoiden kanssa. Olette pddsseet liikkeelle!
MATKALLA / Hyvé taso (26-50 pistettd)

[ ] [ 1)
P | stetta Olette tunnistaneet tydliikenteen turvallisuuden kehittdmistarpeita ja toteuttaneet toimenpiteitd.

Kehittdmisty6td on syytd jatkaa edelleen. Olette matkalla!

VAUHDISSA / Erinomainen taso (51-75 pistettd)

Olette saavuttaneet tydliikenteen turvallisuuden osa-alueilla erinomaisen tason. Koska tilanteet ja tarpeet
voivat muuttua, erinomaisen tason ylldpitdminen edellyttdd jatkuvaa arviointia ja kehittdmistarpeiden
tunnistamista. Varmistakaa jatkuva parantaminen!
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Toimenpiteet

Milla tydliikenteen turvallisuuden osa-alueilla olette itsearvioinnin perusteella onnistuneet parhaiten (esimerkiksi 1-3 parhaiten toimivaa osa-aluetta tai asiaa)?
Hy6édynnd osa-alueiden pistemddrid yhteenvedossa.

Milla tycliikenteen turvallisuuden osa-alueilla tai yksittdisessd asiassa teilld on eniten kehitettdvad? Mihin haluatte erityisesti kiinnittdd jatkossa huomiota
(esimerkiksi 1-3 eniten kehittamistd edellyttdvdd osa-aluetta tai asiaa)? Hyddynnd osa-alueiden pistemd&drié yhteenvedossa.

Miten yll& olevat toimet sidotaan osaksi tulevan kauden toimintasuunnitelmaa? Milloin itsearviointi tehdddn uudestaan?
Minkdlaisia tavoitteita seuraavalle toimintakaudelle asetetaan? Mika pistemddrd on seuraavalla arviointikerralla tavoitteena?

Tulosta Lomakkeen alkuun
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