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Sjalvvarderingsmatris over sdkerheten vid arbetsresor

En sdker arbetstrafik dr en central del av arbetarskyddet i en organisation och trafiksdkerheten ska inkluderas som en del av arbetarskyddsprocesserna
och sdkerhetskulturen pd arbetsplatsen. Genom att utveckla sdkerheten vid arbetsresor frdmjar man personalens sdékerhet i arbetet, arbetsférmdégan,
hdlsan och vdlbefinnandet.

Med arbetstrafik avses arbetsresor mellan hemmet och arbetsplatsen samt resor i anknytning till arbetet som gérs under arbetsdagen.

Detta verktyg dr dmnat fér arbetsplatserna fér att bedéma nuléget vad gdller sdkerheten vid arbetsresor och som stdd fér en fortgdende utveckling av
sdkerheten. Verktyget dr riktat sdrskilt till ledningen, arbetarskyddsorganisationen och personer som ansvarar for sdkerheten vid arbetsresor. Verktyget
har planerats for att anvdndas till en regelbunden bedémning och med hjdlp av verktyget kan man félja med hur sdkerheten vid arbetsresor utvecklas.
Beddmningen av de olika delomr&dena ger dven idéer och tips fér ndsta ars verksamhetsplan.

Delomré&den som beddms:

1. Ledarskap och personalens deltagande
2. Planering och verksamhet

3. Samarbete

4. Fortgdende utveckling

Bruksanvisning:

Om man inte tidigare p& arbetsplatsen har satsat pé sdkerheten vid arbetsresor &r dr inte podngtalet i bedémningen viktigast utan att identifiera
saker som &r bra och & andra sidan saker som behéver bearbetas. Nar bedémningen gérs darligen eller med tvd drs mellanrum, visar podngsdttningen
de delomrdden ddr det har skett en framskridning.

Beddm sdkerheten vid arbetsresor pd er arbetsplats och vdlj vid varje punkt det podngtal som bdst beskriver er. Valj det hégre podngtalet om kriteriet
uppfylls klart och tydligt. Valj det Idgre podngtalet om kriteriet uppfylls delvis eller om du dr osdker. Resultatet ér O podng, om kriteriet inte uppfylls
o6verhuvudtaget.

Addera podngen fér alla delomrdaden.

Podngen adderas automatiskt om du fyller i formuldret elektroniskt. Om du anvdnder en pappersversion, vdnligen addera podngen sjdlv och fyll i
resultatet i tabellen i slutet av formuldret. Med hjdlp av podngen ser du vilka saker som fungerar bra och vilka saker som eventuellt borde utvecklas
pd din arbetsplats. Podngen &r riktningsgivande. Det viktigaste d@r att tillsammans diskutera och gé igenom de olika delomrddena samt att f& en bild
av sdkerheten vid arbetsresor pd arbetsplatsen.
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Utgéngsnivéa (0-1 podng):

Bra niva (2-3 poéng):

Utmaérkt niva (4-5 poéing):

Podng sammanlagt (0-15 podng)

Det finns att utveckla vad gdller Sdkerheten vid arbetsresor &r bra Sékerheten vid arbetsresor &r pé en Podng
sdkerheten vid arbetsresor utmdrkt nivé
Ledarskap och engagemang - Organisationens ledning far inte - Ledningen vet sitt ansvar, dr - Ledningen har férbundit sig till att
. . . rapporter om sdkerheten vid positivt instdlld till sdkerheten frdmja séikerheten vid arbetsresor
Sdkerhetsn vid arbetsresor gdller hela arbetsresor. vid arbetsresor och foljer och leder genom att visa exempel.
organisationen. &
Degn hégsta ledningen visar ledarskap - Ledningen tar inte ett helhetsansvar rggelbk:n]cdet med hlijrts"(illkerheten - Ledningen ser till att det finns
och engagemang for att utveckla foér att utveckla sdkerheten vid vid arbetsresor verxstatls. tillrackligt med tid och nédvdndiga
Flarhetan vid arbetemEsar samk SiakEr arbetsresor. - Ledningen far rapporter om resurser for att planera, utveckla
dheamme e eees et eEm. sdkerheten vid arbetsresor och och uppratthdlla verksamheten.
tar behdévliga beslut.
Roller, ansvarsomréaden och - Ansvarspersonerna har inte utsetts. - Ansvarspersonen/ansvarspersonerna | - Ansvarsomrdden och befogenheter
befogenheter . Arbetarskyddsorganisationen har utsetts och alla i arbets- vad galleﬂr de mest ceptrqlo rollerna
R ansvarar ensam for att utveckla gemenskapen vet vem personen/ har bestdmts, de har informerats
Roller, ansvarsomrdaden och befogenheter verksamheten personerna 4r. till hela organisationen och
vad gdller utvecklingen av sdkerheten : uppgifterna har dokumenterats.
vid arbetsresor har bestdmts och
dokumenterats.
Att lyssna pé personalen och géra - Personalen har inte mdjlighet att - Personalen har mgjlighet att delta - Man har skapat kanaler fér att
den delaktig delta i planeringen och utvecklingen i planeringen, fullféljondet och héra arbetstagarna och att f& dem
. . av sdkerheten vid arbetsresor. den fortgdende utvecklingen av att delta och man har reserverat
Pq orbgtsplqtser) sqkerstqll§ pd sdkerheten vid arbetsresor. tid for detta.
Ztrg:::gr?gIzﬁhh;jfgiiﬁnklggogsltco « P& arbetsplatsen har faststdllts hur - Man dr medveten om och
i utvecklingen av sikerheten vid och i vilka drenden som personalen kommunicerar aktivt den betydelse
orbetsreso% gors delaktig. personalen har fér att utveckla
’ sdkerheten vid arbetsresor.
- Personalen uppmuntras att aktivt
delta i utvecklingen av sdkerheten
vid arbetsresor.
0

Kommentarer:
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Utgdngsnivéa (0-1 podng):

Det finns att utveckla vad gdller
sdkerheten vid arbetsresor

Bra niva (2-3 poéng):
Sdkerheten vid arbetsresor &r bra

Utmaérkt niva (4-5 poéng):

Sékerheten vid arbetsresor &r pé en
utmarkt niva

Poding

Identifiering av farliga situationer
och riskhantering

P& arbetsplatsen identifieras
férutseende farliga situationer
och risker bedéms. For detta
finns verktyg.

- Man identifierar och hanterar
inte systematiskt risker som gdller
sdkerheten vid arbetsresor.

Man vidtar endast de dtgdrder som
krdvs foér att uppnd miniminivan.

- P& arbetsplatsen identifierar man
betydande och dterkommande
risker som gdller sdkerheten vid
arbetsresor.

P& arbetsplatsen finns skriftliga
anvisningar fér riskbedémning av
arbetsresor.

- P& arbetsplatsen anvands aktivt
ett bestamt tillvdgagdngssatt for
att bedéma risker vid arbetsresor.

. Atgdrderno for att minska
riskerna och farliga situationer
har bestdmts. Dessa féljs upp och
uppdateras regelbundet.

Anvisningar fér personalen

P& arbetsplatsen finns skriftliga
anvisningar for sékerheten vid
arbetsresor.

Man har inte funderat pd sdkerheten
vid arbetsresor.

Det finns anvisningar om vissa saker
som gdller resor men de handlar
mer om till exempel kostnader och
tidsanvdndning dn sdkerheten.

P& arbetsplatsen finns omfattande
anvisningar vad gdller sdkerheten vid
arbetsresor.

Personalen kdnner till anvisningarna
och man féljer med att anvisningarna
foéljs.

Anvisningarna anvdnds i
introduktionen.

Personalen dr med och utarbetar
och utvecklar anvisningarna.

Anvisningarna uppdateras utifrdn
responsen.

Personalen informeras regelbundet
om anvisningarna.

Sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning

och skyddsutrustning ska vara

en del av sakerhetskulturen pd
arbetsplatsen. Sdkerhetsanordningar
och skyddsutrustning ar till exempel
hjdlmar, dubbskor, belysning och
reflexer.

Anvdndningen av sdkerhetsanordningar

Arbetsgivaren informerar pé allman
niv& om sékerhetsanordningar och
skyddsutrustning.

Arbetsgivaren har inte dragit
upp linjer for anvdndning av
sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning.

« Arbetsgivaren uppmuntrar
personalen att anvdnda
sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning vid arbetsresor.

« Arbetsgivaren har dragit
upp linjer fér anvdndning av
sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning vid arbetsresor.

- Arbetsgivaren mgjliggdr anvéindningen
av sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning vid arbetsresor
genom till exempel central
upphandling.

- Arbetsgivaren krdver att sdkerhets-
anordningar och skyddsutrustning
anvdnds vid arbetsresor.
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Utgdngsnivd (0-1 poding): Bra nivd (2-3 podng): Utmadrkt niva (4-5 podng):
Det finns att utveckla vad gdller Sdkerheten vid arbetsresor &r bra Sdkerheten vid arbetsresor ér pa en Podng
sdkerheten vid arbetsresor utmarkt niva
Fordon « Man har inte férdelat ansvar - Arbetsplatsen har en kanal via - Man beaktar personalens dsikter
eller gett resurser for drenden vilken det gér att meddela om man om fordon som anvdnds.
Arbetsgivaren ansvarar for fordon som gdller fordonens skick och ar orolig Gver fordonens skick eller . P& arbetsplatsen har faststdllts
(inkl. hyrfordon) som anvénds vid anvéndning. vilket behov man har vad géller Kl h tvali i P
resor i anknytning till arbetet och . . fordonen. ard oc ty‘ iga anvisningdr for
att fordonen &r ldmpliga. - En namngiven person p& cu:bets- ) o ) att ingripa vid eventuella fel etc.
platsen uppmdarksammar vid - Man har bestédmt kriterierna for . S&kerheten beaktas i alla fordon
behov fordonens skick och fordonen som anvdnds och att de .. ’
. . i . Exempel: Bussen som anvdnds
utrustningen i dem. dr lampliga. under rekreationsdagen mdste ha
- Fordonen servas enligt ett sdkerhetsbdlten pd alla sittplatser.
férutseende serviceprogram.

Kdnnedom, introduktion och - Arbetstagarna fdar ingen introduktion | - Introduktionsmaterialet finns « Arbetstagarna far omfattande
kompetensutveckling i sdkerheten vid arbetsresor. pd en och samma plats. Man introduktion i hur man ska réra sig
. ' . Material om sékerhet vid arbetsresor har sdkerstallt siﬂg om att ‘ pé& arbetsplatsen.

Ar?etstqgorng for. |nFormot|on om finns till exempel pd intrandtet men arbetstagaren far introduktion. « Introduktionens innehdll och
mal, f‘?_r"gof't‘{"t'on?r’ risker 9Ch . det dr arbetstagarens ansvar att - Introduktionsmaterialet personen som svarar for
zgsk?:ﬁelﬂi C\’/?g?;ﬁ;l;g’;';?:;:”ﬁu?" bekanta sig med det. utvecklas tillsammans med introduktionen har antecknats i
de £5r sin del kan 8ka sékerheten . Personalen fér inte utbildning i annat sdkerhetsmaterial. t.e;:. |ntroduktlo?3progtan|:|met
vid arbetsresor. sdkerheten vid arbetsresor. - Beroende pd arbetsuppgifter och ansvarsomradena ar kiara.
ges dven introduktion i fordonen - Responsen om introduktionen
som anvdnds och vid behov om anvdnds i utvecklingsarbetet.
fordonen fornyas. + Arbetsgemenskapen vet skill-
- Personalen ges utbildning i naderna i arbetsbeskrivningarna
anslutning till Gmnet. och yrkesgrupperna och
utbildningshelheterna planeras med
fokus pd behovet. Det dr majligt
att delta i tilldmpliga utbildningar.
Podng sammanlagt (0-25 podng) 0

Kommentarer:
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Utgdngsnivéa (0-1 podng):

Det finns att utveckla vad gdller
sdkerheten vid arbetsresor

Bra niva (2-3 poéng):
Sdkerheten vid arbetsresor dr bra

Utmarkt niva (4-5 poéng):

Sdkerheten vid arbetsresor &r pé en
utmdrkt nivé

Poding

Samarbetsparter

Sdkerhetsverksamheten har
storst verkan ndr de viktigaste
samarbetsparterna dr med for att
framja sdkerheten vid arbetsresor
till exempel forsdkringsbolaget,
féretagshdlsovarden,
underleverantorerna.

- Sdkerheten vid arbetsresor tas inte
upp med samarbetsparterna.

« Man har inte faststdllt vilka samar-
betspartner som dr betydande vad
gdller sdkerheten vid arbetsresor.

- Spelreglerna for att rora sig sdkert
pé& arbetsplatsen har bestémts och
alla som ror sig pd arbetsplatsen
kénner till dem (bl.a. entreprendrer,
trafikféretag).

Man har planerat introduktionen
fér samarbetspartner vad gdller
sdkerheten vid arbetsresor och
bestdmt vilka som ansvarar fér
den.

« Man visar exempel for att
uppmuntra samarbetspartner
till en systematisk
sdkerhetsverksamhet.

Aven samarbetspartner har

en kanal for att anmdla
sdkerhetsiakttagelser och
observationer. Man uppmuntrar
till att géra observationer och
reagerar pd dem.

Kommunikation
Kommunikation &r en del av

P& arbetsplatsen har faststallts

och dokumenterats vad och

hur man internt och externt ska

kommunicera om sdkerheten vid
arbetsresor.

sdkerhetsarbetet pd arbetsplatsen.

« Kommunikationen @r sporadisk och
oftast oplanerad.

« Kommunikationen nér endast en
del av personalen.

Kommunikationen &r planerad.

Kommunikationen nar en stor del
av personalen.

P& arbetsplatsen kommuniceras om
hur viktigt det dr att anvisningarna
om sdkerheten vid arbetsresor foljs.

Ansvarsomré&den, mélgrupper,
innehdll och tidpunkter for
kommunikationen gdllande
arbetsresor har angetts i
kommunikationsplanen.

Kommunikationen dr regelbunden,
planerad och proaktiv.

Kommunikationen ndr hela
personalen.

Man beaktar gemenskapens
mangformighet i kommunikationen
(bl.a. sprék, kultur osv.).

Kommunikationen sker p& ett fér
malgruppen ldmpligt satt inkl.
evenemang och kampanjer.

Kommunikationen riktas dven till
samarbetsparter.
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Utgdngsniva (0-1 poéing):

Det finns att utveckla vad gdller
sdkerheten vid arbetsresor

Bra nivd (2-3 podng):
Sdkerheten vid arbetsresor dr bra

Utmérkt niva (4-5 poéing):

Sdkerheten vid arbetsresor &r pa en
utmarkt niva

Poding

Verksamhetsmiljo

| arbetet beaktas arbetsplatsens
verksamhetsmiljo och dess sdrdrag
t.ex. geografiska omrdden och intern
trafik.

« Verksamhetsmiljon utvecklas inte
utgdende frén att man ska kunna
rora sig sdkert.

- Bristerna i verksamhetsmiljon
identifieras men det sker sdllan
ndgra férandringar. Méjligheterna
att pdverka upplevs vara sma.

« Arbetet for att utveckla
verksamhetsmiljon gérs med
beaktande av lokala sardrag.

« Verksamhetsmiljon utvecklas men
besluten fattas framst utifrdn
andra kriterier an kriterier for att
kunna rora sig sdkert.

« Verksamhetsmiljon utvecklas aktivt
i samarbete med parterna som
uppratthdller infrastrukturen.

P& arbetsplatsen har faststdllts
processerna som med tanke

pé& verksamhetsmiljon krdvs for
att uppratthdlla och férbattra
sdkerheten vid arbetsresor.

Verksamhetsmiljéns underhdll
ar forutseende och beaktar
omstdndigheterna.

Podng sammanlagt (0-15 podng)

Kommentarer:
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Utgdngsnivéa (0-1 podng):

Det finns att utveckla vad gdller
sakerheten vid arbetsresor

Bra niva (2-3 poéng):

Sdkerheten vid arbetsresor &r bra

Utmaérkt niva (4-5 poéng):

Sdkerheten vid arbetsresor &r pé en
utmdarkt niva

Poding

Mal, métare och bedémning av
verkan

Malen styr verksamheten pd kort och
I&ng sikt. Bestdmda mdtare skapar en
grund foér bedémningen av verkan och
effekt.

« Inga mal eller mé&tare har stdllts for
sdkerheten vid arbetsresor.

- Man bockar av &tgdrderna som
vidtagna. En eventuell bedémning
fokuserar mera pd verksamheten
&n pé dess verkan.

- Att &tgdrderna verkligen vidtas

Ma&l och métare har stallts for
sdkerheten vid arbetsresor.

kontrolleras systematiskt men

verkan bedéms pd en allm@n niva.

- Mdlen har faststdllts, matarna &r i
huvudsak férutseende.

- Uppfdljningen och bedémningen
ar regelbunden och fortgdende
och dtgdrderna bestdms enligt
bedémningen.

- Verkan av sdkerhetsverksamheten
beddms och resultaten
kommuniceras.

Sdkerhetsanmdilan, farliga
situationer, avvikelser och
korrigerande atgérder

En forutsattning for utveckling dar
vetskap och en tillracklig férstéelse
for realiserade och méjliga

risker. Personalen kan anmala
sdkerhetsavvikelser.

- Det kommer sdllan anmdlan om
sdkerhetsavvikelser.

« Personalen har inte mgjlighet att
félja med vilka beslut man tar till
féljd av iakttagelserna.

- Olycksfall eller farliga situationer
vid arbetsresor undersoks inte.

- Man har bestamt vilka kanaler

som behdvs fér att meddela

iakttagelser och géra anmdlan.

Personalens anmalningar om
risker eller farliga situationer
behandlas.

Arbetsgivaren féljer upp
olycksfallen som intr&ffat.

En del av olycksfallen eller

av de farliga situationerna
vid arbetsresor undersoks
men korrigerande &tgdrder
identifieras inte eller fors inte
systematiskt vidare.

Personalen uppmuntras att anmala
risker och farliga situationer. Det
finns en kanal att géra anmdélan med
l&g troskel.

- Arbetsgivaren féljer upp farliga
situationer och olycksfall som
intraffat och utreder bakgrunden
och orsakerna till dem.

« Anmdlningarna behandlas, man
strdvar efter att aktivt eliminera
riskerna och man |dr sig av farliga
situationer och olycksfall. Man féljer
upp verkstdllandet av korrigerande
atgarder.
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Utgangsniva (0-1 poéing):

Bra niva (2-3 poéng):

Utmaérkt niva (4-5 poéing):

Podng sammanlagt (0-20 podng)

Det finns att utveckla vad gdller Sdkerheten vid arbetsresor &r bra Sdkerheten vid arbetsresor é&r pa en Podng
sdkerheten vid arbetsresor utmarkt niva
Hallbara resor - Arbetsgivaren tar inte stdllning till « Man har antecknat principerna for - Arbetsgivaren rekommenderar
5 I pd vilket s&tt personalen reser. att framja héllbara satt att resa. héllbara satt att resa pd arbetsresor
A H . . . . . o . . .
\rbetsgivaren uppmuntrar personalen . Arbetsgivaren kommunicerar om Ekologlslfo, ekonom.lskg oc.:h socm!g och pd resor i anknytning till arbete.
till att resa héllbart med vilket avses o . perspektiv beaktas i principerna fér o R .
= oo Al 3 hdllbara satt att resa. o - Hdllbara resor fradmjas till exempel
resesdtt och -16sningar vilka ar h&llbara resor. d biliettfarman ell levk]
héllbara med tanke pé& miljén och Arbetsqi K d . med biljettrorman efler elcykiar.
samhdllet. : F"r i salvo(;er:\o:ﬁo Omm.?tr; ejcfcar ! - Arbetsgivarens fordon &r i mén av
orsta hand hallbara satt att resa majlighet miljévénliga.
vid arbetsresor.

Utveckling av sdkerhetskulturen - Sdkerhetskulturen omfattar inte mal | - Arbetsgemenskapen kdnner till - Utvecklingen av sdkerhetskulturen

och teman som gdller sdkerheten vid sdkerhetskulturen och hur man och att kunna réra sig sdkert ar
P& arbetsplatsen leder man och arbetsresor. kan réra sig sdkert. systematisk, ledd och l&ngsiktig.
feelimfes en sokerhgtskultur som « Verksamheten kring sdkerheten « Arbetsgemenskapen har satt att - Stdmningen i arbetsgemenskapen
skapar sdkerhet vid arbetsresor. . L O L o

vid arbetsresor anses vara viktig uppratthdlla och frdmja en bra uppmuntrar till sékra val

men till exempel produktiviteten sdkerhetskultur vid arbetsresor. och framjar utvecklingen av

och tidspressen gdr fére verksamheten.

sdkerhetsfrégorna.

0

Kommentarer:
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Poding

Sammanlagda podng i tabellen Beskrivning

PA GANG / Grundléggande nivé (0-25 poéing)

Det finns mycket att utveckla inom de olika delomrddena gdéllande sdkerheten vid arbetsresor.
Utvecklingsarbetet mdste vara aktivt och fortgdende. Fér att uppnd resultat mdste ni prioritera konkreta
atgdrder. Vi uppmanar er att samarbeta med olika aktorer pd arbetsplatsen. Ni dr pd gang!

PA GOD VAG/Bra nivé (26-50 poiing)

(1)
Poa ng Ni har mdrkt vilka behov det finns for att utveckla sékerheten vid arbetsresor och har vidtagit &tgdrder.
Det I6nar sig att fortsatta utvecklingen. Ni &r pd god vag!

NU GAR DET UNDAN/Utmérkt nivé (51-75 poéing)

Ni har uppndtt en utmarkt nivd inom delomrddena gdllande sdkerheten vid arbetsresor. Eftersom ldget och
behoven kan dndra, @r det skal att fortgdende bedéma och identifiera utvecklingsbehov for att héllas pd en
utmdrkt nivd. Strdva efter att hela tiden bli battre!
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Atgé'lrder

Inom vilka delomrdden gdllande sdkerheten vid arbetsresor har ni enligt bedémningen lyckats bast (till exempel 1-3 delomréden eller saker som fungerar bdst)?
Dra nytta av poéingtalet fér de olika delomréddena i sammandraget.

Inom vilket delomrdde eller vilken enskild sak gdllande sakerheten vid arbetsresor mdste ni utvecklas mest? Vad vill ni speciellt fasta uppmarksamhet péd i fortsattningen
(till exempel 1-3 delomrdden eller saker som krdver mest utveckling)? Dra nytta av poéngtalet fér de olika delomrédena i sammandraget.

Hur kan &tgdrderna ovan kopplas samman med verksamhetsplanen fér den kommande perioden? Ndr gor ni bedémningen pé nytt?
Vilka mal stdller ni upp for nésta verksamhetsperiod? Vilket podngtal efterstrdvar ni ndr bedémningen gérs ndsta géng?

Skriv ut Till bérjan av blanketten
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