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Nedan redogors for ArPL-avgiftens olika delar och hur tillgangarna anvands.

Med alderspensionsdelen finansieras den del av alder-
spensionen som fonderas, dvs. som placeras lonsamt att
vanta pa utbetalningen av framtida pension. Vid 17-68

ars alder fonderas ett belopp som motsvarar 0,4 procents
pensionstillvaxt. Pa sa satt fonderas cirka 20 procent av den
framtida alderspensionen under yrkesbanan. Alderspensi—
onsandelens belopp ar beroende av personens alder och
kon. Las mer pa sidan 3.

Med invalidpensionsdelen finansieras den del av invalid-
pensionen, som fonderas nar pensionen borjar. Med invalid-
pensionsdelen finansieras dartill kostnaderna for beviljandet
av pensioner, yrkesinriktad rehabilitering och tjanster for
ledning av arbetsformagan. Las mer pa sidan 3.

Med utjamningsdelen finansieras indexférhojningar pa
pensionerna, de delar av alders- och invalidpensionerna
som inte fonderas, deltidspensioner, partiella fortida
alderspensioner, arbetslivspensioner, familjepensioner
samt rehabiliteringstillagg i anslutning till rehabiliteringsstod
och rehabiliteringspenning. Las mer pa sidan 5.

Med avgiftsforlustdelen tacks forsakringsavgifter som
bolaget inte far in t.ex. pa grund av ett foretags konkurs eller
pa grund av avgiftsforluster. Avgiftsforlustdelen ar beroende
av forsakringstagarens storlek. Las mer pa sidan 5.

INNEHALL
1. Stora arbetsgivare och ArPL-avgiften
2. ArPL-avgiftens delar

2.1. Alderspensionsdelen

2.2. Invalidpensionsdelen....................

2.3. Utjamningsdel
2.4. Avgiftsforlustdel
2.5. Omkostnadsdelen
2.6. Lagstadgad avgiftsandel

2.7. Kundaterbaring................c............

3. Hur forsakringsavgiften faststalls
4. Forsakringsavgiftsranta

5. Omstruktureringar

Omkostnadsdelen &r den del av driftskostnaderna som

i ett pensionsforsakringsbolag reserveras for skotseln av
anstallningar och forsakringar, for uppgorandet av pensions-
berakningar och pensionsbeslut samt for utbetalningen av
pensioner. Las mer pa sidan 6.

Andelen for lagstadgade avgifter omfattar Pensions-
skyddscentralens kostnadsandel, justitieférvaltningsavgiften
som betalas till besvarsnamnden for arbetspensionsaren-
den och den avgift som betalas till Finansinspektionen.
Avgiftsandelen &r densamma for alla arbetsgivare.

Den andel som anvands for kundaterbaringar faststalls
utifran pensionsbolagets solvens. Placeringsverksamhetens
Overskott utokar pensionsbolagets solvens. Forsakringarna
beviljas aterbaringar enligt influtna fonder och betalda avgif-
ter. Las mer pa sidan 7.

Vi star till tjanst i alla arbets-
pensionsforsakringsarenden.



ArPL-forsakringsavgiftens delar

i genomsnitt 2024

Alderspensionsdel 3,62 %
Invalidpensionsdel 0,80 %
Utjdamningsdel 20,48 %
Avgiftsforlustdel 0,07 %
Omkostnadsandel 0,19 %
De lagstadgade avgifternas andel 0,04 %
Kundaterbaring -0,40 %
Totalt 24,81 %
Arbetsgivarens andel i genomsnitt 17,36 %
e 17-52ar 7,15 %
* 53-62 ar 8,65 %
* 63-68 ar 715 %

ArPL-avgiftsguiden for stora arbetsgivare
innehaller information om avgiftsgrunderna.
I guiden redogors for ArPL-avgiftens delar
och principerna for hur de faststalls.

1. Stora arbetsgivare och ArPL-avgiften

ArPL-avgiften faststalls pa basis av de berakningsgrunder
som social- och halsovardsministeriet faststaller. | denna
avgiftsguide redogors for ArPL-avgiftens olika delar ar 2024
och principerna for hur de faststalls. Som stora arbetsgivare
definieras arbetsgivare med forsakringsavtal, vilkas I16ne-
summa ar 2022 har uppgatt till dver 2 251 500 euro. De
exakta matematiska berakningsgrunderna fér ArPL-avgiften
laggs ut pa Pensionsskyddscentralens webbplats (etk.fi).
Narmare information om att teckna en férsakring och skot-
seln av den finns pa Elos webbplats (elo.fi/arpl).

2. ArPL-avgiftens delar

ArPL-avgiftens berakningsgrunder &r med undantag av
kundaterbaringen och omkostnadsandelen desamma i

alla pensionsforsakringsbolag. ArPL-forsakringsavgiften
utrdknas och betalas manatligen. Arbetsgivaren ska meddela
de anstalldas inkomster till inkomstregistret, enligt huvud-
regeln inom fem dagar fran lénebetalningen. Ar 2024 ar den
genomsnittliga ArPL-avgiften 24,81 procent av ArPL-Ionerna.
Pensionsbolaget uppbar hela avgjften av arbetsgjivaren, som
for egen del innehaller arbetstagarnas avgiftsandel av deras
I6ner. Arbetstagarnas avgiftsandel ar 2024 ar 7,15 procent
for personer under 53 ar, 8,65 procent for 53-62-aringar
och 7,15 procent fran ingdngen av den manad som foljer
efter fyllda 63 ar.

2.1. Alderspensionsdelen

ArPL-avgiftens alderspensionsdel raknas pa samma satt
for alla arbetsgivare. Alderspensionsdelen réknas per
anstallning. Den utgor en procentandel av arbetstagarens
16n. Procentandelen &r beroende av alder och kon. Alders-
pensionsdelen utgor 1,66-6,97 procent av I6nen for perso-
ner som ar 17-68 ar.

Alderspensionsdel och invalidpensionsdel 2024

alder ap ap ip alder ap ap ip
man  kvinna man kvinna
17 166 1,90 0,10 43 3,34 3,87 0,66
18 1,71 1,96 0,14 44 3,44 399 0,70
19 1,77 202 0,19 45 335 392 0,74
20 1,82 2,08 0,23 46 3,46 4,04 0,78
21 1,87 2,14 0,27 47 356 4,17 0,81
22 193 220 0,30 48 3,68 430 0,84
23 199 227 0,33 49 3,80 443 0,87
24 205 234 0,36 50 3,92 457 0,92
25 206 236 0,39 51 4,04 4,71 0,98
26 2,12 243 0,41 52 4,17 486 1,04
27 2,18 251 0,44 53 431 501 1,12
28 2,25 2,58 0,46 54 4,45 5,17 1,19
29 232 266 048 55 447 521 1,31
30 239 274 051 56 4,62 537 1,56
31 246 282 0,553 57 4,78 555 1,80
32 253 291 0,55 58 494 573 224
33 261 299 0,57 59 512 591 2,13
34 269 3,08 0,59 60 530 6,11 1,65
35 262 3,04 0,60 61 549 6,31 1,35
36 2,70 3,14 0,60 62 569 652 0,79
37 2,79 323 0,61 63 590 6,74 0,23
38 287 3,33 0,61 64 6,12 6,97 0,01
39 296 343 0,62 65 6,04 6,89 0,00
40 3,05 353 0,62 66 588 6,73 0,00
41 3,14 3,64 0,63 67 572 657 0,00
42 3,24 3,75 0,63 68 556 6,41 0,00

ap = alderspensionsdelen ip = invalidpensionsdelen

2.2. Invalidpensionsdelen

For stora arbetsgivare ar ArPL-avgiftens invalidpensionsdel
forutom av de avgifter som raknats per anstallning, dvs. av
grundavgiften, aven beroende av avgiften enligt foretagets
avgiftsklass. Avgiften enligt avgiftsklassen fas genom att
multiplicera grundavgiften som raknats per anstallning med
en koefficient enligt arbetsgjivarens avgiftsklass.

Om arbetsgivarens lonesumma ar 2022 ar hogst 2 251 500
euro, raknas ingen avgiftsklass for arbetsgivaren. Den andel
av avgiften som bestams enligt avgiftsklassen 6kar i jamn
takt sa att invalidpensionsdelen for en arbetsgivare, vars 16-
nesumma uppgar till minst 36 024 000 euro faststalls helt
enligt avgiftsklassen. D3 arbetsgivarens |ldnesumma okar,
minskar grundavgiftens andel pa motsvarande satt.

ARPL-AVGIFTSGUIDE FOR
STORA ARBETSGIVARE 2024


https://www.etk.fi/sv/
https://www.elo.fi/sv-se/arbetsgivare

Lonesummans inverkan pa grundklassens
och avgiftsklassens andel ar 2024

100 % -
90 %+
80 %
70 % b o

60 % -

Grundklassens Den egna
avgifts-
40 % 4 klassens

B0 Y ettt bl bl andel

50 %+

20 % -
10 % -

0%-
2251500 12380000

25 890 000
Lénesumma ar 2022, €

36 024 000

Avgiftsklass

Det finns elva avgiftsklasser. Avgiftsklass fyra motsvarar
grundavgiften. Den avgiftsklass till vilken arbetsgivaren hor
ar 2024 faststélls pa basis av invalidpensionens riskforhal-
lande ar 2021 och 2022 hos den aktuella arbetsgivaren.
Riskforhallandet for bagge aren rédknas genom att jamfora
pensionsutgiften for de invalid- och delinvalidpensioner
som beviljats fran arbetsgivarens forsakring de aktuella
aret med den genomsnittliga utgiften under aret. Om
foretagets pensionsutgift exempelvis ar mindre an den
genomsnittliga utgiften, ar riskprocenten mindre an ett. Av
en liten riskprocent foljer en lag avgiftsklass och en lagre
invalidpensionsdel an i genomsnitt.

Avgiftsklasser och avgiftsklassernas koefficienter

Medeltal for Avgiftsklassens
Avgiftsklass riskforhallandet koefficient

11 5 - 5,5
10 4 - 4,99 4.5
9 3-3,99 3,5
8 2,5-2,99 2,75
7 2-249 2,25
6 1,5-1,99 1,75
5 1,2 - 1,49 1,35
4 0,8 - 1,19 1

3 0,5-0,79 0,65
2 0,2 - 0,49 0,35
1 -0,19 0,1

Arbetsgivarens ansvar for invalidpensionens
pensionsutgift

For varje invalidpension som beviljas faststélls aret for pen-
sionsfallet och pensionsutgiften. Aret for pensionsfallet ar i
regel det ar nar pensionstagaren har insjuknat. Pensionsut-
giften ar de pengar med vilka man bereder sig for utbetal-
ningen av invalidpension fram till aldern for alderspension.
Dess storlek ar beroende av pensionstagarens alder och
inkomster.

Arbetsgivarens ansvar for pensionsutgiften bestams utifran
de inkomster som betalats till pensionstagaren under de

tva kalenderar som foregar aret for pensionsfallet, da pen-
sionsfallet har intraffat ar 2007 eller senare. For pensions-
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utgiften ansvarar alla de arbetsgivare som under denna
tid har betalat 16n till pensionstagaren, om de utbetalade
I6nerna overstiger de gransbelopp som anges i lagen. Pa
grund av den fornyade avgiftsklassmodellen observeras
forhojda gransvarden i situationer dar pensionsfallet ar
1.1.2024 eller senare. Pensionsutgiften delas mellan
arbetsgivarna i forhallande till de I6ner som betalats till
pensionstagaren under granskningsperioden. Pensionsut-
giften uppbars inte som sddan av arbetsgivaren, utan den
beaktas nar arbetsgivarens avgiftsklass faststalls.

Aret for pensionsfallet avgor vilka arbetsgivare som ansvarar
for pensionsutgiften. Aret for beviljande av pension avgor
emellertid till vilka ar invalidpensionens kostnadspaverkan,
dvs. inverkan pa avgiftsklassen, hanfor sig.

Fordelningen av ansvaret for invalidpensionen
och inverkan av avgiftsklassen

Pensionsfall, dvs.
arbetsoformagan intrader

>

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Arbetsgivare som Bestaende Pensionsutgif-
betalat I6n under invalidpension ten inverkar pa
denna tid ansvarar beviljas avgiftsklassen

for kostnaderna itva ar
Exempel pa hur avgiftsklassen faststalls

Pensionsutgift for beviljade pensioner 2021 300 000 €
Genomsnittlig pensionsutgift 2021 400 000 €
Riskforhallande 2021 300 000 € / 400 000 €
=0,750

Pensionsutgift for beviljade pensioner 2022 250 000 €
Genomsnittlig pensionsutgift 2022 400 000 €
Riskforhallande 2022 250 000 € / 400 000 €
=0,625

Medeltal for riskforhallandet (0,750 + 0,625) / 2
=0,68

Avgiftsklass 2024 3

Exempel pa kostnader for invalidpensioner

Pensionsutgiftens belopp paverkas av pensionstagarens
alder och manadspension samt av den tid som forflutit
mellan pensionsfallet och beviljandet av invalidpension.
Perioden av arbetsoférmaga paverkar pensionsutgiften i
synnerhet nar det galler unga personer.

Pension €/manad

Alder 500 € 1000 € 1500 €
30 57 600 € 115 100 € 172700 €
40 67 900 € 135 800 € 203 700 €
50 58 700 € 117 400 € 176 100 €
60 23100 € 46 200 € 69 300 €

Baserar sig pa antagandet att pensionsfallet var ar 2023 och aret
for beviljande ar 2024.



Pension €/manad

Alder 500 € 1000 € 1500 €
30 110800 € 221600 € 332400 €
40 98 400 € 196 700 € 295 100 €
50 70500 € 141 000 € 211600 €
60 24800 € 49 600 € 74 300 €

Baserar sig pa antagandet att pensionsfallet var ar 2020 och aret
for beviljande ar 2024.

Obs! Datumet for pensionsfallet antas vara 1.7 under pensions-
fallsaret, varvid arbetsoférmagans langd i ovanstaende tabell ar
1,5 och 4,5 ar.

Genomsnittlig invalidpensionsandel
(% av lonesumman) i olika avgiftsklasser 2024

Avgifts- Arbetsgivarens lonesumma ar 2022
klass (milj. €)
2,5 5 10 20 40
11 0,8 % 1,1% 1,6 % 2,7 % 4,4 %
10 0,8 % 1,0 % 1,4 % 2,3% 3,6 %
9 0,8 % 1,0 % 1,3 % 1,9 % 2,8%
8 0,8 % 0,9 % 1,1 % 1,5 % 22%
7 0,8 % 0,9 % 1,0 % 1,3 % 1,8 %
6 0,8 % 0,8 % 0,9 % 1,1% 1,4 %
5 0,8 % 0,8 % 0,9 % 0,9 % 1,1%
4 0,8 % 0,8 % 0,8 % 0,8 % 0,8 %
3 0,8 % 0,8 % 0,7 % 0,7 % 0,5 %
2 0,8 % 0,8 % 0,7 % 0,5 % 0,3 %
1 0,8 % 0,7 % 0,6 % 0,4 % 0,1 %

Invalidpensioner som inte tas med
i berakningen av avgiftsklassen

Invalidpensioner som beviljas tillsvidare beaktas inte i
berakningen av avgiftsklassen, for vilka pensionsfallet
intraffar 1.1.2017 eller senare.

« om en person har beviljats olycksfallspension pa basis
av en frivillig olycksfallsforsakring for fritiden eller annan
forsakring som arbetsgivaren tecknat och som ger mot-
svarande skydd enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar, och olycksfallspensionen fortfarande
fortsatter 1.11 det ar pension beviljats +1 eller skulle
fortsatta, om personen inte hade avlidit. Olycksfallet
ska ha intraffat vid tidpunkten for invalidpensionens
pensionsfall eller hogst 2 ar fore det. Nedgangen i
arbetsformagan som berattigar till olycksfallspension ska
vara minst 80 procent da det galler invalidpension och
50 procent da det galler delinvalidpension. Arbetsgivaren
ska meddela om att sddana personer omfattas av olycks-
fallsforsakringen.

« om arbetsoformagan har orsakats av ett skadefall som
ersétts enligt lagen om ansvar i spartrafik och en ersatt-
ningsskyldig enligt den lagen betalar pa regressratten
baserad och med invalidpensionen jamforbar ersattning
till arbetspensionsbolaget fér den invalidpension som
bolaget betalat.

« om arbetsoférmagan har orsakats av ett skadefall som
ersatts enligt patientforsakringslagen och Patientférsak-
ringscentralen betalar pa regressratten baserad och med
invalidpensionen jamforbar ersattning till arbetspensions-
bolaget for den invalidpension som bolaget betalat.

* om en person nar anstallningen boérjar har varit an-
mald i arbets- och naringsbyrans kunddatasystem som
en arbetssokande, vars mojligheter att fa ett lampligt
arbete, behalla ett arbete eller avancera i ett arbete har
minskat betydligt pa grund av en skada, sjukdom eller
funktionsnedséttning. Det ska ha gatt hogst fem ar se-
dan intyget om denna anteckning har utfardats fram till
invalidpensionens pensionsfall. Arbetsgivaren ska lamna
in ett intyg om anteckningen i samband med ansdkan
om invalidpension. Denna andring ersatter det tidigare
forfarandet, dar dessa arbetstagare har omfattats av en
egen forsakring.

| berdkningen av avgiftsklassen beaktas inte invalid-
pensioner som beviljats ar 2024 tillsvidare

- om invalidpensionen har beviljats pa tidigare grunder
och den tidigare bestaende invalidpensionen har bevil-
jats fore ar 2024

» omdet fore 15.11.2025 inte ar klart huruvida betalning-
en kommer att inledas fore utgangen av ar 2025. Om en
sadan pension borjar betalas under ett senare ar eller
om informationen om att betalningen inleds kommer
15.11.2025 eller senare beaktas det i berakningen av
riskférhallandet for det ar da pensionen borjar betalas.

» om utbetalning av invalidpension upphor fore 1.1.2025

Forandringar i takt med att
avgiftsklassmodellen fornyas

Nar avgiftsklassen berdknas beaktas i fortsattningen aven

« ehabiliteringsstod, dar det har gatt 6ver tva ar sedan den
forsta rehabiliteringsstédsperioden. Den férsta uppfolj-
ningsperioden kan borja fran och med ar 2024.

Nér avgiftsklassen berdknas beaktas inte i fortsattningen

 invalidpensioner eller rehabiliteringsstdd, dar personen
har anstallts vid minst 55 ars alder som helt ny arbets-
tagare, nar det nya anstallningsfoérhallandet borjar
tidigast 1.1.2024. Arbetsgivaren har bevisbdrdan for det
nya anstallningsforhallandet, som ska uppfyllas senast
15.11 under aret for riskférhallandet +1 ar.

« invalidpensioner eller rehabiliteringsstéd nar arbetet
hos den nya arbetsgivaren har inletts som laroavtals-
utbildning eller arbetsprévning i form av yrkesinriktad
rehabilitering och hogst fem ar har gatt fran det att den
yrkesinriktade rehabiliteringen inleddes till pensionsfal-
let. Detta galler laroavtalsutbildning eller arbetsprévning
som har borjat efter 31.12.2023. Arbetsgivaren har
bevisboérdan, som ska uppfyllas senast 15.11 under aret
for riskforhallandet +1 ar.

 invalidpensioner eller rehabiliteringsstod, dar mer an
fem ar forflutit mellan pensionsfallet och berdkningen
av riskforhallandet. Detta beaktas for forsta gangen i
riskforhallandet for ar 2026.
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2.3. Utjamningsdel

Stora arbetsgivarens utjamningsdel faststalls med den
nedan beskri va berakningsformeln:

Grundavgiften (25,12 %) minskas med

« alderspensionsdelen

+ delen for lagstadgade avgifter

« invalidpensionsdelen till det belopp som
den skulle vara i avgiftsklass 4

» avgiftsforlustdelen till det belopp som
den skulle vara for tillfalliga arbetsgivare

2.4. Avgiftsforlustdel

Avgiftsforlustdelens storlek ar beroende av arbetsgivarens
I6nesumma ar 2022. Avgiftsforlustandelens avgiftsprocent
ar hogst for sma avtalsarbetsgivare och pa motsvarade satt
ar avgiftsprocenten lagst for stora foretag.

Avgiftsforlustklasser

Arbetsgivar- Avgifts-
klasser Lénesumma 2022 forlustdel
Tillfallig

arbetsgivare 0,17 %
Avtalsarbets-

givare 0€-225150¢€ 0,28 %

225 151 € - 900 600 € 0,17 %

900 601 € - 2251500 € 0,09 %

2251501 € - 36024 000 € 0,025 %

36 024 001 € - 0,004 %

2.5. Omkostnadsdelen

Arbetspensionsbranschen dvergick till en bolagsspecifik
ArPL-omkostnadsdel 1.1.2023. Social- och halsovards-
ministeriet faststaller omkostnadsgrunden for varje bolag
pa férhand och grunden andras inte under avgiftsaret.

Omkostnadsdelens niva ska sa bra som mgjligt motsvara
pensionsbolagets driftskostnader. De kundaterbaringar
som betalas i efterskott minskar fran 2024, eftersom
omkostnadsoverskottet inte l1angre aterbetalas som en del
av aterbaringen.

Elos omkostnadsavgift

Omkostnadsavgiftens niva for Elos del faststélls per kund-
grupp enligt hur stora kostnader bolaget har for att skéta
forsakringarna for respektive kundgrupp. Den forsakrings-
specifika avgiftens storlek paverkas av arbetsgivarens och
en eventuell koncerns [6nesumma for foregaende ar samt
kundrelationens langd.

Grundomkostnadsavgift

Elos grundomkostnadsavgift faststalls utifran arbetsgiva-
rens lbnesumma under féregaende ar. Grundomkostnads-
avgiften uppbars for Elos alla ArPL-forsakringar. Grundom-
kostnadsavgiften for ar 2024 ar i genomsnitt 0,27 % av
|6nesumman.
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Storleksrabatt

Om den Idbnesumma som arbetsgivaren eller koncernen
forsakrat hos Elo 2023 &r minst 2 076 000 euro, ar arbets-
givaren berattigad till Elos storleksrabatt. Ju storre lbnesum-
man for ar 2023 ar, desto storre ar rabatten.

For koncerner ar utgangspunkten bokforingslagen, som
anger vilka bolag som ska inkluderas i koncernbokslutet. Nar
storleksrabatten utrdknas anses koncernen ocksa omfatta
de agarintresseforetag som ingar i koncernbokslutet samt
intresseforetagen enligt den storsta agarandelen.

Lonebeloppets inverkan pa storleksrabatten
for ar 2024
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Bestandighetsrabatt

Om arbetsgivarens férsakring har varit i kraft utan avbrott
1.1.2021—-31.12.2023 och inkomster har anmailts till
inkomstregistret for varje ar, ar arbetsgivaren berattigad
till bestandighetsrabatt i egenskap av langvarig kund.

Lonebeloppets inverkan pa bestandighetsrabatten
for ar 2024
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Lénesummans inverkan pa grundomkostnadsavgiften 2024
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Exempel pa omkostnadsavgifter for olika stora arbetsgivare

Lonesumma Grundomkost- Storleks- Bestandig- Omkostnadsavgift % av lone-
nadsavgift rabatt hetsrabatt som debiteras summan

2500 000 € 6830 € -710 € -610 € 5510 € 0,22 %
5000 000 € 12 100 € -1570 € -1 050 € 9480 € 0,19 %
10 000 000 € 21590 € -3380 € -1820 € 16 390 € 0,16 %
25 000 000 € 50 850 € 9760 € 4110 € 36 980 € 0,15 %
100 000 000 € 202 850 € -49 760 € -15 310 € 137 780 € 0,14 %

f\terbetalning av omkostnadsavgift

Elos aterbetalning av omkostnadsavgifter ar aterbetalning
av Overskottet fran foregaende ars omkostnadsavgifter. Om-
kostnadsavgiftens niva ska tacka arbetspensionsbolagets
ArPL-driftskostnader i enlighet med soliditetsprincipen som
foreskrivs i lagen. Elo aterbetalar hela omkostnadsoéver-
skottet till de férsakringar som betalat ArPL-avgiften under
ar 2023 och som fortsatter att galla 1.1.2024. Aterbetal-
ningen betalas som en klumpsumma och krediteras pa
kundernas fakturor i mars 2024.

2.6. Lagstadgad avgiftsandel

De lagstadgade avgifternas andel inkluderar Pensions-
skyddscentralens kostnadsandel, den justitieforvaltnings-
avgift som betalas till Besvarsnamnden for arbetspensions-
arenden och den avgift som betalas till Finansinspektionen.
Avgiftsandelen é&r densamma for alla arbetsgivare, dvs.
0,0435 % av IBnesumman 2024.

2.7. Kundaterbaring

Kundaterbaringen ar den andel av arbetspensionsbolagets
resultat som overfors till kunden. Dess storlek beror pa
arbetspensionsbolagets solvens, som 6kar utifran den lang-
siktiga avkastningen pa placeringsverksamheten.

Kundaterbaringarna delas enligt de enskilda pensionsbo-
lagens egna aterbaringsgrunder. Social- och halsovards-
ministeriet har meddelat ramvillkoren fér grunderna samt
faststéllt de bolagsspecifika berakningsgrunderna. Ar 2024
betalas kundaterbaring till alla férsakringstagare som

har haft en géllande forsakring 31.12.2023, eller vilkas
forsakringsavtal har upphort pa grund av 6verflyttning
31.12.2020 eller senare och vilkas pensionsfond har upp-
gatt till minst 50 000 euro i slutet av det foregadende aret
innan den upphor.

Kundaterbaringar beviljas enligt de fonder som influtit i
forsakringarna samt betalda forsakringsavgifter.

3. Hur forsakringsavgiften faststalls

ArPL-forsakringsavgiften utraknas och betalas manatligen.
Arbetsgivaren ska meddela de anstalldas inkomster till
inkomstregistret, enligt huvudregeln inom fem dagar fran
I6nebetalningen. Elo far arbetstagarnas I6neuppgifter, vilka
utgdr grund for ArPL-avgiften, fran inkomstregistret. Alla
avgifter som raknas utifran I6neanmalningarna ar slutliga.

| ArPL-avgiften beaktas Elos omkostnadsavgift, avgiftsklas-
sens eventuella inverkan samt nedsattning av avgiftsforlust-
delen. Kundaterbaring och aterbetalning av omkostnads-
avgifter beaktas som ett engangsbelopp i ArPL-avgifterna
under varen efter att deras slutliga belopp har berdknats.
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Arbetsgivaren kan fa fakturorna skilt for varje anmalan om
I6nebetalning separat eller i ett knippe en gang per manad.
Standardbetalningsséttet ar en faktura per manad, men
arbetsgivaren kan andra betalningssatt i Elos webbtjanst.

4. Forsakringsavgiftsranta

Forsakringsavgiftsrantan faststalls pa basis av 12 mana-
ders ArPL-referensrantan, men den ar emellertid minst

2 procent. Social- och halsovardsministeriet faststaller ran-
tan varje halvar. Férsakringsavgiftsrantan ar 4,10 procent
fro.m. 1.1.2024.

| en grundsituation innehaller ArPL-avgiften ingen forsakrings-
avgiftsranta, eftersom ArPL-avgifternas forfallodag ar den sis-
ta dagen i den manad som foljer pa Ionebetalningsmanaden,
vilken ocksa ar den teoretiska forfallodagen. ArPL-avgifter
som betalats i forskott gottgors inte heller med férsakrings-
avgiftsranta.

Pa sarskild begaran ar det mojligt att fa en manad betal-
ningstid med forsakringsavgiftsranta for ArPL-avgiften.

5. Omstruktureringar

Omstruktureringar inverkar ofta pa ArPL-férsakringen och
ArPL-avgiften. Fusion, delning eller affarséverlatelse kan

inverka pa hur foretagets avgiftsklass faststalls och pa
avgiftsklassens andel. Dessa faststaller ArPL-avgiftens
invalidpensionsdel. En omstrukturering kan dessutom
inverka pa ArPL-avgiftens avgiftsforlustdel, omkostnadsdel
och det belopp som berattigar till aterlan.

Avgiftsklass vid foretagsomstruktureringar

En féretagsomstrukturering kan inverka pa arbetsgivarens
avgiftsklass. En omstrukturering kan inverka bade hdjande
eller sénkande pa avgiftsklassen. Pa nasta sidan beskrivs hur
olika foretagsomstruktureringar inverkar pa den 6vertagande
arbetsgivarens avgiftsklass.

« Om den overlatande arbetsgivarens verksamhet upphor
i samband med en féretagsomstrukturering, kan dess
historia anknytas till den arbetsgivare som dvertar verk-
samheten. Om den dverlatande arbetsgivarens verksam-
het fortsatter, kan dess historia inte anknytas till den
overtagande arbetsgivaren, utan da anvands berdknade
uppgifter i stallet for den dverlatande arbetsgivarens fak-
tiska uppgifter, forutsatt att de nedannamnda villkoren
uppfylls.

« Om den dverldtande arbetsgivarens verksamhet fort-
satter, ar dess avgiftsklass det ar nar foretagsomstruk-
tureringen genomférs densamma som fére omstruktu-
reringen.

Hur den overlatande arbetsgivarens uppgifter inverkar pa den évertagande arbetsgivarens avgiftsklass

vid foretagsomstruktureringar

Overlatande
arbetsgivare

Historia anknyts

Foretagsomstrukturering t.ex. fusion, del-

ning, dverlatelse av affarsverksamhet (den

Overlatande arbetsgivarens verksamhet
upphor)

Storforetag Inverkar pa avgiftsklassen
Den faktiska pensionsutgiften beaktas *

(se exemplen nedan)

Smaféretag Inverkar pa avgiftsklassen

Den faktiska pensionsutgiften beaktas **

Historia anknyts inte

Foretagsomstrukturering t.ex. delning, delvis
Overlatelse av affarsverksamhet (den dverlatande
arbetsgivarens verksamhet fortsatter)

Lénesumman for de dver-
flyttande arbetstagarna
ar mindre én 1,5 miljoner
euro indexjusterat

Ingen inverkan pa
avgiftsklassen

Léonesumman for de 6ver-
flyttande arbetstagarna
ar minst 1,5 miljoner euro
indexjusterat

Inverkar pa
avgiftsklassen
En beraknad
pensionsutgift
beaktas ***

Ingen inverkan pa avgiftsklassen

* En foretagsomstrukturering inverkar pa den 6vertagande arbetsgivarens avgiftsklass fran omstruktureringen framat. Den Gverlatande
arbetsgivarens faktiska pensionsutgift beaktas redan for de ar som féregar omstruktureringen, eftersom de invalidpensioner som
beviljats tva och tre ar tidigare inverkar pa faststéllandet av avgiftsklassen. Tidpunkten for omstruktureringen bestammer vilket ar den
Overlatande arbetsgivarens uppgifter forsta gangen beaktas i den 6vertagande arbetsgivarens avgiftsklass.

En foretagsomstrukturering inverkar pa den 6vertagande arbetsgivarens avgiftsklass forst under kommande ar, eftersom den faktiska

pensionsutgiften fran den éverlatande arbetsgivaren beaktas forst fran omstruktureringen framat (smaféretagsaren inverkar inte pa

avgiftsklassen).

** %

En foretagsomstrukturering inverkar pa den 6vertagande arbetsgivarens avgiftsklass fran omstruktureringen framat. Eftersom den

Overlatande arbetsgivarens uppgifter inte kan anknytas, anvands en beraknad pensionsutgift i stéllet for den faktiska pensionsutgiften.
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Exemplar

Exempel 1 Foretagsomstrukturering vid arsskiftet
2020 2021 2022 2023 X 2024 2025 2026 2027 2028
Inverkan pa den Gvertagande arbetsgivarens avgiftsklass fran 2024

Invalidpensioner som beviljats hos den 6verlatande arbetsgivaren

Exempel 2 Foretagsomstrukturering mitt under aret
2020 2021 2022 2023 A 2024 2025 2026 2027 2028
Den Gvertagande arbetsgivaren &r en ny arbetsgivare, inverkan pa avgiftsklassen fran 2024

Invalidpensioner som beviljats hos den dverlatande arbetsgivaren

Exempel 3 Foretagsomstrukturering mitt under aret
2020 2021 2022 2023 X 2024 2025 2026 2027 2028
Den dvertagande arbetsgivaren &r en befintlig arbetsgivare, inverkan pé avgiftsklassen fran 2025

Invalidpensioner som beviljats hos den 6verlatande arbetsgivaren

« Den beraknade pensionsutgiften grundar sig pa den 6verlatande arbetsgivarens avgiftsklass aret efter
omstruktureringen och I6nesumman for de arbetstagare som overgar till den nya arbetsgivaren.

¢ Om arbetstagarna vid en omstrukturering dvergar till en redan befintlig arbetsgivare, beaktas bade
den Overtagande arbetsgivarens faktiska pensionsutgift och en beraknad pensionsutgift.

* Om det bildas en helt ny arbetsgivare i samband med omstruktureringen, ar avgiftsklassen till en borjan
densamma som for den dverlatande arbetsgivaren. Den berdknade pensionsutgiften faststalls endast
en gang i samband med foretagsomstruktureringen och dess betydelse minskar med aren.

En foretagsomstrukturering inverkar forutom pa den faktiska eller beraknade pensionsutgiften
aven pa den genomsnittliga pensionsutgiften.

e | TA KONTAKT
Arenden som giller ArPL-avgifter for

stora arbetsgivare

Omsesidiga Arbetspensionsforsikringsbolaget Elo aktuaaritoimi@elo.fi
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