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Yksityisen alan tyontekijat elake-
vakuutetaan TyEL-vakuutuksella

Yksityisen alan tydnantajan kuuluu jarjestaa kaikkien tyon-
tekijdidensa lakisaateinen elaketurva tyontekijan elakelain
mukaisella TyEL-vakuutuksella. TyEL-vakuutus kerryttaa
tyontekijan elaketta ja antaa taloudellista turvaa vanhuu-
den, tyokyvyttémyyden tai perheen huoltajan kuoleman
varalta.

Ty6nantajan on vakuutettava tyontekijansa viimeistaan en-
simmaisen palkanmaksun jalkeen ja ennen kuin ansiot on
ilmoitettava tulorekisteriin (paasaannon mukaan 5 paivan
kuluessa palkanmaksusta). Tydskentely vakuutetaan TyEL-
vakuutuksella, kun tyontekija

» tyoskentelee tydsuhteessa
« onvahintaan 17-vuotias ja
» ansaitsee kuukaudessa vahintaan 68,57 euroa.

Vakuuttamisen ylaikaraja riippuu tyontekijan
syntymavuodesta:

« vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneet 68 vuotta
* vuonna 1958-1961 syntyneet 69 vuotta
« vuonna 1962 tai mydhemmin syntyneet 70 vuotta.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 17 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta ja jatkuu sen kuukauden
loppuun, jolloin vakuuttamisen ylaikaraja tayttyy. Myos
elakkeen rinnalla tehty tyd on vakuutettava, jos tyontekija
on ialtaan alle vakuuttamisen ylaikarajan.

Kaikki Suomessa tehtava tyo tulee vakuuttaa paasaan-
toisesti Suomessa. Poikkeuksena on Suomeen lahetetty
tyontekija, jolla on lahetetyn tyontekijan todistus. Myos
suomalaisen yrityksen palveluksessa ulkomailla lahetetty-
na tyontekijana tyéskentelevan ansiotyé kuuluu Suomen
tyoelakejarjestelman piiriin.

Luottamustehtavan elakevakuuttaminen

Luottamustehtavia ovat esimerkiksi hallintoneuvosto-

jen, neuvottelukuntien ja johtokuntien jasenyydet seka
tydmarkkinajarjestdjen ja aatteellisten yhdistysten luot-
tamustehtavat. Henkild, joka on luottamustehtavassa ja
samanaikaisesti tydsuhteessa palkkion maksajaan, on
elakevakuutettava myos luottamustehtavan osalta. Jos
luottamustehtavaa hoitava henkil ei ole tydsuhteessa
palkkion maksajaan, TyEL-vakuuttaminen on vapaaehtoista
ja hoidetaan erillisessa TyEL-vakuutuksessa.

Pelkan luottamustehtavan vakuuttamista varten on tehtava
erillinen TyEL-sopimus. TyEL-vakuuttamisen normaalit ik&-
ja ansiorajat koskevat my0s luottamustehtavaa. Maksaja
pidattaa luottamustehtavan palkkiosta myods tyontekijan
osuuden elakemaksusta.

Ulkomaantyon elakevakuuttaminen

Kun suomalaisen yrityksen tyontekija lahtee ulkomaan-
komennukselle, kannattaa hyvissa ajoin kartoittaa hanen
seka mukana lahtevien perheenjasenten suomalainen
sosiaaliturva, johon kuuluu

» tydskentelyyn perustuvat etuudet eli
tybeldke- ja tydtapaturmavakuutus

» kansanelakelaitoksen asumiseen perustuvat etuudet,
kuten perhe-elake, aitiys- ja isyysraha, lapsilisa,
sairauspaivaraha seka sairaanhoitokustannukset.

Sosiaaliturvaetuuksien voimassaoloon
vaikuttavat muun muassa

« onko Suomella sosiaaliturvasopimus
kohdemaan kanssa

» kuinka kauan komennus kestaa

» voidaanko tyOntekijaa pitaa lahetettyna tyontekijana.

Vakuutuspalkka varmistaa elakkeen tason

Ulkomaantydssa elakkeen perusteena olevia ansioita
kutsutaan vakuutuspalkaksi. Myds tydnantajan ja tyon-
tekijan tyoelakemaksut peritdan vakuutuspalkan perusteel-
la. Tydskentelymaasta riippumatta se koskee Suomesta
ulkomaille lahetettyjen tyontekijoiden tyota, joka vakuute-
taan Suomen tyoelake- ja tapaturmavakuutuslain mukaan.

Ennen tydkomennuksen alkua tydnantajan ja tyontekijan
tulee maaritella keskenaan vakuutuspalkka, joka on hyva
merkitd komennussopimukseen euromaaraisena. Sopimuk-
seen on hyva kirjata myos eriteltyna vakuutuspalkan sisalto.
Ty6nantajan tulee ilmoittaa vakuutuspalkka palkkailmoituk-
sen yhteydessa tulorekisteriin.

Vakuutuspalkasta ei voida vapaasti sopia, vaan sen on olta-
va tydeldkelain mukainen. Lahtdkohtaisesti vakuutuspalkan
tulee vastata sita palkkaa, joka vastaavasta tyosta makset-
taisiin Suomessa. Sen tarkoituksena on taata tyontekijalle
Suomen tasoa vastaava eléke.

Lisatietoja ulkomaantydn vakuuttamisesta saat osoitteesta
www.elo.fi/tyonantaja.

Kuka on sopimustyonantaja ja
kuka tilapainen tyonantaja?

Tydnantajan on tehtava vakuutussopimus, jos han tyollistaa
vakituisesti vahintaan yhden tyéntekijan tai jos maara-
aikaisille tyontekijoille maksetut palkat ovat yhteensa
vahintaan 9 822 euroa puolen vuoden ajalta. Elon kanssa
vakuutussopimuksen tehneella sopimustyénantajalla on
oikeus Elon asiakashyvitykseen ja alennuksiin. Vakuutus-
sopimuksen voi tehda osoitteessa www.elo.fi.

Tydnantajan ei tarvitse tehda vakuutussopimusta eli han
voi toimia tilapaistydnantajana, jos hanella ei ole yhtaan
vakituista tyontekijaa palveluksessaan ja jos tilapaisten
tydntekijoiden puolen vuoden palkkasumma on yhteensa
alle 9 822 euroa.

TyO6nantaja ei voi olla samanaikaisesti seka sopimus- etta
tilapaistydnantaja. Sopimustyonantaja ilmoittaa myos tila-
paiset tyosuhteet TyEL-vakuutukseensa.
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TyEL-maksut vuonna 2024

TyEL-vakuutusmaksun laskuperusteet ovat asiakashyvitysta
ja hoitokustannusosaa lukuun ottamatta yhteiset kaikille
elakevakuutusyhtidille. Elakeyhtid perii TyEL-maksun koko-
naisuudessaan tydnantajalta, joka puolestaan pidattaa
palkasta tyontekijan maksuosuuden.

Sopimustyénantajan TyEL-perusmaksu on 25,12 % palkka-
summasta. TyEL-perusmaksuun lisataan 1.1.2023 alkaen
hoitomaksu. Maksua alentavat mahdollinen asiakashyvi-
tys ja Elon alennukset. Lisaksi, jos tydnantajan palkka-
summa on ollut vuonna 2022 vahintaan 2 251 500 €,
vakuutusmaksuun vaikuttavat maksuluokan mukainen
tyokyvyttomyysmaksu ja maksutappio-osan alennus.

Elon hoitomaksu 1.1.2024 alkaen

Tyoelakealalla siirryttiin yhtiokohtaiseen TyEL-hoitokustan-
nusosaan 1.1.2023. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa
kunkin yhtion hoitokustannusperusteen etukateen eivatka
perusteet muutu maksuvuoden aikana.

Elon perushoitomaksu

Elon perushoitomaksu maaraytyy tydnantajan edellisen
vuoden palkkasumman mukaan. Perushoitomaksu peritaan
kaikilta Elon TyEL-vakuutuksilta.

Suuruusalennus

Jos tyGnantajan tai konsernin Elossa vakuutettu palkka-
summa vuonna 2023 oli vahintaan 2 076 000 euroa, on
tydnantaja oikeutettu Elon suuruusalennukseen. Suuruus-
alennuksen maara on sita suurempi, mita suurempi oli
vuoden 2023 palkkasumma.

Pysyvyysalennus

Jos tyonantajan vakuutus on ollut yhtajaksoisesti voimassa
1.1.2021-31.12.2023 ja kunakin vuonna on tulorekisteriin
ilmoitettuja ansioita, on tydnantaja pitkaaikaisena asiak-
kaana oikeutettu Elon pysyvyysalennukseen.

Hoitomaksupalautus

TyEL-asiakkailta perittdvan hoitomaksun tulee kattaa ela-
keyhtion liikekulut eli sen on oltava turvaava. Elo palauttaa
taysimaaraisena koko hoitokustannusylijagman vuoden
2024 aikana TyEL-maksua maksaneille vakuutuksille,
joiden voimassaolo jatkuu.

Katso arvio vuoden 2024 TyEL-maksusta Elon verkkopalve-
lun maksuarviosta. Kirjaudu verkkopalveluun osoitteessa
www.elo.fi/verkkopalvelu.

Tilapaistyonantajan TyEL-maksu on 26,12 %.
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Tyontekijan tyoelakemaksu

Tyontekijat maksavat itse osan tyoelaketurvastaan.
Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyontekijan
osuuden eldkemaksusta.

Vuonna 2024 tydntekijan maksu on
» 17-52-vuotiailla 7,15 % palkasta
» 53-62-vuotiailla 8,65 % palkasta
« 63 vuotta tayttaneilld 7,15 % palkasta.

Tyonantaja pidattaa tyoelakemaksun kaikilta tyontekijoilta,
jotka tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan palkan-
maksuhetkella. Palkanmaksuhetki on ratkaisevaa myos
tyontekijan korkeamman maksuprosentin pidattamisessa.
Tyontekija maksaa korkeampaa maksuprosenttia 53 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jolloin han tayttaa 63
vuotta. Tydnantaja pidattaa tydelakemaksun myos elakkeen
rinnalla tydskentelevien palkasta.

Tydnantaja voi pidattaa tyontekijan maksuosuuden takau-
tuvasti kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessa, jos
maksu on jaanyt pidattamatta ilmeisen virheen vuoksi.

Katso sivujen 9-11 taulukosta, mitka ansiot kuuluvat TyEL-
palkkaan.

Miten tyonantaja tekee
palkkatietoilmoitukset?

Kaikkien tydnantajien, tilapaisten- ettd sopimustydonantajien
on tehtava tyontekijdiden palkkailmoitukset tulorekisteriin,
paasaanndn mukaan viiden paivan kuluessa palkanmak-
susta (lisatietoja www.tulorekisteri.fi). Elo saa palkkatiedot
suoraan tulorekisterista ja niiden perusteella muodostuu
TyEL-vakuutusmaksut.

Sopimustydnantaja tarvitsee tulorekisteriin ilmoittamista
varten

» Elon yhtiétunnuksen, joka on 54

« Eldkejarjestelynumeron, joka on sama
kuin Elon TyEL-vakuutusnumero

Tilapainen tyonantaja tarvitsee tulorekisteriin ilmoittamista
varten

» Elon yhtiétunnuksen, joka on 54

 riippuen ilmoitustavasta, voi tydnantaja tarvita
myds teknistd eldkevakuutusnumeroa, joka on
Elossa 54-0000000U.
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TyEL-maksujen erapaivat ja vakuutusmaksukorko

tammikuu helmikuu maaliskuu

TyEL-maksuilla on jokaisella palkanmaksukuukaudella oma
teoreettinen erapaiva, joka on palkanmaksukuukautta
seuraavan kuukauden viimeinen paiva.

Teoreettiseen erapaivaan mennessa maksetuissa maksuis-
sa ei ole mukana vakuutusmaksukorkoa (4,10 % vuonna
2024).

Elon laskuilla on myds palkanmaksukuukausikohtainen
erapaiva, joka on sama kuin teoreettinen erapaiva.

Esim. tammikuun palkkailmoituksilla on erapaiva 28.2.
joka on myds tammikuun laskujen teoreettinen erapaiva.

TyEL-laskujen maksutavat

TyEL-maksut muodostuvat tulorekisteriin tehtyjen ilmoitus-
ten perusteella.

Elossa on kaksi vaihtoehtoa laskujen maksamiseen:

1. Lasku kerran kuukaudessa
Elossa jarjestelma niputtaa kuukauden aikana muodos-
tuneet maksut yhdeksi laskuksi, joka laskuttuu kerran
kuukaudessa. Tama maksutapa on oletuksena kaikilla
Elon TyEL-vakuutuksilla.

2. Lasku palkkailmoituksen perusteella
jokaisesta tulorekisteriin tehdysta ilmoituksesta muodos-
tuu oma lasku

Maksutavan voi muuttaa joustavasti Elon verkkopalvelussa.

Muutokset yritystoiminnassa
vaikuttavat vakuuttamiseen

Yhtidmuodon ja omistussuhteiden muutokset voivat vaikut-
taa yrityksen tyoelakevakuutuksiin. Muutoksista tuleekin
aina ilmoittaa Eloon vapaamuotoisella ilmoituksella.

Yhtiomuodon muutos
Yhtidmuodon muutos on kyseessa esimerkiksi, kun

 yksityinen toiminimi muutetaan
yhtiomuotoiseksi yritykseksi

» avoin yhtié muuttuu kommandiittiyhtioksi
tai osakeyhtioksi

« kommandiittiyhtié muuttuu osakeyhtioksi
tai avoimeksi yhtioksi.

Jos Y-tunnus muuttuu, vanha TyEL-vakuutus on paatettava.

Uuden, toimintaa jatkavan yrityksen on otettava uusi vakuu-
tus, jos sita ei ennestaan ole.

Jos Y-tunnus ei muutu, paivitamme yrityksen TyEL-vakuutuk-
seen uudet tiedot rekisterdintipaivasta alkaen.

Kun yksityisen toiminimen toiminta jatkuu yhtiéna, on aina
tehtava uusi TyEL-vakuutus. Tyontekijat siirtyvat uuden
yhtion palvelukseen.

Omistussuhteiden muutokset

TyEL-vakuutus paatetaan aina, kun yksityinen elinkeinon-
harjoittaja myy yrityksensa.

Avoimen ja kommandiittiyhtion yhtiomiesten muutoksista
on ilmoitettava Eloon. Muutokset eivat kuitenkaan vaikuta
vakuutuksen voimassaoloon.

Osakeyhtion osakkaiden muutoksista ei tarvitse ilmoittaa,
ellei muutos vaikuta konserniin tai yrittajan elakelain (YEL)
piiriin kuulumiseen.

Sulautuminen ja jakautuminen

Osakeyhtion sulautuessa toiseen yhtioon TyEL-vakuutus
paatetaan. Tyontekijat ilmoitetaan vastaanottavan yhtion
TyEL-vakuutukseen sulautumisen jalkeen.

Jakautumisessa perustetuille yrityksille tehdaan uudet TyEL-
vakuutukset. Tyontekijat ilmoitetaan uusiin TyEL-vakuutuksiin
jakautumisen jalkeen.

TyEL-vakuutuksen siirtaminen Eloon

Toisessa elakeyhtidssa olevan vakuutuksen voi siirtda Eloon
tammi-, huhti-, heina- tai lokakuun ensimmaisesta paivasta
alkaen toimittamalla siirtohakemuksen Eloon kolme kuu-
kautta ennen kyseista paivaa. Vakuutus voi siirtya uuteen
yhtiéon vasta, kun se on ollut vahintdan vuoden voimassa
edellisessa yhtiossa. Tayta siirtohakemus osoitteessa 0soit-
teessa www.elo.fi/ota-vakuutus.

Jos yrityksella on TyEL-vakuutus useammassa elakeyhtios-
sa, voi vakuutukset yhdistaa siirtomenettelylla yhdeksi TyEL-
vakuutukseksi Eloon. Talléin vakuutusten hoito helpottuu.

Yritystoiminnan paattaminen

Tydnantajan tulee paattaa TyEL-vakuutus, kun yrityksen
toiminta paattyy tai jos tydnantajalla ei ole enaa TyEL-vakuu-
tettavia tyontekijoita. Paattamisen voi tehda helpoiten verk-
kopalvelussa osoitteessa www.elo.fi/verkkopalvelu.
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Elon palvelut

Elo tarjoaa asiakasyrityksilleen monipuolisia rahoituspal-
veluja seka tyokykya edistavat tyokykyjohtamisen palvelut.
Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on torjua tyokyvyt-
tomyytté mahdollistamalla tyontekijan tyossajatkaminen
sairaudesta, vammasta tai viasta huolimatta.

Rahoituspalvelut

Elo tarjoaa asiakasyrityksilleen rahoitusratkaisuja yrityk-
sen kasvuun ja kansainvalistymiseen, yrityskauppoihin ja
omistusjarjestelyihin seka investointeihin yhdessa muiden
rahoittajien kanssa.

Elon tarjoamat rahoitusvaihtoehdot ovat kasvulaina,
PK-laina ja takaisinlaina. Rahoitusvalikoimaan kuuluvat
lisaksi valirahoitus seka suorat paaomasijoitukset. Koko-
naisrahoitusratkaisu suunnitellaan aina yksilollisesti
yhteisty0ssa asiakkaan kanssa.

Lainat voidaan mydntaa vaihtuva- tai kiinteakorkoisina.
Viitekorkoina voidaan kayttaa paivittain noteerattuja
TyEL-viitekorkoja tai euriborkorkoja seka takaisinlainoissa
TyEL-lainakorkoja.

TyEL-korot ovat Vakuutusosakeyhtié Garantian julkisesti
noteeraamia markkinakorkoja, ja ne voi tarkistaa mm.
Garantian verkkosivuilta osoitteesta www.garantia.fi.

Lisatietoja 10ytyy osoitteesta www.elo.fi/yritysrahoitus.

Tyokykyjohtamisen palvelut

Elon tydkykyjohtamisen palveluiden tavoitteena on edistaa
asiakasyritystemme henkiloston tyokykya ja varmistaa, etta
tydurat pysyisivat mahdollisimman pitkind. Tuemme yritysten
johtoa ja HR:&a tyokykya tukevien toimintamallien ja proses-
sien luomisessa, kehitimme asiakkaidemme osaamista ja
ennen kaikkea kasvatamme ymmarrysta tydkykyyn liittyvis-
sa asioissa.

Palveluidemme ja asiantuntijatukemme avulla yritys pystyy
paremmin hallitsemaan sairauspoissaolojen kustannuksia
ja pienentamaan tyokyvyttomyyden riskia. Onnistuneella
tyokykyjohtamisella mahdollistetaan henkil6ston kyky ja
edellytykset toimia yrityksen liiketoiminnallisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tydkykyjohtamisen palveluita ovat esimerkiksi:

» Elon verkkopalvelun tydkykyjohtamisen tydkalut
(mm. nykytilan kartoitus, hankesuunnitelma)

« Tybkykyjohtamisen riskimittari
» Tyokykyjohtamisen koulutukset ja webinaarit
» TyOkykyjohtamisen oppaat

Tyokykyjohtamisen palveluilla tavoitellaan vaikuttavuutta ja
sen edellytyksena on, etta yritys sitoutuu myos itse tydkykya
edistaviin toimenpiteisiin ja niiden jatkuvaan kehittamiseen.
Olemme yritysjohdon ja HR:n kumppani suunnitelmallises-

sa henkilostojohtamisessa seka paivittaisen johtamisen ja

esimiestyon kehittamisessa.

Palveluihimme voit tutustua osoitteessa
www.elo.fi/tyokykyjohtaminen

Asiantuntijamme tavoitat osoitteesta
tyokykyjohtaminen@elo.fi
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Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisesta kuntoutuksesta hyotyy seka tyonantaja etta
tyontekija. Sen tavoitteena on mahdollistaa tyontekijan
tyoelamassa pysyminen sairauden aiheuttamasta haitas-
ta huolimatta. Varhain todettu kuntoutustarve ja ajoissa
aloitettu kuntoutus ehkaisevat tai lykkaavat siirtymista
tyokyvyttomyyselakkeelle. Nain myos tyokyvyttomyyselakkei-
den aiheuttamat kustannukset alenevat.

TyEL-vakuutetulla tyontekijalld on oikeus ammatilliseen kun-
toutukseen, jos hanelld asianmukaisesti todettu sairaus,
vika tai vamma todennakdisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,
joka johtaisi lahivuosina tyokyvyttdmyyselakkeen myontami-
seen (tydokyvyttdmyyden uhka). Taman lisaksi vakuutetulla
tulisi olla hakemusta edeltavina viitena kalenterivuotena
tybansioita vahintdan 41 143,38 euroa. Lisaksi hanella
tulisi olla tydansioita edeltavien 36 kuukauden aikana tai
hanen tulisi olla ollut tdna aikana poissa ansiotydsta alle
3-vuotiaan lapsen tai yli 3-vuotiaan adoptiolapsen hoidon
vuoksi. Lisaksi arvioimme, onko ammatillinen kuntoutus
tarkoituksenmukaista.

Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen arvioidaan tydntekijan
kuntoutushakemuksen ja laakarin laatiman B-lausunnon
perusteella seka viimeistaan tyokyvyttdmyyselakkeen tai
kuntoutustuen jatkon hakemisen yhteydessa. Jos tyonteki-
jalla katsotaan olevan oikeus ammatilliseen kuntoutukseen
ja kuntoutuksen katsotaan olevan ajankohtaista, han saa
tyokyvyttdmyyseldkepaatoksen saamisen jalkeen suoraan
ammatillisen kuntoutuksen ennakkopaatoksen ilman erillis-
ta hakemista.

Mita ammatillinen kuntoutus on?
Kuntoutuskeinoina voi olla esimerkiksi

» tyokokeilua, kun arvioidaan uuden tydn sopivuutta, vaih-
detaan ty6tehtavaa tai tarvitaan tukea tydhdnpaluussa
pitkdn sairausloman jalkeen

» ty6honvalmennusta uusien tyotehtavien oppimiseksi

» koulutusta, joka voi olla kurssi, ammatti- tai perustutkinto
tai muu uudelleen koulutus terveydentilalle sopivaan
ammattiin. Koulutus voidaan toteuttaa oppisopimuksena,
koulutussopimuksena tai koulun 18hi- tai etdopetuksena.

Lisatietoa ammatillisesta kuntoutuksesta saat osoitteesta
www.elo.fi/kuntoutus seka puhelinnumerosta
020694 723.
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Tyontekijan elaketurva

Tyontekijan elaketurvan perusta on ty6lla ansaittu lakisaa-
teinen tyoelaketurva.

Elakkeen karttuminen

Tyontekijoille karttuu tyoelaketta vuosiansioista:

* 1,5% 17-53 -vuotiaana

* 1,7 % 53-62 -vuotiaana (vuosina 2017-2025) ja
* 1,5 % 63 vuotta tayttaneille

Elakkeen aikana tehdysta tyosta karttuu lisaa elaketta
1,5 % vuosiansioista tyontekijan iasta riippumatta. Poik-
keus tahan on osittainen vanhuuseléke, jonka aikana
tehdysta tyosta karttuu elaketta ikaan sidotuilla karttuma-
prosenteilla.

Jos tyontekija ei jaa elakkeelle vielad alimmassa elakeiassa,
vanhuuselakkeen maaraa korotetaan lykkayskorotuksella.
Lykkayskorotus on 0,4 % jokaiselta siirretylta kuukaudelta

alimman vanhuuselakeian jalkeen. Lisaksi han saa normaa-
lin elakekarttuman vuosiansioista aina ylimpaan elakeikaan

saakka.

Elaketta karttuu tyoskentelyn liséksi myos tietyin edellytyk-
sin palkattomalta ajalta, kuten lapsenhoito-, tydttdmyys-,
opiskelu- tai sairausajalta. Lisatietoa eldkkeen karttumises-
ta I0ytyy osoitteesta www.elo.fi/elake.

Elikelajit

Alla on esitelty lyhyesti eri elakelajit ja niiden ikarajat. Lisa-
tietoa elakkeista I6ydat osoitteesta www.elo.fi/elake.

Vanhuuselake

Vanhuuselakkeelle voi jaada vapaasti valitsemanaan ajan-
kohtana taytettyaan alimman elakeian. Tydsuhteen tulee
paattya ennen vanhuuselakkeen alkamista.

Alin elakeika eri ikdluokille

63 v 3 kk 1955 syntyneille
63 v 6 kk 1956 syntyneille
63 v 9 kk 1957 syntyneille
64 v 1958 syntyneille
64 v 3 kk 1959 syntyneille
64 v 6 kk 1960 syntyneille
64 v 9 kk 1961 syntyneille
65v 1962-1964 syntyneille

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden elakeika taésmen-
tyy sind vuonna, kun henkild tayttaa 62 vuotta.

Vanhuuselakkeen aikana saa tyoskennella vapaasti ilman
ansaintarajoja, tyo tulee vakuuttaa ja siita karttuu lisaa ela-
ketta aina vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajaan saakka.

Osittainen varhennettu vanhuuselike

Osittaisella vanhuuselakkeella tydntekija voi halutessaan
ottaa maksuun joko 25 tai 50 % kertyneesta elakkeestaan
jo 61-vuotiaana.

Tyontekija voi itse valita, jatkaako tyoskentelya elakkeen
rinnalla vai ei - ansaittua palkkaa tai tehdyn tyon maaraa
ei seurata eika niilla ole vaikutusta osittaisen vanhuuselak-
keen maaraan.

Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyselakkeeseen on oikeus, jos sairastuu,

eikd kuntoutuksen avullakaan pysty jatkamaan tyon
tekemista. Tydkyvyn taytyy olla alentunut sairauden, vian
tai vamman vuoksi niin, ettei tydntekija kykene tydhon
ainakaan vuoteen. Tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa
maaraajaksi tai toistaiseksi. Jos tyontekijalla on tyokykya
jaljella, hanelle voidaan mydntaa osatyokyvyttomyyselake.
Tyokyvyttomyyselakehakemuksen liitteeksi tarvitaan
|dakarin B-lausunto.

Tyokyvyttomyyselakehakemuksen yhteydessa selvitetaan
aina myds ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet. Jos
edellytykset ammatilliseen kuntoutukseen tayttyvat, saa
hakija suoraan tyoelakekuntoutuksen myonteisen ennakko-
paatoksen tyokyvyttomyyselake- tai kuntoutustukiratkaisun
yhteydessa.

Tyouraelake

Tyburaelakkeen avulla raskasta tyota tekevat voivat jaada
elakkeelle 63-vuotiaana, jos vahaisin poikkeuksin rasittu-
neisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyduraa on takana
38 vuotta ja tydkyky on alentunut.

Perhe-elake

Perhe-elake turvaa tydntekijan menehtyessa hanen leskensa
ja lastensa toimeentuloa. Perhe-elaketta voidaan maksaa
avio- ja avoleskelle, rekisterdidyssa parisuhteessa elaneelle
ja alle 20-vuotiaille lapsille.
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Tyoskentely elakkeella

Vanhuuselakkeen rinnalla voi tehda tyota rajoituksetta.
Myo6s muita elakkeita saavat voivat tehda ansiotyota,
kunhan tulot eivat ylitd seuraavia ansaintarajoja.

Elakelaji Ansaintarajat 2024

Vanhuuselidke Ei ansaintarajaa

Osittainen vanhuuselike Ei ansaintarajaa

40 % tyOkyvyttomyytta
edeltaneesta vakiin-
tuneesta ansiosta
(kuitenkin vahintaan
976,59 euroa
kuukaudessa)

Tyokyvyttomyyselake

60 % tyokyvyttomyytta
edeltaneesta
vakiintuneesta

ansiosta (kuitenkin
vahintaan 976,59 euroa
kuukaudessa)

Osatyokyvyttomyyseliake

976,59 euroa
kuukaudessa

Tyouraelake

TYONANTAJAN
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Elakkeen hakeminen

Ennen elakkeen hakemista tyontekijan on hyva kayda tu-
tustumassa eri elakkeisiin ja niiden saamisen edellytyksiin
seka elakkeen kertymiseen osoitteessa www.elo.fi/elake.
Arvion tulevan elakkeensa maarasta tyontekija saa Elon
henkildasiakkaan verkkopalvelusta.

Elon verkkopalvelussa hoituu helposti myos elakkeen
hakeminen. Tyontekijan kannattaa hakea eldketta noin
paria viikkoa ennen eldkkeen haluttua alkamista. Samalla
hakemuksella voi hakea seka tyoelaketta etta kansan-
eléketta.

Verkkopalveluun kirjaudutaan osoitteessa
www.elo.fi/verkossa.

Tyontekijan jaadessa vanhuuselakkeelle, tydbnantajan
tulee ilmoittaa tulorekisteriin seka ansiot etta tydsuhteen
paattymispaiva.
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Mitka ansiot kuuluvat TyEL-palkkaan?

Kuuluuko

Palkka tai TVEL-

muu suoritus palkkaan?

Aloitepalkkiot

o liittyy tydsopimuksessa sovittuun tydhén KYLLA

 irrallaan tydsuorituksesta, ei liity paivittaiseen tydhon tai rinnastetaan pitkalliseen kehittelytydhén tai keksintéon El

Bonus, tulospalkkio KYLLA

Elakkeen rinnalla ansaitut ansiot

* Ansiot ilmoitetaan sen kuukauden loppuun asti, jolloin henkild tayttéa ylimman elékeian. KYLLA

Henkilokuntaetuudet

¢ esimerkiksi henkilokunta-alennukset, ilmaiset tai alennetut matkat, alennetulla korolla saadut El
henkilékuntalainat, kulttuuriseteli, liikuntaseteli ja virikeseteli

Henkilostorahastot

¢ henkiléstdrahastoon suoritetut voittopalkkioerat ja jasenen rahastosta nostamat rahasto-osuudet, kateisena nostetut voitto- El
palkkio-osuudet

Irtisanomisajan palkka, vahingonkorvaus, lakiin perustumaton korvaus tyésuhteen paattyessa

* lakisaateiselta ajalta (korkeintaan 6 kuukautta) KYLLA

¢ erityinen irtisanomisaika KYLLA
(konkurssi- ja saneeraustilanne, 14 pv)

¢ kuuden kuukauden ylittava aika El

¢ vahingonkorvaus irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta El

¢ korvaus laittomasta irtisanomisesta El

* korvaus laittomasta tydsopimuksen purkamisesta El

* irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus lomautuksen aikana irtisanotulle/irtisanoutuneelle El
(kun henkilo ei tyoskentele irtisanomisaikana)

* vapaaehtoinen tai sopimukseen perustuva korvaus tydsuhteen paattamisesta El

* kultainen kadenpuristus tai eroraha El

Isannoitsijan palkkiot

* Palkkiot ilmoitetaan isdnnditsijatoimiston vuosi-ilmoituksella, vaikka ne olisi maksettu KYLLA
isannditsijalle suoraan asunto-osakeyhtidsta (sijaismaksaja).

Keksinnot El

Kirjoituspalkkiot

¢ tyontekija on kirjoittanut tydnantajan toimittamaan julkaisuun tai henkilokuntalehteen KYLLA

* muihin lehtiin itsendisesti kirjoitetut artikkelit El

Komissio KYLLA

Kotihoidon tuki

¢ Tydsuhteessa olevalle hoitajalle perheen maksama palkka ja Kansanelakelaitoksen suoraan suorittama yksityisen hoidon KYLLA
tuki. Jos hoitajan palkka on sovittu maksettavaksi niin, etta osan siitd muodostaa yksityisen hoidon tuki ja siihen maksetta-
va kunnallinen lisa, myos tallainen kunnallinen liséa on elaketydansiota, vaikka kunta maksaisi sen suoraan tyontekijalle.

Kustannusten korvaukset

* esim. tydbmatkasta saatu paivaraha, ateria-, tydvaate- ja tyévalinekorvaus, El
matkakustannusten korvaus, kilometrikorvaus, muuttokustannusten korvaukset

* maksettu korvaus ylittda todelliset kustannukset ja ylite katsotaan ennakonpidatyksessa palkaksi KYLLA

TYONANTAJAN
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Kuuluuko

Palkka tai TyEL-

muu suoritus palkkaan?

Kateinen voittopalkkio

* maksetaan koko henkil6stélle El

* maksetaan tietylle rajatulle henkildstéryhmalle tai tietyille yksittaisille tydntekijoille KYLLA

Kaannospalkkiot

¢ jos kielenkaantaja on tydsuhteessa KYLLA

¢ jos kielenkaantaja ei ole tydsuhteessa El

Lahja

* tavanomaiset esine- tai rahalahjat El
(merkkipaiva tai muu henkildkohtainen syy)

¢ palvelusvuosien perusteella maksettava korvaus tai lahja KYLLA

* lahja- tai juhlarahat, joita tydnantaja suorittaa tydntekijoilleen sopimuksen tai tavan mukaan KYLLA
vakiintuneesti (esim. jouluraha ja 13. kuukauden palkka)

Luento- ja esitelmapalkkiot

« tydsuhteessa tehdysta tydsta KYLLA

* yksittaiset palkkiot, joita ei ole saatu tydsuhteessa El

Luontoisedut KYLLA

Luottamustoimipalkkiot

¢ henkil6 on samaan aikaan tydsuhteessa yritykseen KYLLA

* henkil ei ole tydsuhteessa yritykseen:
- Tyontekija on vakuutettu vapaaehtoisesti. Talloin palkkioista pidatetaan tyontekijan tyoelakevakuutusmaksu. KYLLA
- Tyontekija ei ole vapaaehtoisesti vakuutettu. El

Luottamustoimi voidaan vapaaehtoisesti vakuuttaa taannehtivasti aikaisintaan edellisen kalenterivuoden alusta lukien.

Odotusajan palkka

¢ kun tyontekijan palkanmaksu on viivastynyt, koronluonteinen suoritus El

Oikeuden paatoksella vahvistettu palkkasaatava

* siltd osin kun se tydnantajan maksamana otettaisiin huomioon KYLLA

Opinnaytetyo, diplomityo, pro gradu -ty6

« tydsuhteessa tehtyna KYLLA

¢ eitydsuhteessa tehtyna El

Oppisopimus- tai koulutusajan palkka KYLLA

Optiot

¢ 31.12.2020 saakka annettu optio-oikeus El

¢ 1.1.2021 alkaen saatu ja kaytetty optio-oikeus KYLLA

Osakeanti

¢ jos koskee henkiloston enemmistoa El

* jos koskee vain osaa henkilostosta KYLLA
(kyse ei ole henkilostdedusta, vaan kyseessa on tydstd maksettava vastike)

Osakepalkkio

* osakepalkkiojarjestelmien perusteella maksettavat suoritukset, jos osakepalkkiojarjestelma on KYLLA
palkkion maéaraytymisperusteiden osalta rinnastettavissa muihin tulospalkkiojarjestelmiin

* jos edun arvo riippuu osakkeiden arvon kehityksesté ja palkkion lupaamisen ja edun saamisen El
vélilla on vahintaan vuosi

Osingot ja voitto-osuudet

e TyEL:n piiriin kuuluvan osakkaan saama voitto-osuus tai osinko El

¢ palkkana maksetut suoritukset KYLLA

TYONANTAJAN
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Palkka tai Kuuluko
TyEL-
muu suoritus palkkaan?
Palkan lisat ja korotukset
* esimerkiksi ikalisa, olosuhdelisa, vuorotyolisa, palvelusvuosi-, viikkolepo-, varallaolo-, KYLLA
arkipyha- tai vapaavuorokorvaukset ja rahana maksetut pekkasvapaat
Peruspalkka KYLLA
Palveluraha, juomaraha KYLLA
Polkupyoraetu
¢ palkanlisana maksettu etu, veronalainen osuus KYLLA
¢ palkanosana maksettu etu, veroton seka veronalainen osuus KYLLA
Provisiot
¢ provisio, josta on vahennetty kulujen osuus KYLLA
(eli ennakonpidatyksen alainen provisio)
* provisiopalkalla tydskenteleva ei ole tydsuhteessa vaan toimii yrittdjana El
Rekrytointipalkkio, vinkkipalkkio
¢ tydsuhteessa olevalle maksettuna KYLLA
* ulkopuoliselle vinkin antajalle maksettu palkkio El
Rojalti, kayttooikeusmaksu El
Sairausajan palkka ja sairauspaivarahat
+ sairausajan palkka KYLLA
¢ sairausvakuutuslain mukainen paivaraha El
» sairauskassan maksamat téydennyspaivarahat KYLLA
¢ sairauskassan maksamat lisdpaivarahat El
* sairausraha El
Sijaismaksajan maksama palkka
* konkurssipesa, palkkaturvaviranomainen tai muu maksaja KYLLA
(palkka ilmoitetaan tosiasiallisen tydnantajan vakuutukseen)
Sovinto tyosuhderiita-asiassa
* erittelematon kertakorvaus El
* palkkasaatavat on eritelty KYLLA
Saastohenkivakuutuksen ennakonpidatyksen alainen osuus KYLLA
Tantieemi KYLLA
Tyopanososinko KYLLA
Tyosuhdematkalippu
¢ palkanlisana maksettu etu, veronalainen osuus KYLLA
¢ palkanosana maksettu etu, veroton seka veronalainen osuus KYLLA
Taydennyspaivaraha (myés veroton) KYLLA
Ulkomaantyon vakuutuspalkka KYLLA
Vapaaehtoinen tai yksildllinen elakevakuutus (tyonantajan kustantama)
* silta osin kuin ne verotuksessa katsotaan palkaksi KYLLA
Voitto-osuudet, voitonjakoerat, voittopalkkiot
* jos yhtibkokous paattaa jakaa osan osakeyhtidn voitosta tyontekijoille El
Vuorotteluvapaakorvaus El
Vuosilomaan liittyvat vastikkeet
* esimerkiksi vuosilomapalkka ja -korvaus, korvaus pitdamatta jadneesta saastévapaasta, KYLLA
erilaiset lomarahat
TYONANTAJAN
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Sosiaalivakuutusmaksut 2024

TYONANTAJAN ELAKEMAKSU | Maksu on % palkkasummasta. 2024
* Tydntekija vakuutetaan TyEL:iin, jos kuukausiansio on vahintaan 68,57 €/kk
Sopimustyonantajan TyEL-perusmaksu (sisaltaa tyontekijan maksuosuuden) 2512 %

* Sopimustydnantajalla on vakinaisia tyontekijoita tai tyontekijoiden palkat ovat 6 kk ajalta
yhteensa vahintaan 9 822 € (2024).

* Sopimustydnantajan TyEL-maksuun vaikuttaa perusmaksun liséksi asiakaskohtainen hoitomaksu.
Lisaksi lopullista TyEL-maksua alentavat mahdollinen asiakashyvitys ja hoitomaksupalautus.

« Arvion TyEL-maksuprosentistasi ndet verkkopalvelun maksuarviolta.

* Jos tydnantajan palkkasumma vuonna 2022 on ollut vahintaan 2 251 500 euroa, vuoden 2024 vakuutus-
maksuun vaikuttavat myés maksuluokan mukainen tydkyvyttomyysmaksu ja maksutappio-osan alennus.

Tilapaistyo tajan TyEL-maksu (sisaltaa tyontekijan maksuosuuden)

* Tilapaistydnantajalla ei ole vakinaisia tyontekijoita ja palkkasumma alle 9 822 €/6 kk vuonna 2024. 26,12 %
Tyontekijan osuus TyEL-maksusta

* 17-52-vuotiaan tydntekijan osuus 715 %
* 53-62-vuotiaan tydntekijan osuus 8,65 %
* 63 vuotta tayttaneen tyontekijan osuus 715 %

TyEL-maksun ylaikaraja riippuu henkilén syntyméavuodesta >
YRITTAJAN ELAKEMAKSU | Maksu on % tyotulosta.

YEL-maksu

* 18-52-vuotiaan yrittdjan maksu 24,10 %

* 53-62-vuotiaan yrittajan maksu 25,60 %

* maksu 63 vuoden ian téyttdmista seuraavan vuoden alusta 24,10 %
Ensimmaisen kerran yrittajaksi ryhtyvalle 22 %:n alennus 48 kk:n ajalta

¢ 18-52-vuotiaan yrittdjan alennettu maksu 18,798 %

* 53-62-vuotiaan yrittajan alennettu maksu 19,968 %

¢ alennettu maksu 63 vuoden ian tayttadmista seuraavan vuoden alusta 18,798 %
Rajamaaria

* YEL-ty6tulon alaraja, €/vuosi 9 010,28 €/v
* YEL-ty6tulon ylaraja, €/vuosi 204 625,00 €/v
* Yrittajalla mahdollisuus tyéttdmyysturvaan, jos ty6tulo vahintaan 14 803,00 €/v

MAATALOUSYRITTAJAN ELAKEMAKSU
MYEL-maksu

2023
65,26 €/kk
25,30 %

26,20 %

7,15 %
8,65 %
7,15 %

24,10 %
25,60 %
24,10 %

18,798 %
19,968 %
18,798 %

8575,45 €/v
194 750,00 €/v
14 088,00 €/v

* Maatalousyrittajan eldakelain mukainen maksu maaraytyy yrittdjan ian ja MYEL-tyotulon perusteella. Lisatietoa Maatalousyrittdjien elakelaitos MELAsta.

MUITA SOSIAALITURVAMAKSUJA
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu 1,16 %

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu
* Palkansaaja

- sairaanhoitomaksu 0,51 %

- paivarahamaksu, jos palkka- ja tydtulo vahintaan 16 499 €/vuosi (2024). Muuten 0,00 %. 1,01 %
* Yrittaja

- sairaanhoitomaksu 0,51 %

- paivarahamaksu, jos palkka- ja ty6tulo vahintdan 16 499 €/vuosi (2024). Muuten 0,00 % 1,01 %
* Eldkelainen 1,48 %

Tyotapaturmavakuutusmaksu
* Maksuun vaikuttavat muun muassa palkat seka tyon riski. Lisatietoa omasta tapaturmavakuutusyhtiosta.

Tyottomyysvakuut ksu (Tyollisyysrahasto perii)

* Palkkasummasta, joka on enintdan 2 337 000 €/vuosi (2024) 0,27 %
* Palkkasumman osasta, joka ylittaa 2 337 000 €/vuosi (2024) 1,09 %
* Tydnantajan maksama maksu osaomistajasta 0,27 %
* Tydntekijan maksu 0,79 %
* Osaomistajien oma maksu 0,43 %

PRI s N

—
Ty( ry

Peritaan tydtapaturmavakuutusmaksun yhteydessa. Lisatietoa omasta tapaturmavakuutusyhtiosta.

kivakuut

INDEKSIT
* Palkkakerroin 1,637
* Tydelakeindeksi 3037

KOROT | Tarkastetaan puolivuosittain 1.1. ja 1.7.

¢ Vakuutusmaksukorko 4,10 % (1.1.-30.6.)

TyEL-maksun korko vahvistetaan puolivuosittain.
YEL-maksussa kaytettava korko on sama koko vuoden.

* Viivastyskorko 12,50 % (1.1.-30.6.)

1,53 %

0,60 %
1,36 %

0,60 %
1,59 %
1,57 %

0,52 %
2,06 %
0,52 %
1,50 %
0,75 %

1,558
2874

2,45 % (1.1.-30.6.)
3,85 % (1.7.-31.12.)

10,50 % (1.1.-30.6.)
12,00% (1.7.-31.12.)

Tybnantajan lakisaateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat tyoelake-, tapaturma-, ty6ttdmyys- ja ryhmahenkivakuutusmaksut seka sairausvakuutusmaksu.

Yrittjalle YEL-vakuutus on lakisaateinen.
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Elon yhteystiedot

Sahkoiset palvelut

Vakuutus Elosta
* Ota TyEL- tai YEL-vakuutus osoitteessa www.elo.fi/ota-vakuutus.

Elon yritysasiakkaan verkkopalvelu

* Kaikki, mita tydeldkevakuutusten hoitamiseen tarvitset,
olit sitten yrittaja, tydnantaja tai tilitoimiston edustaja.

¢ TyOntekijdiden kuntoutus- ja elaketiedot.

* Suurtydnantajalle tydkaluja yrityksen tyOkyvyttdmyysriskien
ja niista aiheutuvien kulujen ehkaisyyn ja hallintaan.

* Ota palvelu kayttéon osoitteessa www.elo.fi/verkkopalvelu.

Elon henkiloasiakkaan verkkopalvelu

¢ Omien elake- ja etuusasioiden hoitaminen on vaivatonta elakepalvelussa.

* Palvelussa voit mm. katsoa arvion eldkkeen maarasta ja hakea elaketta.

¢ Kirjaudu palveluun omilla pankkitunnuksillasi osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

Elon palkkalaskuri

¢ Voit arvioida yhden tai useamman tyontekijan palkkaamisen kokonaiskustannuksia.
Saat laskurista arvion TyEL-maksujen ja palkan sivukulujen maarasta vain muutamalla
klikkauksella osoitteessa www.elo.fi/palkkalaskuri.

Tyoelaketietoa
¢ Lue lisaa TyEL- ja YEL-vakuuttamisesta seka tyOelaketurvasta osoitteessa www.elo.fi.

TyEL- ja YEL-vakuutusten asiakaspalvelu
Puhelin 020 694 730

Vastauslahetysosoite (Elo maksaa postimaksun):
Ty6elakeyhtio Elo

Vakuutuspalvelut

Tunnus 5010419

00003 Vastauslahetys

Elake- ja kuntoutusneuvonta
Puhelin 020 694 726
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