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Canada

KANADAN JA SUOMEN VALISEN SOSIAALITURVASOPIMUKSEN MUKAISIA
KANADAN TYOELAKEJARJESTELMAN TYOKYVYTTOMYYSETUUKSIA
KOSKEVAN HAKEMUKSEN JA SITA TAYDENTAVIEN LOMAKKEIDEN
TAYTTOOHJEET

Jos

- asut Suomessa ja

- haluat hakea Kanadan tydelakejarjestelméan mukaisia tyokyvyttomyysetuuksia,

sinun tulee tayttaa lomake "Kanadan ja Suomen viélisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisia Kanadan
tybelakejarjestelman tyokyvyttdmyysetuuksia koskeva hakemus"*.

Jos olet ollut tydsté pois kaksitoista kuukautta tai kauemmin, sinun on syyta jattaa hakemus mahdollisimman
pian. Jos hakemus viivastyy, saatat menettda oikeutesi tydkyvyttdmyysetuuteen tai menettda etuuden usealta
kuukaudelta, jos se mydnnetéan.

Tama ohjekirjanen on tarkoitettu avuksi hakemuksen ja sité tdydentévien lomakkeiden tayttamisessa. Lue
ohjeet huolellisesti ja seuraa niita tarkoin. Jotta hakemuksesi voitaisiin kasitelld mahdollisimman nopeasti,
Service Canada farvitsee kaikki hakemuslomakkeessa pyydetyt tiedot. Mita huolellisemmin

taytat lomakkeet, sitd paremmin voimme sinua palvella.

* Jos haluat hakea Kanadan vanhuusturvaeldketta tai Kanadan tyGelékejarjestelman vanhuus-, tai
perhe-elakettd, lapsenetuutta tai hautausavustusta, sinun tulee tayttda toinen lomake eli "Kanadan
ja Suomen valisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisia Kanadan vanhuusturvaeléke-,
vanhuuselake- ja perhe-eldke -etuuksia koskeva hakemus". Saat lomakkeen talta
verkkosivustolta ja lahimmasta sosiaaliturvatoimistostasi.

This guide is also available in English under the title Guide for Completing an
Application and Supporting Forms for Canada Pension Plan Disability benefits
under the Agreement on Social Security between Canada and Finland

Ce guide est également offert en frangais sous le titre Guide pour remplir une
demande de prestations d'invalidité et les formulaires pertinents du Régime de
pensions du Canada en vertu de I'Accord de sécurité sociale entre le Canada et

la Finlande

i+l
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Elédkkeen saamisen edellytykset

Edellytykset Kanadan tydelakejarjestelmén mukaisen tydkyvyttdmyyseldkkeen saamiseksi ovat, etta:
- olet alle 65-vuotias,
- olet tyokyvyton,

- olet suorittanut vakuutusmaksuja Kanadan tydeldkejarjestelmaan sen jélkeen, kun jarjestelmé vuonna
1966 tuli voimaan,

- olet maksanut vakuutusmaksuja Kanadan tai Suomen tydeldkejarjestelmaan neljan vuoden ajan kuudesta
tyokyvyttomyyttasi valittdmasti edeltdneestd vuodesta tai kolmen vuoden ajan kuudesta tyokyvyttdmyyttési
valittomasti edeltdneesta vuodesta, jos olet maksanut vakuutusta vahintdan 25 vuotta.

Jotta sinua voidaan pitaa tyokyvyttomana Kanadan tydelakejérjestelméan tarkoittamassa mielessa, sinulla tulee
olla vakava ja pitkdaikainen fyysinen tai psyykkinen sairaus, vika tai vamma. “Vakava" tarkoittaa, etta et voi
tehda mitdan saannollista ansiotyota. “Pitkdaikainen” tarkoittaa, etta tydkyvyttdmyytesi todennakdisesti
jatkuvaa eika sen kestoa voida arvioida, tai ettd se todennakdisesti johtaa kuolemaan.

Kanadan tydelédkejérjestelmésté tydkyvyttémén vakuutetun lapselle maksettava etuus

Jos sinulla on oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeeseen ja huollettavanasi on alaikainen lapsi (myds adoptiolapsi),
saattaa lapsellasi olla oikeus tyokyvyttdmén vakuutetun lapselle maksettavaan etuuteen edellyttéen, etta héan

on
- alle 18 -vuotias tai

- 18 vuotta tayttanyt, mutta alle 25-vuotias ja paatoiminen opiskelija koulussa tai yliopistossa.

Voit hakea tita etuutta alle 18-vuotiaalle, huollettavanasi olevalle lapselle samalla lomakkeella kuin
omaa tyokyvyttémyyseladkettési. (Ks. lAhemmin tdmé&n oppaan sivulta 4.)

Jos lapsesi on tayttanyt 18 vuotta, hdanen tulee jattaa erillinen hakemus etuuden saamiseksi. Hanen
tulee tayttaa lomake "Kanadan ja Suomen vilisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisia Kanadan
tyoelékejarjestelmdn lapsenetuuksia koskeva hakemus". Saat lomakkeen talta verkkosivustolta ja
lahimmasta sosiaaliturvatoimistostasi.

Hakemuksen ja sita tadydentdvien lomakkeiden tdyttéohjeet

Hakemuslomake

Hakemusta koskeva Service Canadan kirjeenvaihto kdydaan joko englannin tai ranskan kielelld oman valintasi
mukaan. Merkitse rastilla valitsemasi kieli lomakkeen ylélaidassa olevaan kohtaan.

Osio 1 — Yleista vakuutetusta

Jos taytat hakemuksen sellaisen henkilén puolesta, joka ei itse kykene sitd tayttdmaan, alla oleviin kohtiin
merkittdvat tiedot koskevat kyseistd henkilda. Liitd hakemukseen lyhyt selostus niista syisté, joiden vuoksi
hakija ei itse kykene hakemusta tekemé&an.
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Kohta 1
lImoita sek& suomalainen henkil6tunnuksesi ettéd kanadalainen sosiaalivakuutusnumerosi. Jos sinulla ei ole

kanadalaista sosiaalivakuutusnumeroa tai se ei ole tiedossasi, hakemuslomakkeen kohdissa 2 ja 4 antamasi
tiedot saattavat riittéa henkil6llisyytesi varmistamiseksi.

Kohta 2
lImoita koko nimesi (etunimi tai -nimet ja sukunimi) sek& sukunimesi syntymasi aikaan (jos se ei ole sama kuin
nykyinen sukunimesi). Syntyméssa saatu sukunimi tarvitaan henkil6llisyyden varmentamiseksi, jos nimi on

muuttunut avioliiton kautta tai muusta syysta.

Kohta 3
Jos Kanadan sosiaalivakuutuskorttiin merkitty nimi on eri kuin kohdassa 2 ilmoittamasi nimi, mainitse kohdassa
3 taydellinen nimesi tdsmaélleen sellaisena, kuin se kortissa on. Tama auttaa Service Canadaa selvittdmaan,

mit& vakuutusmaksuja olet suorittanut Kanadan tydelakejérjestelmaén ja toteamaan, onko sinulla oikeus
Kanadan ty6elakejarjestelmén tydkyvyttomyysetuuksiin.

Kohta 4

lImoita syntymaaikasi ja liitd hakemukseen syntymatodistus.

Kohta 5

[Imoita tdmanhetkinen siviilisaatysi.

Kohdat 6 ja 7

Kohdassa 6 kysytaan tdmanhetkista kotiosoitettasi. Jos haluat saada hakemustasi koskevan kirjeenvaihdon
seka etuussuoritukset toiseen osoitteeseen, ilmoita tdméa osoite kohdassa 7. Muussa tapauksessa siirry
kohtaan 8.

Kohta 8

TTassa kohdassa kysytyt tiedot auttavat Service Canadaa selvittaméaan, kuuluuko hakemuksesi Kanadan vai
Quebecin tydelakejarjestelman (Quebec Pension Plan / Régime de rentes du Québec) piiriin1.

Jos olet maksanut vakuutusmaksuja sekd Quebecin ettd Kanadan tybelakejarjestelméan, provinssi, jossa asuit
valittdmasti ennen Kanadasta lahtdasi, ratkaisee, kumman jarjestelméan piiriin kuulut. Jos olet maksanut
vakuutusmaksuja kumpaankin jarjestelmaan ja olet oikeutettu tyokyvyttémyyseldkkeeseen, kyseinen
jarjestelma maksaa koko etuuden kumpaankin jérjestelmaan suorittamiesi vakuutusmaksujen perusteella.

Kohta 9
Jos olet asunut muualla kuin Kanadassa ja Suomessa tai suorittanut sosiaaliturvamaksuja johonkin toiseen

maahan, sinulla saattaa olla oikeus sen maan sosiaaliturvajarjestelman mukaisiin etuuksiin. On térkeéaa, etta
annat taydellisen vastauksen kohtaan 9 varmistaaksesi, ettd saat kaikki etuudet, joihin olet oikeutettu.

1 Kanadan tydelakejarjestelma kattaa koko Kanadan, lukuun ottamatta Quebecin provinssia, missé on oma vastaava
tyoelakejarjestelma, the Quebec Pension Plan.

SC ISP-5053A-FIN (2012-06-01) | 3ja8



Kohta 10

Kanadan tyGelakejarjestelman mukaan lapsenhoitoajat, joilta ei ole lainkaan ansioita tai ansioita on vain véhén,
voidaan etuutta laskettaessa jattdd huomioon ottamatta, mika usein nostaa etuuden maarda. Tamén
méadarayksen soveltaminen edellyttia, etta sinulla tai avio- tai avopuolisollasi on ollut oikeus Kanadan
lainsdadannén mukaiseen lapsilisdan tai lapsiveroetuuteen alle 7-vuotiaasta lapsesta 1.1.1966

jalkeen. Mainitse kohdassa 10, jos itsellasi tai avio- tai avopuolisollasi on 1.1.1966 jélkeen ollut oikeus
Kanadan lainsdddanndn mukaiseen lapsiliséan tai lapsiveroetuuteen téllaisesta lapsesta. Jos vastaus on
myontava, lahetamme sinulle erillisen lomakkeen, jossa voit antaa kaikki tdmén etuuden hakemiseksi

tarvittavat tiedot.

Osio 2 — Taytetddn haettaessa alle 18-vuotiaan lapsen puolesta ty6kyvyttomén vakuutetun
lapselle maksettavaa etuutta

Sinulle maksetaan etuutta alle 18-vuotiaasta lapsesta, jos lapsi on oma biologinen lapsesi tai laillinen ottolapsi
ja jos hén on huollettavanasi ja valvonnassasi. Jos lapsi on toisen henkilén huollettavana ja valvonnassa,

tulee tdman henkilon hakea etuutta lapsen puolesta.

Kohta 11

Luettele kaikki alle 18-vuotiaat lapsesi, joiden puolesta haet etuuksia, ilmoita heid&n syntyméa-aikansa ja liité
mukaan jokaisen lapsen syntymatodistus. Mainitse my®&s, onko lapsi oma biologinen lapsesi vai laillinen
adoptiolapsi. Jos vastauksesi on “MUU", selvitad [&hemmin (esim. onko lapsi avio- tai avopuolisonne biologinen

tai adoptiolapsi?).

Kohta 12

Jos lapsesi ovat toisen henkilén huollettavana ja valvonnassa, tulee tdmén henkildn hakea etuutta lasten
puolesta. Luettele lapsen/lasten nimi/nimet ja kyseisen henkildn nimi ja osoite. Service Canada lahettéa sen
jalkeen hakemuslomakkeen suoraan kyseiselle henkildlle.

Kohta 13

Mainitse, onko kohdassa 11 lueteltujen lasten puolesta haettu tai heille saatu etuuksia Kanadan tai Quebecin
tyoelakejarjestelmastd. Jos vastaus on myontava, ilmoita sosiaalivakuutusnumero, jota kdytettiin etuuksia

haettaessa tai saataessa.
Kanadan tycelékejarjestelman mukaan lapsi voi saada kahta vakiomaaraista etuutta, jos molemmat

vanhemmat ovat olleet Kanadan tyelakejarjestelmén piirissa ja ovat joko kuolleet tai tulleet tytkyvyttémiksi ja
jos kumpaakin etuutta koskevat kaikki kelpoisuusehdot tayttyvét.
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Osio 3 — Vakuutus

Allekirjoita hakemuslomake.

Allekirjoituksellasi vakuutat, ettd hakemuksessa antamasi tiedot ovat totuudenmukaisia. Sinun tulee ilmoittaa
Service Canadalle kaikista muutoksista, jotka saattaisivat vaikuttaa sinun tai vakuutetun oikeuteen etuuksiin.
Tallaisia muutoksia ovat sinun tai vakuutetun terveydentilan koheneminen, paluu koko- tai osapéivatyéhén tai
tyokokeiluun, opiskelu koulussa tai yliopistossa, kaupalliset tai tekniset opinnot, ja kaikenlainen kuntoutus.
Valtuutat myés Suomen yhdyslaitoksen luovuttamaan Service Canadalle tietoja, joilla saattaa olla vaikutusta
oikeuksiisi tai vakuutetun oikeuksiin saada hakemiasi Kanadan jarjestelmén mukaisia etuuksia.

HUOMIO: Jos annat virheellisen tai harhaanjohtavan lausunnon, voit joutua maksamaan Canada Pension
Planin mukaisen hallinnollisen sakon mahdollisine korkoineen tai joutua syytteeseen rikkomuksesta. Kaikki
vastaanottamasi tai saavasi etuudet, joihin sinulla ei ollut oikeutta, on maksettava takaisin.

Todistajan vakuutus tarvitaan vain, jos vakuutettu/hakija allekirjoittaa hakemuksensa puumerkilla.

Kyselylomake

Kyselylomakkeella annat tietoja tilanteestasi. limoittamalla tiedot koulutuksesta, ty6historiasta, saaduista
etuuksista ja terveydentilasta varmistat, ettd Kanadan tyoelakejarjestelméalla on kaikki tarpeelliset tiedot
hakemuksesi kasittelemiseksi.

Suostumus Service Canadalle hankkia henkil6kohtaisia tietoja

Tama lomake valtuuttaa Canada Pension Planin hankkimaan henkilokohtaisia (ladketieteellisia ja muita) tietoja
sinusta. Lomakkeita on kaksi kappaletta, yksi Service Canadalle ja toinen laakarillesi. Sinun on téytettava,
allekirjoitettava ja paivattava molemmat lomakkeet.

Laakarinlausunto

Laakarinlausunnon tayttaa tyokyvyttdmyytta aiheuttavan tilanteen parhaiten tunteva l&aakari.

- Kirjoita painokirjaimin nimesi, osoitteesi ja puhelinnumerosi tamén lomakkeen ensimmaisella
sivulla niille varattuun kohtaan. Kirjoita sosiaalivakuutusnumerosi jokaisen sivun ylélaitaan.

- Pyyda laakaria tayttamaan lomakkeen muut kohdat japalauttamaan se sinulle.

Kun saat laakarinlausunnon taytettyna takaisin, sulje se kirjekuoreen yhdessa taytetyn hakemuksen ja sita
taydentévien asiakirjojen kanssa ja vie tai laheta se lahimpaén sosiaaliturvatoimistoosi.
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Lisétiedot

Tarvittavat asiakirjat

Hakemukseen tulee liittdd seuraavat asiakirjat:
- syntymétodistus,

- syntymatodistus jokaisesta kohdan 11 luettelossa mainitusta huollettavanasi ja valvonnassasi
olevasta lapsesta,

- laékarinlausunnot, sairaalan hoitoyhteenvedot (epikriisit) tai muut tyokyvyttomyyttasi koskevat
- tiedot, joista uskot olevan apua tyokyvyttémyyden arvioinnissa.

Viralliset valokopiot alkuperdisista asiakirjoista

On parempi lahetta asiakirjojen oikeiksi todistetut jéliennokset kuin alkuperdiskappaleet. Jos haluat lahett&a
alkuperaiset asiakirjat, laheté ne kirjattuina. Palautamme alkuperéiset asiakirjat sinulle.

Hyvaksymme alkuperaisen asiakirjan valokopion ainoastaan, jos se on helposti luettava ja jos se on
alkuperaiskappaleen oikeaksi todistettu jéljennos. Voit pyytéa jotakin seuraavista henkildista todistamaan

valokopiosi oikeaksi:

- Kirjanpitaja - Kirkon tai uskonnollisen yhteisdn viranomainen
- Ensimmaiset kansat -yhteisén paallikkd - Kunnan Kirjuri
- Service Canadan paikalliskeskuksen tyontekija - Liittohallituksen ministerion tai sen jonkin
virallisessa ominaisuudessa viraston virkamies
- Hautausurakoitsija - Suurldhetystdn, konsulaatin tai High
- Rauhantuomari Commision-tuston virkamies
- Lakimies, tuomari, notaari - Sellaisen maan virkamies, jonka kanssa
- Rahoituslaitoksen johtaja Kanadalla on vastavuoroinen
- Terveydenhuollon ja 1d&ketieteen henkildsto: sosiaaliturvasopimus
Kiropraktikko, hammasléakari, 1dakari, - Poliisiviranomainen
farmaseultti, psykologi, ammatillisen koulutuksen - Postimestari
saanut sairaanhoitaja - Ammatti-insin6ori
- Kansanedustaja tai hdnen henkildstonsa - Sosiaalitydntekijé
- Provinssin lainsaadantdelimen jasen tai hanen - Opettaja

henkilostonsa

Henkildiden, jotka todistavat valokopiot oikeiksi, on verrattava alkuperéista asiakirjaa valokopioon, ilmoitettava
virallinen asemansa tai nimikkeens3, kirjoitettava nimikirjoituksensa ja nimenselvennys, ilmoitettava
puhelinnumeronsa ja ilmoitettava paivamaara, jolloin he todistivat asiakirjan oikeaksi.

Heiddn on myos kirjoitettava valokopioon seuraava ilmoitus: Tdméa valokopio on jédljennds alkuperéisesta
asiakirjasta, jota ei ole muutettu milléddn tavoin.

Jos asiakirjassa on tietoja molemmin puolin, molemmat puolet on jaljennettava ja todistettava oikeaksi. Et voi

todistaa oikeiksi omien asiakirjojesi valokopioita, etké voi pyytaa sukulaista tekem&an niin puolestasi. Kirjoita
Kanadan sosiaalivakuutusnumerosi meille l&hettamiisi valokopioihin.
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TyGkyvyttémyysetuuksien maksaminen

Tyokyvyttdmyysetuuksia maksetaan neljénnestd kuukaudesta lahtien siita, kun sinun on katsottu tulleen
tyokyvyttémaksi. Etuudet voidaan maksaa takautuvasti enintdan 12 kuukaudelta.

Jos saat yha tyokyvyttémyyseldkettd 65 vuotta tayttdesséasi, korvataan tydkyvyttomyyseldkkeesi
vanhuuselédkkeelld, jota aletaan maksaa 65-vuotissyntymépéivaasi seuraavasta kuukaudesta lghtien.
(Hakemusta ei tarvita, vaan eldke muuttuu automaattisesti. Saat kirjallisesti tiedon vanhuuselédkkeesi
maéarasta.)

Maksussa olevien eldkkeiden ja lasten etuuksien maérat tarkistetaan vuosittain tammikuussa. Tarkistus
perustuu Kanadan kuluttajahintaindeksilla mitattujen elinkustannusten muutoksiin.

Kanadan tyéeldkejérjestelmén elékeoikeuksien jakaminen

Jos avioliitto paattyy avioeroon tai avioliiton mitatdimiseen 1.1.1987 tai sen jalkeen, molempien aviopuolisoiden
yhteiseldamansa aikana Kanadan tyoelékejarjestelman mukaisesti ansaitsemat eldkeoikeudet jaetaan tasan
puolisoiden kesken. Téma jako on tehtdva heti kun Kanadan ty6- ja taito ministerié on saanut toimenpidettad
varten tarvittavat tiedot. Jos avioero tai mitatéiminen tapahtui ennen1.1.1987, koskee sita eri maaraykset, eikd
elékeoikeuksien jakaminen ole pakollista. Jos laillinen avioliitto on paattynyt asumuseroon 1.1.1987 jélkeen ja
eroa on kestényt vuoden, kumpi tahansa aviopuoliso voi hakea eldkeoikeuksien jakamista. Asumuseron
johdosta tehtavan elakeoikeuksien jakamista koskevan hakemuksen jattamiseen ei sovelleta mitaan aikarajoja,
paitsi jos toinen asuuserossa eldvista puolisoista kuolee. Aikaisemmin avoliitossa tai rekisteroidyssa
parisuhteessa olleet voivat hakea elédkeoikeuksien jakamista neljan vuoden kuluessa erostaan, sen jalkeen kun
he ovat asuneet erossa vuoden.

Jos arvelet, etté sinulla on oikeus Kanadan tyoeldkejédrjestelmdn mukaiseen eldkeoikeuksien
jakamiseen ja haluat hakea jakamista, liitd hakemukseesi lyhyt kirjallinen lausunto téta koskien. Service
Canada lahettda sen jalkeen sinulle erillisen lomakkeen niita lisatietoja varten, jotka se tarvitsee
ratkaistakseen, onko elakeoikeuksien jakaminen mahdollista.

Henkilétietojen luottamuksellisuus

Antamasi tiedot keratdan Canada Pension Plan -lainsaadanndn nojalla, jotta kelpoisuutesi etuuksiin voitaisiin
maadrittda. Sosiaaliturvanumero keratdan Kanadan eldkeasetuksen 52 §:n nojalla jaSIN:ia koskevan
valtiovarainministerion direktiivin mukaisesti sosiaaliturvanumeron valtuutettuna kayttajana.
Sosiaaliturvanumeroa kaytetdan varmistamaan henkilon tarkka tunnistaminen, niin ettd etuudet voidaan
lahettaa asianmukaisesti ja etuudet ja oikeudet voidaan laskea oikein. Sosiaaliturvanumeroa kaytetaan myos
tulontarkistustarkoituksiin Kanadan verohallinnon kanssa voidaksemme palvella sinua paremmin ja véhentaa
hallituksen paéallekkaisyytta.

Taman hakemuksen esittdminen on vapaaehtoista. Kuitenkin jos kieltdydyt antamasti henkilttietojasi, Kanadan
tyo- ja taitoministerié (HRSDC) ei pysty kasittelemaén hakemustasi.

Antamiasi tietoja voidaan kéyttaa ja/tai antaa politiikka-analyysiin, tutkimukseen ja/tai arviointitarkoituksiin.
Naiden toimien suorittamiseksi voidaan linkittda monia tietolahteita, jotka ovat HRSDC:n hoidossa ja
valvonnassa. Kuitenkin, kun henkil6tietoja kdytetaan ja/tai annetaan talla tavalla, seurauksena ei ole, etté
sinusta tehdaan hallinnollinen paatos (kuten paatés oikeudestasi etuuteen).

SC ISP-5053A-FIN (2012-06-01) | 7ja8



Antamasi tiedot voidaan jakaa HRSDC:ssa, liittovaltion minka tahansa instituution, provinssin viranomaisen tai
provinssin lain perusteella luodun julkisen elimen kanssa, jonka kanssa HRSDC on tehnyt sopimuksen ja/tai
hallituksen ulkopuolisten kolmansien osapuolten kanssa, voidakseen hallitaKanadan elékettd, parlamentin
muita saddoksia seka liittovaltion tai provinssin lakia seké poliittisen analyysin, tutkimuksen ja/tai arvioinnin
tarkoituksiin. Tietoja voidaan jakaa muiden maiden hallitusten kanssa kyseisen lain sekdKanadan
eldkkeenvastavuoroista hallintaa tai toimintaa koskevien sopimusten mukaisesti.

Henkil6tietojesi hallintaan sovelletaan Kanadan elékettd seka tietosuojalakia. Sinulla on oikeus tutustua
henkilttietoihisi ja oikeus niiden suojaan. Ne sailytetddn HRSDC PPU 146 (CPP) -henkildtietopankissa. Ohjeet
siitd, miten nama tiedot saadaan, esitetdén paspiirteissaén hallituksen julkaisussa, jonka nimi on Info Source,
joka on saatavana seuraavassa verkkoosoitteessa: www. infosource.gc.ca. Info Source on saatavissa myds
verkossa missa tahansa Service Canadan keskuksessa
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