
TYÖNTEKIJÄN ELÄKELAIN (TyEL) MUKAINEN VAKUUTTAMINEN TYÖSUHTEESSA 

Yksityisen työnantajan palveluksessa työsuhteessa tehty työ vakuutetaan työntekijän eläkelain (TyEL) mukaan. 

Työnantajan on lain mukaan järjestettävä työntekijänsä eläketurva jossakin eläkelaitoksessa. Eläkelaitoksia ovat 
työeläkevakuutusyhtiöt, eläkekassat ja eläkesäätiöt. Eläkelaitosten yhteystiedot ovat ohessa. 

TyEL-vakuutusmaksu vuonna 2026: Sopimustyönantajan vakuutusmaksu ilman eläkeyhtiökohtaista hoitokustannusosaa on 
24,85 % palkoista ja tilapäisen työnantajan vakuutusmaksu on 25,85 % palkoista. Työntekijän osuus vakuutusmaksusta on 
7,30 %. Työnantaja pidättää työntekijän osuuden palkasta ja tilittää koko vakuutusmaksun eläkelaitokselle. 

TyEL-VAKUUTTAMISEN EDELLYTYKSET 

Työntekijän ikärajat: 
	- Vakuuttamisvelvollisuus alkaa työntekijän 17 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta.  

Vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneillä vakuuttamisvelvollisuuden yläikäraja on 68 vuotta,  
vuonna 1958-1961 syntyneillä 69 vuotta ja sitä nuoremmilla 70 vuotta. 

Työsuhteen kesto- ja ansiorajat: 
	- Työsuhteessa tehty työ vakuutetaan kestoajasta riippumatta. 
	- Työansio on kuukaudessa vähintään 71,72 euroa v. 2026. Myös luontoisedut lasketaan mukaan työansioon. 

Työskentely eläkkeellä ollessa: 
	- Pääsääntöisesti kaikesta eläkkeen rinnalla tehdystä työstä työntekijälle tulee ottaa vakuutus. 

ELÄKETURVAN JÄRJESTÄMINEN TYÖELÄKEVAKUUTUSYHTIÖSSÄ 
Työnantajan tulee tehdä vakuutussopimus eläkevakuutusyhtiön kanssa (sopimustyönantaja). Työnantaja ilmoittaa 
tulorekisteriin eläkejärjestelynumeron ja työntekijöilleen 1.1.2019 tai sen jälkeen maksamansa ansiot. Pääsääntöisesti 
ansiot ilmoitetaan tulorekisteriin viimeistään 5. kalenteripäivänä maksupäivän jälkeen. 

Ennen 1.1.2019 maksetut ansiot ilmoitetaan siihen eläkelaitokseen, jossa TyEL-vakuutus on. 

Tilapäinen työnantaja ilmoittaa suoraan tulorekisteriin 1.1.2019 tai sen jälkeen maksamansa ansiot. Tilapäisen työnantajan 
on ansioita ilmoittaessaan valittava eläkevakuutusyhtiö. Pääsääntöisesti ansiot ilmoitetaan tulorekisteriin viimeistään  
5. kalenteripäivänä maksupäivän jälkeen. 

Tulorekisteriin ilmoitetut TyEL-ansiot välittyvät oikeaan eläkelaitokseen ja työeläkevakuutukseen. 

Sopimustyönantaja: 
Työnantaja, jonka palveluksessa on jatkuvasti vähintään yksi työntekijä tai kuuden kuukauden aikana työntekijöille 
maksetut palkat ovat vähintään 10 272 euroa (vuonna 2026). 

Tilapäinen työnantaja: 
Työnantaja, jonka palveluksessa ei ole jatkuvasti työntekijöitä ja jonka määräaikaisissa työsuhteissa oleville työntekijöille 
kuuden kuukauden ajalta maksamat palkat ovat alle 10 272 euroa (vuonna 2026). 
Edellä mainitulla tavalla tilapäiseksi työnantajaksi määritelty työnantaja voi halutessaan tehdä myös vakuutussopimuksen 
eläkelaitoksen kanssa. Tällöin työnantaja katsotaan sopimustyönantajaksi. 

TyEL-vakuutus on järjestetty kahdessa tai useammassa laitoksessa: 
Sopimustyönantaja voi järjestää työntekijöidensä eläketurvan kahdessa tai useammassa eläkelaitoksessa edellyttäen, että 
kuhunkin järjestelyyn kuuluvat työntekijäryhmät on riittävän selkeästi määritelty (henkilöpiirijako). 

KÄÄNNÄ 

ELÄKETURVAKESKUS Puhelin 
029 411 20 

Faksi 
(09) 148 1172 

Internet 
www.etk.fi 
www.tyoelake.fi 

Y-tunnus 
0116415-4 
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ELÄKEVAKUUTUSYHTIÖT 

KESKINÄINEN TYÖELÄKEVAKUUTUSYHTIÖ ELO 
00041 ELO 
Revontulentie 7, Espoo 
www.elo.fi 
puhelin 020 703 50 

KESKINÄINEN ELÄKEVAKUUTUSYHTIÖ ILMARINEN 
00018 ILMARINEN 
Porkkalankatu 1, Helsinki 
www.ilmarinen.fi 
puhelin 010 195 000 

KESKINÄINEN TYÖELÄKEVAKUUTUSYHTIÖ VARMA 
PL 1, 00098 VARMA 
Salmisaarenranta 11, Helsinki 
www.varma.fi 
puhelin 010 192 100 
faksi 010 244 4752 

ELÄKEVAKUUTUSOSAKEYHTIÖ VERITAS 
PL 133, 20101 TURKU 
Lemminkäisenkatu 34, Turku 
www.veritas.fi 
puhelin 010 195 600 

ELÄKEKASSAT 

APTEEKKIEN ELÄKEKASSA 
Kalevankatu 13 
00100 HELSINKI 
www.aekassa.fi 
puhelin 09 6126 2712 

ELÄKEKASSA VERSO 
Kalevankatu 13 
00100 HELSINKI 
www.elakeverso.fi 
puhelin 0400 378 545 

Sivu 2/2 


