Pdf-ohje Tyhjenna lomake

Tyoeldkelaitokset Tyonantajan selvitys tyontekijan tyosta
ja tyonantajan mahdollisuuksista tehda

tyojdrjestelyja

Tydeldkekuntoutusasian kdsittelemiseksi tarvitsemme tietoja tyontekijan tyostd, tydssdselviytymisestd ja tydnantajan

mahdollisuuksista jarjestelld tydta uudelleen.

Tyoeldkelaitoksen tukeman tydpaikalla tapahtuvan ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on loytda sellaiset

terveydentilalle sopivat tyotehtdvat, joissa tyontekija voi tydskennelld pitemman aikaa kuntoutusohjelman jalkeen.

1. Tyontekija

Henkil6tunnus Sukunimi

Etunimet

2. Tydssdoloaika ja tyon jatkuminen

Kuinka kauan tyontekija on ollut nykyisessa tehtdvassdan?

Jatkuuko tyontekijdn tyo- tai palvelussuhde?

B

Ei, Milloin tyo- tai palvelussuhde on pddttynyt tai paattyy?

Onko tyopaikallanne mahdollisuus tyollistaa tyontekija tyokokeilun, tyohonvalmennuksen tai koulutuksen jdlkeen?

Kyl i

3. Tydtehtdvit ja tydolosuhteet ennen tyokyvyn heikentymistd

Tyontekijan tyd on ollut

pdivatyota D vuorotyotad |:| aikapalkkaista tydta

suoritepalkkaisesta tyotd |:| kokoaikatyota |:| osa-aikatyotd, tuntia vuorokaudessa

Minkadlaisia tyotehtdvid tyohon on sisaltynyt tyontekijan nykyisessd ja aiemmissa tehtdvissa?

Selvitys tydtiloista ja tydolosuhteista (melu, poly, veto, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturmariski jne.)
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Ovatko tyontekijan tyotehtdavat muuttuneet jo aikaisemmin sairauden vuoksi tai onko tyontekija siirtynyt kevyempiin tydtehtaviin?

Milloin ja miten ty6tehtdvat ovat muuttuneet? Ovatko muutokset vaikuttaneet tydntekijan tydaikaan, tydméadradn ja ansioihin?

4. Tyontekijadn selviytyminen ty6ssa ja kuntoutusmahdollisuudet

Miten sairaus haittaa ja on haitannut tyontekijan tyéntekoa ja mistd alkaen?

Miten tydntekijan kuntoutusmahdollisudet on selvitetty (ty6terveyshuollon selvittelyt ja tydterveyshuollon tyckokeilu, aiempi tyokokeilu, tyshénpaluu
osasairauspdivaralla, jne.)?

5. Tyonantajan mahdollisuudet jérjestdd tydtehtdviad uudelleen

Onko tyontekijdlle mahdollisuus jarjestdaa hanelle paremmin sopivaa tyotd tai osa-aikatyota? Voidaanko tydntekijalle jarjestda tyopaikallanne
tyokokeilu tai tyonvalmennus?

Mitd muutoksia tyontekijan tyotehtadvissa ja tyossd voidaan tyopaikallanne tehdd, jotta tydntekija voisi jatkaa terveydentilalle sopivissa tyotehtdvissa
tyohonvalmennuksen, tydkokeilun tai koulutuksen jalkeen?

Tarvitseeko tyontekija mielestanne lisdkoulutusta sopivan tyon jarjestamiseksi? Millaista koulutusta?

6. Tiedot tydntekijan tyoterveyshuollosta
Mista tyontekijaad koskevat tyterveyshuollon tiedot ovat saatavissa? (TyGterveyshuollon yhteystiedot, osoite ja puhelinnumero)

7. Yhteyshenkild kuntoutusasiassa
Kuntoutusasiaa hoitavan henkilon yhteystiedot tyépaikallanne (nimi, osoite ja puhelinnumero)
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Tulosta Lomakkeen alkuun
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