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PENSIONSFORSAKRING FOR FORETAGARE

Bestdmmelser om pensionsskyddet for egenforetagare finns i
lagen om pension for foretagare (FGPL). En féretagare som utfor
forvarvsarbete, men inte utfor arbetet i ett arbetsavtals- eller
tjiansteférhallande, ska teckna en forsakring for sig enligt lagen
om pension for foretagare.

FOPL-forsakring ska tecknas om

- foretagaren dridldern 18-69 (for dem som ar fodda ar 1957
eller tidigare dr den 6vre dldersgransen for forsakringsskyldig-
heten 68 ar, for dem som ar fodda aren 1958-61 &r den 69 ar
och for dem som &r yngre 70 ar)

- foretagaren har bedrivit foretagarverksamhet utan avbrott i
minst fyra manader efter det att han fyllt 18 ar

- foretagarens genomsnittliga arbetsinkomst dr minst lika stor
som det i lagen faststdllda nedre gransbeloppet.

Den nedre gransen for arbetsinkomsten under olika ar ar:
ar2025 9.208,43 euro/ar
ar2024 9.010,28 euro/ar
ar2023 8.575,45 euro/ar
ar2022 8261,71 euro/ar

Ar 2025 ar FoPL-forsdkringsavgiften 24,10% av den faststillda
arbetsinkomsten fore 53 och efter 62 ars dlder och 25,60% av
den faststéllda arbetsinkomsten i aldern 53-62 ar.

FOPL-forsakringsavgifterna dr avdragsgilla. En ny féretagare som
inleder sin foretagarverksamhet kan dven ha ratt till avgiftsrabatt
for nya foretagare.

Yrkesutdvare och affarsidkare

Som foretagare enligt FOPL betraktas personer som bedriver
foretagarverksamhet i egenskap av yrkesutdvare eller affarsidka-
re, med eller utan registrerad firma. Om maken eller ndgon annan
familjemedlem deltar i féretagarverksamheten utan [6n, betraktas
dven de som foretagare enligt FGPL. Om nagon annan familjemed-
lem dn maken arbetar mot l6n i foretaget, ska han eller hon forsak-
ras enligt ArPL.

Oppna bolag, kommanditbolag och andra sammanslutningar
Bolagsmaén i 6ppna bolag och sddana bolagsmén i andra sammans-
lutningar som personligen svarar for sammanslutningens férbindel-
ser forsakras enligt F6PL om de 6vriga villkoren i lagen uppfylls.

Aktiebolag och 6vriga sammanslutningar

En deldgare som arbetar i ledande stdllning i ett aktiebolag
forsakras enligt F6PL, om deldgaren ensam innehar mer dn 30 %
av bolagets aktiekapital eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar dger mer dn 50 % av aktiekapitalet, eller ensam eller
tillsammans med sina familjemedlemmar innehar motsvarande
rostetal i aktiebolaget eller motsvarande bestdmmanderatt i ett
annat bolag. En deldgare som arbetar i ledande stéllning i ett
aktiebolag som bedriver jordbruk, fiske eller renskotsel forsak-
ras enligt lagen om pension for lantbruksforetagare (LFGPL).

Familjemedlemmar

Som familjemedlem betraktas féretagarens make eller sambo
samt personer som ar slakt med foretagaren i rakt upp- eller
nedstigande led och som stadigvarande lever i samma hushall
som foretagaren. Som familjemedlemmar rdknas ocksa adoptiv-
barn. Registrerat partnerskap jamstalls med dktenskap.

Arbete via faktureringstjanstforetag eller plattform

Nar en arbetsutforande sysselsatter sig sjdlv och anvander ett
faktureringstjdnstforetag (s.k. ldttforetagare) ar det i allmdnhet
arbete som i arbetspensionslagarna anses vara arbete som
utfors som foretagare. | verksamhetsmodellen for fakturerings-
tjidnstforetag finns vanligtvis inget arbetsrattsligt anstéllnings-
forhallande mellan faktureringstjanstforetaget och den arbetsut-
forande som registrerat sig som anvdndare av tjansten, och
faktureringstjanstforetaget ar inte arbetsgivare till den arbetsut-
férande, dven om karaktdren av arbetet kan bedémas pa ett
annat sétt i beskattningen. Det forekommer ocksa situationer i
vilka den som utfor arbete och som anvénder ett fakturerings-
tjidnstforetag dr anstalld av sin uppdragsgivare och sen fakture-
rar uppdragsgivaren for ersdttningen via en faktureringstjanst.
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Aven p& de som utfér arbete via plattform tillimpas samma
arbetspensionslagar som pa andra som utfor arbete. Huruvida
en person som utfor arbete via en plattform har en stdllning och
roll som arbetstagare eller foretagare avgors av om arbetspensi-
onsforsakringen ska ordnas enligt pensionslagen for arbetspen-
sionstagare eller enligt F6PL. Huruvida lattféretagare och de som
arbetar via plattform har stdllning som arbetstagare eller féreta-
gare och hur arbetspensionsforsakringen ordnas ska utredas
redan i samband med att man kommer Overens om arbetet.
Foretagare ansvarar sjalv for att teckna en forsakring enligt FGPL
och for att betala forsakringsavgiften.

Foretagare som arbetar utomlands

En foéretagare som arbetar utomlands eller som kommer till
Finland ska reda ut vilket lands foretagarpensionsférsdkring han
eller hon omfattas av. Normalt tecknas foretagarens pensionsfor-
sakring i arbetslandet. Undantag &r bl.a. utsanda foretagare och
personer som arbetar i flera lander. Dessa personer ska ha ett
Al-intyg som visar vilket lands forsdkring de omfattas av.

| EU-fall &r det den behdriga institutionen i bosattningslandet
(i Finland Pensionsskyddscentralen) som man vander sig till for
att reda ut forsakringen.

Mer information: Telefon 029 411 2110.

N&drmare anvisningar om arbete i lander utanfor EU fas av arbets-
pensionsbolagen samt pa internet pa adressen www.etk.fi
(Arbete och pension utomlands/Forsakring av utlandsarbete).

Arbetsinkomst

For foretagaren faststdlls som arbetsinkomst den l6n, som
skdligen borde betalas om foretagaren skulle avléna en person
med motsvarande yrkesskicklighet att utféra i lagen avsett
arbete, eller den ersdttning, som annars i genomsnitt kan anses
motsvara detta arbete.

Pensionsanstalterna anvander en gemensam berdkningstjanst for
rekommenderad arbetsinkomst nar de faststéller arbetsinkomsten
for nya FoPL-forsakringar. Med berdkningstjansten sakerstalls ratt
niva for féretagarnas arbetsinkomst och séledes att pensionsskyd-
det dr pad ratt niva. Narmare www.arbetspension.fi

Det &r viktigt att faststdlla arbetsinkomsten till rétt niva, for
utifran den bestdms utdver pensionsskyddet dven foretagarens
sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen samt fordldradag-
penningen. Aven med tanke pa bestimmelserna om arbetslos-
hetsférmaner och olycksfallsforsakring har foretagaren nytta av
att FoPL-arbetsinkomst har faststallts till minst 15 128 euro enligt
nivan ar 2025. En frivillig olycksfallsforsakring for foretagare enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar &r ocksa
bunden till féretagarens FOPL-forsakring och -arbetsinkomst.

Forsdkring av arbete vid sidan av pension

Frdn borjan av ar 2005 ska néstan all foretagarverksamhet som
omfattas av FOPL och som utdvas vid sidan av pension forsakras.
Om foretagaren far alderspension enligt arbetspensionslagarna
ar forsakringen dock frivillig. Invalid-pension eller partiell fortida
alderspension undanrojer inte forsdkringsskyldigheten.

Flexibilitet i FOPL-arbetsinkomsten

Foretagaren kan pa vissa villkor betala forsdkringsavgiften under ett
kalenderar till ett belopp som dr 10-100 % st6rre dn den avgift som
bestamts pa basis av den faststallda arbetsinkomsten och pa det
sdttet hoja sitt pensionsskydd.

Avgiften kan med vissa begransningar betalas till ett belopp som
dr 10-20 % mindre dn vad den fastslagna avgiften pa basis av
den faststdllda arbetsinkomsten forutsatter.

Hur man tecknar forsdkring

Foretagaren ska sjalv teckna en pensionsforsakring i nagot arbets-
pensionsforsakringsbolag eller ndgon pensionskassa som namns
i baksidan. Pensionskassorna har begransningar fér inom vilka
branscher de kan forsdkra foretagare. Enligt F6PL ges forsdkringen
inte retroaktivt for en ldngre tid dn det innevarande aret och de tre
ndrmast foregdende kalenderaren. Om férsdkringsskyldigheten
har férsummats for en tid fore denna tid, har ratten till pension
enligt FOPL till den delen gétt forlorad.
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OMSESIDIGA ARBETSPENSIONSFORSAKRINGSBOLAGET ELO
00041 ELO

Norrskensvégen 7, Esbo

www.elo.fi

telefon 020703 50

OMSESIDIGA PENSIONSFORSAKRINGSBOLAGET ILMARINEN
00018 ILMARINEN

Porkalagatan 1, HELSINGFORS

www.ilmarinen.fi

telefon 010195 000

OMSESIDIGA ARBETSPENSIONSFORSAKRINGSBOLAGET VARMA
PB 1, 00098 VARMA

Sundholmsstranden 11, HELSINGFORS

www.varma.fi

telefon 010192 100

fax 010 244 47 52

PENSIONSFORSAKRINGSAKTIEBOLAGET VERITAS
PB 133, 20101 ABO

Lemminkédinengatan 34, ABO

www.veritas.fi

telefon 010195612

PENSIONSKASSOR:

APOTEKENS PENSIONSKASSA
Kalevagatan 13

00100 HELSINGFORS
www.aekassa.fi

telefon 0961262712

ELAKEKASSA VERSO
Kalevagatan 13

00100 HELSINGFORS
www.elakeverso.fi
telefon 0400 378 545
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