Instruktioner (sida 4) Tom blanketten

eze Pensionsskyddscentralen ANSOKAN 1

ELAKETURVAKESKUS

Att omfattas av den sociala tryggheten i Finland
under arbete utomlands

* arbetstagare

* tjdnsteman
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN * sjoman
UP/Forsdkringsarenden vid utlandsarbete * medlemmar av ﬂygbesattning och
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN kabinbesﬁttning
Hur man fyller i ansékan, se sid 4 Obs! Det finns en separat ansokningsblankett for foretagare, ETK 2143,
Om arbetstagaren arbetar i endast ett land for en finlandsk och for stipendietagare ETK 2160.

arbetsgivare, far arbetstagaren inte sjalv géra ansckan.
Arbetsgivaren ska gora ansokan till Pensionsskyddscentralen.

1. PERSON

Ansgkan géller en medlem av flygbesittning eller

j arbetstagare tjdnsteman sjoman kabinbeséttning

Efternamn ‘ Férnamn

Personbeteckning ‘ Medborgarskap

Stadigvarande adress

Telefonnummer E-post

2. ARBETSGIVARE

Om arbetstagaren har flera arbetsgivare under den tid som namns i ansokan, uppge hér den huvudsakliga arbetsgivaren.
Uppge andra eventuella arbetsgivare vid punkten Annat arbete

Foretagets namn FO-nummer

Bransch

Foretagets adress
Gatuadress

Postnummer Postanstalt och land

Lagstadgade Arbetspensionsforsakringsbolag Forsakringsnummer
forsakringar

i Finland
under arbetet
utomlands

Ar anstillningsforhallandet till den sdndande arbetsgivaren i kraft under den tid som ndmns i ansékan?

j ja ’—‘ nej

Ansvarar den séandande arbetsgivaren for de lagstadgade socialférsakringsavgifterna?

j ja ’—‘ nej

Bedriver arbetsgivaren normalt verksamhet i Finland?

j ja ’—‘ nej

Har arbetstagaren arbetat/kommer arbetstagaren att arbeta fysiskt i Finland utan avbrott minst en manad omedelbart fére den ansokta tiden?

j ja ’—‘ nej

Omfattas arbetstagaren av den sociala tryggheten i nagot annat land 4n i Finland omedelbart fére den ansokta tiden eller den tid som anges i ansékan?

nej ja, fran och med nar? vilket land?
Sdnds arbetstagaren ut for att ersdtta en annan arbetstagare?

j ja ’—‘ nej
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Fran vilket land betalas l6nen?

j Finland ’—‘ ett utldndskt land

Ar arbetsgivaren en offentlig arbetsgivare?

nej ja, Ar det fréga om ett anstéllnings- eller tjansteférhallande?
Arbetsgivarens kontaktperson
Namn
Telefonnummer E-post

3. ANNAT ARBETE

Har arbetstagaren utdver det arbete som uppgetts samtidigt annat forvarvsarbete i Finland eller utomlands?

:| nej

:| Ja, uppge hurudant arbete arbetstagaren utfor, i vilket land och nér.
Uppge arbetsgivarnas namn och kontaktuppgifter.

Uppge hédr om arbetstagaren till exempel har anstéllningar till flera arbetsgivare, eller ocksa arbetar som féretagare eller stipendietagare.
Om arbetsgivarna dr flera, uppge uppgifterna om alla kanda arbetsgivare. Om du dnnu inte kdnner till arbetsgivarnas namn och kontaktuppgifter,
forsok ge en prelimindr uppskattning om fran vilka lander de arbetsgivare dr som arbetstagaren kommer att arbeta fér under den ansokta tiden.

4. ARBETE UTOMLANDS

Vilj att arbetet utomlands fortsétter tillsvidare endast om det inte finns nagon uppskattning om nér utlandsarbetet upphér.

Arbetet utomlands

:| Artidsbundet, Arbetet utomlands bérjar Arbetet utomlands upphor

Fortsatter tillsvidare, Arbetet utomlands bérjar

Utlandskt foretag/stélle dar arbetet utfors
Uppge arbetstagarens hemadress utomlands, om det inte finns ndgon annan adress dér arbetstagaren arbetar.

Namn

Hemadress

Postnummer Postanstalt och land

1 vilket land/i vilka ldnder arbetar arbetstagaren fysiskt den tid som anges i ansékan?
Om arbetstagaren ar en medlem av flygbesattning eller kabinbeséattning uppge i vilket land/vilka lander arbetstagarens stationeringsort finns.
Om arbetstagaren dr en sjoman, uppge under vilket lands/vilka landers flagg fartygen som arbetstagaren arbetar ombord pa seglar.
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ARBETE | FLERA EU/EES-LANDER ELLER SCHWEIZ
Fylliden h&r punkten, om personen arbetar i fler @n ett land.

Arbetar arbetstagaren under den ansokta tiden fysiskt ocksa i Finland?

:| ja ’—‘ nej

Hur fordelar sig arbetstagarens fysiska arbete mellan de arbetsldnder du uppgett (%/land)?

Om arbetslanderna &r fler @n fem, uppskatta om arbetstagaren utfér en betydande del av arbetet i sitt bosattningsland? (6ver 25% av arbetstiden).
Om arbetstagaren arbetar for arbetsgivare fran olika lander och inkomsterna fran de olika landerna tydligt férdelar sig pa ett annat satt an hur det
fysiska arbetet fordelar sig, uppge detta vid punkten Tillaggsuppgifter.

I vilket land ar arbetstagaren bosatt normalt och stadigvarande under den tid som anges i ansokan?

I vilket land bor arbetstagarens familj stadigvarande under den tid som anges i ansdkan?

5. TILLAGGSUPPGIFTER

j Intyget soks med fullmakt. Bifoga en fullmakt om Pensionsskyddscentralen inte redan har fatt en sadan.

6. UNDERSKRIFT

Jag forsdkrar att de uppgifter jag lamnat &r riktiga och meddelar om eventuella forandringar. Om beviljandet av intyget kraver ett s.k.
dispensforfarande, samtycker jag till forfarandet. Om intyget ansoks om for en arbetstagare, dr ocksa arbetstagaren medveten om ansékan och
samtycker till dispensforfarandet.

Ort och tid Underskrift

Namnfortydligande och stéllning i foretaget
(I forsta hand arbetsgivarens foretradares underskrift.
Om flera arbetsgivare, racker arbetstagarens underskrift).
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ANVISNINGAR FOR DEN SOM FYLLER | BLANKETTEN

Den som arbetar i andra EU/EES-lander eller Schweiz eller linder med vilka Finland har en 6verenskommelse om
social trygghet kan anstka om ett intyg fran Pensionsskyddscentralen om att vara socialférsékrad i Finland.

Intyget visar vilket lands sociala trygghet en person omfattas av vid arbete utomlands.
Om kriterierna uppfylls beviljar Pensionsskyddscentralen ett avgiftsfritt intyg pa ansékan (A1-intyg i EU-ldnderna).
Om intyget inte ansoks om eller det inte kan beviljas, kan personen inte omfattas av den sociala tryggheten i Finland.

ARBETSGIVARE (punkt 2)
Ar arbetsgivaren en offentlig arbetsgivare?

| Finland anses offentliga arbetsgivare vara de arbetsgivare som avses i arbetspensionslagarna for offentliga sektorn.
Offentliga arbetsgivare dri Finland till exempel stat, kommun och samkommuner.

Om din arbetsgivare ar utlandsk, ta reda pa hos din arbetsgivare om ditt arbete anses som sadant arbete som
utfors som tjansteman i socialférsédkringslagstiftningen i det land dar arbetsgivarens hemort ar beldagen.

ARBETE UTOMLANDS (punkt 3)

I vilket land/i vilka lander arbetar arbetstagaren fysiskt den tid som anges i ansékan?
Som medlemmar av flyghesattningen och kabinbesattningen betraktas de som utfor tjdnster som ror passagerar- eller
godsbefordran inom lufttransport. Operatoren faststaller en stationeringsort (homebase) for arbetstagarens arbete.

Om en sjédman endast arbetar ombord pa ett fartyg som seglar under finsk flagg och &r stadigvarande bosatt i Finland
behover ett Al-intyg inte nodvandigtvis ansdkas om.

ARBETE | FLERA EU/EES-LANDER ELLER SCHWEIZ (punkt 4)
| vilket land &r arbetstagaren bosatt normalt och stadigvarande under den tid som anges i ansdkan?
Personen kan ha endast ett stadigvarande boséttningsland.
Som boséttningsland anses det land
«ivilket du bor normalt och stadigvarande
- dit du har en fast anknytning och
-var du kan anses ha dina huvudsakliga intressen.
Med stadigvarande bosattning avses inte det land i vilket du dr registrerad som bosatt.

I vilket land bor arbetstagarens familj stadigvarande under den tid som anges i ansdkan?
Med familj avses hdr make/maka (dkta make/maka, sambo eller registrerad partner) och/eller minderariga barn.

Om en familjemedlem ocksa dker utomlands, ska det anmalas till FPA. Anmalan kan goras via FPA:s e-tjdnst.
Nadrmare information om ansékan och FPA:s e-tjdnst finns pa adressen www.fpa.fi.

UNDERSKRIFT (punkt 6)
Om ansdkan gors av nagon annan an arbetsgivaren eller arbetstagaren, ska denna person ha en fullmakt att géra ansékan.

NARMARE

Al-intyget ar ett standardformuldr som varje land beviljar pa ett sprak som &r officiellt i landet.
| Finland beviljas intyget pa finska eller svenska. Eftersom intygen har ett standardutseende, forstas de i olika lander
oberoende av sprak.

Narmare upplysningar om forsdkring av utlandsarbete ges av Pensionsskyddscentralens kundtjanst per
telefon 029 411 2110 eller per e-post ulkomaanasiat@etk.fi. Narmare upplysningar ocksa pa www.etk.fi.

Till bérjan av blanketten I

ETK 2133 03.2021


www.etk.fi
mailto:ulkomaanasiat@etk.fi
www.fpa.fi

	ANSÖKAN Att omfattas av den sociala tryggheten i Finland under arbete utomlands 
	1. PERSON 
	2. ARBETSGIVARE 
	3. ANNAT ARBETE 
	4. ARBETE UTOMLANDS 
	5. TILLÄGGSUPPGIFTER 
	6. UNDERSKRIFT 
	ANVISNINGAR FÖR DEN SOM FYLLER I BLANKETTEN 
	ARBETSGIVARE (punkt 2) 
	ARBETE UTOMLANDS (punkt 3) 
	ARBETE I FLERA EU/EES-LÄNDER ELLER SCHWEIZ (punkt 4) 
	UNDERSKRIFT (punkt 6) 



	Ohje: 
	Tyhjenna_lomake: 
	Henkilo_rasti: 
	1: Off

	t: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	69: 
	70: 

	Hetu: 
	1: 

	Henkilo_sposti: 
	1: 

	Tyonantaja_nimi: 
	Tyonantaja_ytunnus: 
	Tyonantaja_Toimiala: 
	Tyonantaja_Katuosoite: 
	Tyonantaja_Postinumero: 
	Tyonantaja_Postitoimipaikka ja maa: 
	tyonantaja_vakyhtio: 
	tyonantaja_vaknumero: 
	Tyonantaja_rasti: 
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off

	Tyontantaja_mista_alkaen: 
	1: 

	Tyontantaja_mika_maa: 
	1: 

	Tyontantaja_kyseessä tyo- vai virkasuhde: 
	Tyontantaja_yhtetyshenkilo_nimi: 
	Tyontantaja_yhtetyshenkilo_puhelin: 
	Tyontantaja_yhtetyshenkilo_sposti: 
	Muu_tyoskentely_rasti: 
	1: Off

	Muu_tyoskentely_tyonanajat: 
	Muu_tyoskentely_lisatietoja: 
	4_tyo_ulkomailla_rasti: 
	1: Off

	4_tyo_ulkomailla_alkaa: 
	4_tyo_ulkomailla_paattyy: 
	4_tyo_ulkomailla_Jatkuu toistaiseks: 
	4_tyo_ulkomailla_nimi: 
	4_tyo_ulkomailla_osoite: 
	4_tyo_ulkomailla_postinumero: 
	4_tyo_ulkomailla_postitoimipaikka: 
	4_tyo_ulkomailla_missa_maassa: 
	4_tyo_tyoskentely_rasti: 
	1: Off

	4_tyo_ulkomailla_fyysinen: 
	4_tyo_ulkomailla_asuu: 
	4_tyo_ulkomailla_maassa: 
	5_lisatiedot: 
	1: 

	5_lisatiedot_rasti: 
	1: Off

	Tulosta: 
	Alkuun: 


