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Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyodsuojelun toimintaohjelma sisaltdaa toimintasuunnitelman tyosuojelun kehittamiseksi.

1. Yrityksen
tiedot

Yrityksen nimi

Osoite

Puhelin

Vastuuhenkil®

Toiminnan kuvaus

2. Tyosuojelu-
toiminnan
tarkoitus ja
tavoitteet
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3. Tyosuojelun
organisointi

Tyosuojelupaallikké (nimi) Ty6suojeluvaltuutetut (nimet)

Tyosuojeluasiamiehet ja heiddn toimialueensa (mikali tydsuojeluasiamiehet on valittu)

Ty6suojelutoimikunnan tai muun tydsuojelun yhteistoimintaa hoitavan elimen jasenet
Tybnantajan edustajat Tyontekijoiden edustajat

4. Tyosuojelu-
vastuut

Vastuu omasta ja muiden fyysisesta turvallisuudesta seka terveydesta kuuluu kaikille. Koko henkilostolla on velvollisuus ilmoittaa esimiehelle sattu-
neista vaaratilanteista, turvallisuuspuutteista tai seikoista, jotka voivat vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin.

Ty6nantajalle kuuluu kokonaisuusvastuu tyosuojelusta. Vastuu jakautuu linjaorganisaatiossa perustuen esimiesten paatoksenteko- ja toimintaval-
tuuksiin.

| Vastuunjakotaulukko liitteessa 1

Tyosuojelupaallikko vastaa yhteistoiminnasta ja sen kehittdmisestd. Tydsuojeluorganisaation vastuut ja toiminta ovat kuvattu tarkemmin laissa tyo-
suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006.
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5. Tyoterveys-
huolto-
yhteistyo

Tyo6terveyshuoltopalvelun tuottaja Yhteyshenkild

Tyoterveyshuoltosopimuksen sisalto ja laajuus

Keskeiset tavoitteet

Lisatietoja tyoterveyshuoltoyhteistyosta loydat tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta.
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6. Yrityksen
tarkeimmat
tyoéturvallisuus-
ja -terveysriskit
ja kehittamis-
tarpeet

Tyon riskien arvioinnin keskeisimmat tyéturvallisuus- ja -terveysriskit 3-5 kpl

Riskin kuvaus Toimenpiteet vaaran poistamiseksi tai pienen-
tamiseksi

Vastuuhenkil6

Aikataulu
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7. Tyosuojelun
kehittamisen
painopisteet
toiminta-
suunnitelman
voimassaolo-
ajalle

Kuvaa tarkeimmat tydsuojelun kehittamiskohteet ja kuinka tyosuojeluasiat on kytketty muuhun liiketoimintaan, esim.

hankintatoimeen seka perehdyttamiseen, tiedotukseen ja koulutukseen.

suunnittelu-, kehittamis- ja

Tavoite

Perustuu koottuihin ja kartoi-

tettuihin tietoihin ja kehitta-
miskohteiden valintaan

Seurantamittarit

Resurssit
Henkilo-, tyoaika- ja
taloudelliset resurssit

Toteutus
Mita tehddan ja miten?

Milla toimenpiteilla ja keinoilla?

Ketka toteuttavat?
Vastuuhenkil6t ja aikataulu

Arviointi

Tulokset, hyodyt, kustan-
nukset, jatkosuunnitelmat
aiempien vuosien kehitta-
mistoimenpiteiden ver-
taaminen nykytilanteeseen
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8. Ty6suojelu- Lakisdateiset toimintasuunnitelmat Vapaaehtoiset, suositeltavat kehittdmissuunnitelmat
toimintaan " - . I e . N .
liittyvit ohjel- |— Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma (sijainti) __ Ty6hyvinvoinnin ja tyokyvynhallinnan kehittamissuunnitelma
mat ja suunni-

telmat seka . " . . . PTE—— . P
niiden sijainnit |— Varhaisen tuen / tydokyvyn hallinnan malli | Ohjelma hairinnan ja kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi

| Tasa-arvo-ohjelma

| Paihdeohjelma

| Pelastussuunnitelma

__ Meluntorjuntaohjelma

9. Seuranta ja
paivitys

Tyosuojelun toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain tai toiminnan merkittavasti muuttuessa.

Paivityksesta vastaa Toimintaohjelma sijaitsee

Allekirjoitukset

Paikka ja aika Allekirjoitus ja nimenselvennys Allekirjoitus ja nimenselvennys
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LIITE 1: Vastuunjakotaulukko

Tyosuojelutehtavat

Vastuuhenkil6(t) (nimi tai henkiloryhma)

Huomioitavaa

Ylin paatantavalta turvallisuusasioissa

Turvallisuustavoitteiden maarittaminen

Esimiestehtdavien maarittely ja resursointi

Tyoturvallisuusriskien hallinta

Turvallisuutta lisddvien investointien hyvaksyminen

Koneiden huollot ja kunnossapito

Koneiden kunnon valvonta

Turvallisuusohjeiden laatiminen

Perehdytys ja turvallisuuskoulutus

Tyontekijoiden henkinen hyvinvointi

Toiden ja tehtavien suunnittelu

Tydnjohto

Tyon ja turvallisuuden valvonta

Sairauslomien ja tyontekijéiden terveyden valvonta

Henkilokohtaisten suojainten hankinta

Ensiapuvélineiden hankinta

Sammutuskaluston hankinta

TyOympariston siisteys ja jarjestys

Kemikaalien hyvaksynta ja kayttoturvallisuustiedotteiden arkistointi

Tapaturmien tutkinta

Alihankinnan turvallisuus

Kuljetusten ja tavarantoimitusten turvallisuus

Siivoustoiminnan turvallisuus

Asennustoiden ja korjausten turvallisuus

Vartiointitoiminnan jarjestelyt
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Ohje tydsuojelun toimintaohjelman tayttamiseksi

1. Yrityksen tiedot
Kirjatkaa tahan yrityksenne perustiedot.

2. Ty6suojelutoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Tyosuojelun toimintaohjelmaan kirjataan johdon maarittelemat yleiset tyésuojelun toimintalinjaukset (tyosuojelupolitiikka) ja tydsuojelun tavoitteet. Nykytilan kartoituksen pohjalta ase-
tetaan ne tavoitteet, joihin tydosuojeluntoimintaohjelmalla pyritdan. Tavoitteena voi olla esimerkiksi tapaturmien puolittaminen tai se, ettd kaikki kayttavat tuotantotiloissa kuulosuojaimia.
Toimintaohjelman avulla yllapidetaan, seurataan ja kehitetdan tyosuojelua ja sille asetettuja tavoitteita tyopaikalla. Tydsuojelun toimintaohjelmassa tydnantaja kuvaa itse tavat, joilla tyote-
kijoiden terveytta, turvallisuutta ja tyokykya edistetdan tyopaikan omin toimin.

3. TyOsuojelun organisointi
Kirjatkaa tdhan tyosuojeluorganisaatioon kuuluvat henkilot. Tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun keskuudestaan yrityksissa, joissa tyéskentelee vahintdaan 10 henkil6a. Kun ty6pai-
kalla tydskentelee vahintdan 20 henkil6a, tulee perustaa tydsuojelutoimikunta.

4. Tyésuojeluvastuut
Vastuu tydsuojelusta on tydnantajalla (Ty6turvallisuuslaki 738/2002). Vastuu jakautuu linjaorganisaatiossa perustuen esimiesten paatoksenteko- ja toimintavaltuuksiin. Tyésuojeluorgani-
saation vastuut ja tehtavat perustuvat lakiin tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan ty6suojeluyhteistoiminnasta 44/2006. Tayttakad liitteena 1 oleva vastuunjakotaulukko.

5. Tyoterveyshuoltoyhteisty6
Kirjatkaa tdhan perustiedot tyoterveyshuollon yhteistyosta ja keskeisista tavoitteista. Tarkemmin yhteistyo tulee kuvata tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

6. Yrityksen tarkeimmat tyoturvallisuus- ja -terveysriskit ja kehittamistarpeet

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi (ns. tyon riskien arviointi) perustuu Ty&turvallisuuslain 738/2002 10§:34n ja se koskee kaikkia tydnantajia. Sen avulla maaritetaan tyoturvallisuuden
ja -terveyden kehittamistarpeet tydpaikalla. Kirjatkaa tahan 3-5 merkittdvinta tyoturvallisuus- ja -terveysriskid. Poistakaa tarvittaessa riveja taulukosta. Toimenpiteiden valinnan tulee perus-
tua tehtyyn riskien arviointiin. Jollei tydn turvallisuus- ja terveysvaarojen arviointia ole yrityksessdasi tehty, tulee se laatia. Loydatte tarkempia ohjeita tyon riskien arviointiin osoitteesta
https://www.lahitapiola.fi/yritys/asiakkaalle/muut-palvelut/yrityksen-riskienhallinta/riskihelppi/hyvat-kaytannot/tyopaikan-riskien-arviointi/

7. Tyosuojelun kehittdmisen painopisteet
Kuvatkaa tdhan tarkeimmat tyésuojelun kehittamiskohteet ja kuinka tyosuojeluasiat ovat kytketty muuhun liiketoimintaan, esim. suunnittelu-, kehittdmis- ja hankintatoimeen seka pereh-
dyttamiseen, tiedotukseen ja koulutukseen. Merkitkdaa lomakkeeseen kaikki kehittamiskohteet ja poistakaa tai lisatkaa tarvittaessa riveja taulukkoon.

Tavoite:

Keratkaa tavoitteiden asettamiseksi henkildston turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat tiedot, kartoitustulokset ja tilastot. Nykytilanteen kartoituksen perusteella [6ytyvat hyvin toimivat asi-
at ja vahvuudet seka kehittamista ja korjaamista vaativat asiat. Yllapitamistd/jatkamista tai kehittamista vaativat asiat listataan ja niille maaritellaan tarkeys- ja kiireellisyysjarjestys. Vuosi-
suunnittelussa on hyva huomioida miten yrityksen muut asiat (esim. lilketoimintaan liittyvat tekemiset, budjetointi, suunnittelu-, kehittdmis-, hankintatoimi, henkildstdhallinto, perehdyt-
tdminen ja koulutusasiat) toteutuvat ja kytkeytyvat tydsuojeluun. Kehittamiskohteet kannattaa pukea selkeiden, konkreettisten tavoitteiden muotoon ja kirjata suunnitelmaan.
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Seurantamittarit:

Maaéritelkaa ja valitkaa sopivat ja kayttokelpoiset mittarit sovituille tavoitteille (esim. sairauspoissaolot, tyotapaturmat, lahelta piti -tapaukset, fyysinen ja psyykkinen kuormittuminen, tyo-
ilmapiiri, tydkyvyn arviointi). Sopikaa my6s kuinka saannéllisesti seuraatte mittareita (esim. kokoukset, palaverit, tulosseuranta). Tehkaa tarkennuksia tai korjauksia suunnitelmaan ja tarvit-
taessa “muuttakaa kurssia”. Muistakaa kertoa myos henkildstélle kuulumisista ja valituloksista.

Resurssit:
Tehkaa kustannusarvio tarvittavista henkild-, tydaika- ja taloudellisista resursseista. Huolehtikaa, ettd ne ovat osana budjettia.

Toteutus:

Kuvatkaa mahdollisimman yksityiskohtaisesti ne tekemiset ja keinot, joilla tavoitteisiin padstaan. Sopikaa miten teette keskindistd yhteistyota. Sopikaa myos henkildistd, jotka vastaavat mis-
takin toimenpiteestd seka aikataulusta. Ottakaa tarvittaessa mukaan muita yhteistyokumppaneita.

Arviointi:

Arvioikaa erillisten osatavoitteiden seka padtavoitteiden toteutumista. Mitd saavutettiin, mika jdi saavuttamatta ja miksi, miten pysyttiin budjetissa? Analysoikaa tuloksia ja tehkaa tarvitta-
essa jatkosuunnitelmia. Vertailkaa lisdksi aiempina vuosina toteutettuja kehittamistoimenpiteitad ja niista tehtyja arviointeja nykytilanteeseen. Hy6dyntakaa myds tata vertailua, kun suun-
nittelette jatkoa. Esittdkaa tulokset johdolle ja kertokaa niista henkilostolle. Kayttakaa arvioinnin tuloksia hyvaksi suunnitellessanne uutta kehittamistoimintaa.

8. Tyosuojelutoimintaan liittyvat ohjelmat ja suunnitelmat
Kirjatkaa tdhan mitd muita ohjelmia ja suunnitelmia yrityksessdnne on ja missa ne sijaitsevat.
e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma (Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001)
e Varhaisen tuen / tyokyvyn hallinnan malli (Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001, Sairausvakuutuslaki 1224/2004). Pienissa (< 20 hengen yrityksissd) se voidaan kirjata osaksi ty6terveys-
huollon toimintasuunnitelmaa.
e Tasa-arvo-ohjelma on laadittava, kun yrityksessa tyoskentelee vahintdan 30 tydntekijaa (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986)
e Piihdeohjelma on laadittava, jos ty6nhakijalle tai tyontekijille on tarkoitus tehdd huumausainetesti (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Ennaltaehk&isevan paihdeohjelman tarkoi-
tuksena on edistad tyontekijoiden terveyttd ja tyokykya ja antaa puitteet padihdehaittojen kasittelemiseksi tyopaikoilla (Tyoturvallisuuslaki 738/2002).
e Pelastussuunnitelma tulee laatia tiettyihin kohteisiin (Pelastuslaki 379/2011)
e Meluntorjuntaochjelma tulee laatia, jos tydntekijan melualtistus ylittd3 ylemman toiminta-arvon (85 dB(A)) (VNa tydntekijéiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
85/2006).

9. Seuranta ja paivitys
Tyosuojelun toimintaohjelma tulee paivittda vuosittain tai toiminnan merkittavasti muuttuessa. Lainsdadannot ks. www.finlex.fi kohta Ajantasainen lainsdadanto.

LITE1
Vastuunjakotaulukon avulla voit maaritelld, kuinka vastuu eri tydsuojelutehtavista jakautuu yrityksessdsi. Maarittele kunkin tehtavan kohdalle, kuka tai ketka (nimi tai henkiléstoryhma) on

vastuussa asiasta. Vertaa omaa yritystasi myos Tyosopimuslain 55/2001 mukaiseen tyonjohto-oikeuteen. Mikali jokin osa-alue ei mielestasi ole oleellinen omassa yrityksessasi, voit jattaa
sen tayttamatta.
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