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Tyoturvallisuusjohtaminen kaytannossa

« Tyoturvallisuusjohtamisen keskeisid periaatteita ovat
* tehokas ja vahva johtaminen,
» tyontekijoiden osallistuminen ja sitouttaminen sekd
 turvallisuuden jatkuva arviointi ja kehittdminen

« Johto
* toimii esimerkkind ja noudattaa tyoturvallisuusmadrdayksia kaikissa tilanteissa

» edistdd tyoturvallisuutta organisaation keskeisend arvona ja viestittdd tdmdn myos
tyontekijoille

« on tietoinen organisaation tydturvallisuus- ja tyoterveysriskien riskiprofiilista

» Eri toimijoiden tehtdvat ja vastuut tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskien ehkdisemissd ja
hallinnassa on selvdsti madritelty ja niitd valvotaan

« Tyopaikalla on toimivat jarjestelmat tydturvallisuuden seurantaan ja arviointiin.
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Tyopaikan tyosuojeluvastuut - ohjeellinen

Lahiesihenkilo Koko henkilosto
» Strategia, linjaukset ja * Tyoympadriston * Perehdytys, ohjeistus ja * Tyo- ja turvallisuusohjeiden
tavoitteet kehittdminen opastaminen noudattaminen
* Resurssien varmistaminen » Tyoturvallisuusvalvonnan * Tyon ja turvallisuuden » Ei poista tai kytke pois padlta
* Yleinen valvonta organisointi ja valvonta suojalaitteita ilman esimiehen
* Esihenkiloiden turvallisuustiedon * Tyoympadriston ja lupaa
turvallisuusosaamisen valittdminen tyoyhteison tilan seka * Havaittujen ongelmien ja
varmistaminen e Turvallisuuden koneiden kunnon seuranta ja vaaratilanteiden
varmistaminen koneiden ja valvonta ilmoittaminen ja poistaminen
laitteiden hankinnassa » Poikkeamien selvittdminen * Turvallisuutta lisGdvien
* Turvallisuusohjeiden (tapaturmat, tyokykyasiat, aloitteiden tekeminen
laatiminen ja tiedottaminen vaaratilanteet, riskit) * Epdasiallisen kohtelun ja

hadirinndn valttdminen

Linjaorganisaatio toimii ensisijaisena vayldnd tyosuojelun ja tyokyvyn johtamisessa, ylldpitdmisessd ja kehittdmisessad tyopaikalla.
Tyosuojeluvastuut tyopaikalla maardaytyvat tyotehtdvien ja toimivaltuuksien mukaisesti.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden tehtdvdnd on havainnoida tyoympdristod, tunnistaa hadirioitd ja tehda kehittdmisehdotuksia.
He voivat olla vastuussa tyosuojelusta vain, jos he toimivat tehtdvissad, joihin sisdltyy toimivaltaa ja vastuuta tyosuojeluasioissa.
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Tyosuojeluvastuut
yhteisella tyopaikalla

Kukin tyonantaja on vastuussa omien
tyontekijoidensa tyoturvallisuudesta. Yhteiselld
tyopaikalla toimivat tyonantajat ja itsendiset
tyonsuorittajat ovat kuitenkin velvollisia
toimimaan yhteisty6ssd tyoturvallisuuden
toteuttamisessa.

Pddasiallista maadrdysvaltaa kayttavalla
tyonantajalla, tilaajalla tai padtoteuttajalla, on
ensisijainen velvollisuus yhteensovittaa
tyoturvallisuuden kokonaishallinta eri toimijoiden
valilla.

Alihankintatyotd ostettaessa tai teetettdessda
toitd vuokratyonad, tyosuojeluvastuuasiat on
tarkedd varmistaa jo sopimuksia tehtdessa.
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Tyosuojeluvastuu
vuokratyossa

* Vuokratydvoimaa tarjoava tyonantaja
huolehtii luovuttamiensa tyontekijoiden
ammattitaidosta ja perusvelvoitteista
kuten tyoterveyshuollon jdrjestamisestd
tyontekijoilleen.

Vuokratyontekijoitd vastaanottava
tyonantaja vastaa tyoturvallisuudesta ja
tyon tekemisen edellytyksistd omalla
tyopaikallaan.
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