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Verksamhetsprogram for arbetarskydd

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet innehaller verksamhetsplanen for utvecklingen av arbetarskyddet.

1. Uppgifter om
foretaget

Foretagets namn

Adress

Telefon Ansvarsperson

Beskrivning av verksamhet

2. Syfte och mal med arbe-
tarskyddsverksamheten

3. Organisering
av arbetar-
skydd

Arbetarskyddschef (namn) Arbetarskyddsfullmaktige (namn)

Arbetarskyddsombud och deras verksamhetsomraden (ifall arbetarskyddsombud har valts)

Medlemmar i arbetarskyddskommittén eller annat organ som skoter arbetarskyddssamarbetet
Representanter for arbetsgivaren Representanter for arbetstagarna

4. Arbetarskyddsan- | Ansvaret for egen och andras fysiska sakerhet samt halsa omfattar alla. Hela personlen ar skyldig att meddela chefen om tillbud, sdkerhetsbris-

svar

ter eller faktorer som kan inverka pa den psykiska valmagan.

Arbetsgivaren har ett helhetsansvar for arbetarskyddet. Ansvaret fordelas i linjeorganisationen pa basis av chefernas besluts- och fullmaktsbe-
fogenheter.

__Tabell 6ver ansvarsfordelning i bilaga 1

Arbetarskyddschefen ansvarar for samarbetet pa arbetsplatsen och dess utveckling. Arbetarskyddsorganisationens ansvar och verksamhet besk-
rivs noggrannare i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 44/2006.
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5. Foretags-
halsovards-
samarbete

Producent av foretagshalsovard Kontaktperson

Foretagshalsovardsavtalets innehall och omfattning

Centrala malséattningar

Tillaggsuppgifter om foretagshalsovardssamarbetet finns i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden.

6. Foretagets
viktigaste risker
for arbetssaker-
het och hélsa
samt utveckl-
ingsbehov

De vdsentligaste riskerna for arbetssdkerhet och hilsa 3-5 st. vid beddmningen av arbetsrisker

Beskrivning av risk Atgirder for att avligsna eller minska risken Ansvarsperson

Tidtabell
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7. Tyngdpunk-
terna i verk-
samhetsplanen
for arbetar-
skyddet under
dess giltighets-
tid

Beskriv de viktigaste utvecklingsomraden for arbetarskyddet och hur arbetarskyddsirenden har kopplats till 6vrig affiarsverksamhet, t.ex. till pla-
nerings-, utvecklings- och anskaffningsarbetet samt till inskolning, information och utbildning.

Mal

Baserar sig pa insamlade och
kartlagda uppgifter och valet
av utvecklingsomrade

Uppfoljningsmatare

Resurser

Personal- och arbets-
tidsresurser samt eko-
nomiska resurser

Genomfdrande

Vad gors och hur?

Vilka atgarder och metoder?
Vem genomfoér?
Ansvarspersoner och tidtabell

Bedémning

Resultat, nytta, kostnader,
fortsatta planer, jamférande
av utvecklingsatgarderna
under tidigare ar med nulaget
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8. Program och
planer i anslut-
ning till arbe-

tarskyddsverk-
samheten samt
var dessa finns

Lagstadgade verksamhetsplaner

Verksamhetsplan for foretagshalsovard (plats)

Frivilliga, rekommenderade utvecklingsplaner

Utvecklingsplan for valbefinnande pa arbetsplatsen och hantering av
arbetsformaga

Modell for tidigt stod / hantering av arbetsformaga

Program for att forebygga trakasserier och mobbning

Jamstalldhetsprogram

Drogprogram

Raddningsplan

Program for bekampning av buller

9. Uppfoljning
och uppdate-
ring

Verksamhetsplanen for arbetarskyddet uppdateras arligen eller da verksamheten dndras avsevart.

For uppdateringen ansvarar

Verksamhetsprogrammet finns

Underskrifter

Ort och datum Underskrift och namnfortydligande

Underskrift och namnfortydligande
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Arbetarskyddsuppgifter

Ansvarsperson(er) (namn eller personalgrupp)

Att beakta

Hogsta beslutanderatt i sdkerhetsarenden

Faststallande av sdkerhetsmalsattningar

Faststadllande av och resurser for chefsuppgifter

Hantering av sdkerhetsrisker

Godkannande av investeringar som okar sdakerheten

Service och underhall av maskiner

Overvakning av maskinernas skick

Uppgorande av sdkerhetsanvisningar

Inskolning och sdkerhetsutbildning

Arbetstagarnas psykiska valbefinnande

Planering av arbeten och uppgifter

Arbetsledning

Overvakning av arbete och sikerhet

Overvakning av sjukledigheter och arbetstagarnas hilsa

Anskaffning av personlig skyddsutrustning

Anskaffning av forstahjalpsutrustning

Anskaffning av slackningsutrustning

Ordning och reda i arbetsmiljon

Godkdnnande av kemikalier och arkivering av sékerhetsdatablad

Undersokning av olycksfall

Sdkerhet med underleveranser

Sdkerhet med transporter och varuleveranser

Sékerhet med stadverksamhet

Sakerhet vid monteringsarbeten och reparationer

Organisering av bevakningsverksamhet
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Anvisning for ifylining av verksamhetsprogrammet for arbetarskydd

1. Uppgifter om foretaget

Anteckna har ert foretags grunduppgifter.

2. Syfte och mal med arbetarskyddsverksamheten

| verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet antecknas av ledningen faststillda allmdnna verksamhetslinjedragningar fér arbetarskyddet (arbetarskyddspolitik) och malen med arbetar-
skyddet. Pa basis av kartlaggningen av nuldget uppstalls de mal man stravar efter med verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet. Malet kan till exempel vara att halvera antalet olycks-
fall eller det, att alla anvander horselskydd i produktionsutrymmen. Med hjalp av verksamhetsprogrammet uppratthalls, foljs och utvecklas arbetsskyddet och de malsattningar som upp-
stallts pa arbetsplatsen. | verksamhetsprogrammet f6ér arbetarskyddet beskriver arbetsgivaren sjalva metoderna, med vilka arbetstagarnas halsa, sakerhet och arbetsférmaga framjas ge-
nom arbetsplatsen egna atgarder.

3. Organisering av arbetarskydd
Anteckna har personer som hor till arbetarskyddsorganisationen. Arbetstagarna valjer arbetarskyddsfullmaktige inom sig i ett foretag, dar minst 10 personer arbetar. Nar minst 20 personer
arbetar pa arbetsplatsen, ska arbetarskyddskommission grundas.

4. Arbetarskyddsansvar

Arbetsgivaren har ansvar for arbetarskyddet (Arbetarskyddslag 738/2002). Ansvaret fordelas i linjeorganisationen pa basis av chefernas besluts- och fullmaktsbefogenheter. Arbetarskydds-
organisationens ansvar och uppgifter baserar sig pa lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 44/2006. Fyll i tabellen 6ver ansvarsférdelning
i bilaga 1.

5. Féretagshdlsovardssamarbete
Anteckna har grunduppgifterna om foretagshalsovardssamarbetet och centrala malsattningar. Samarbetet ska noggrannare beskrivas i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden.

6. Foretagets viktigaste risker for arbetssdakerhet och halsa samt utvecklingsbehov

Utredning och bedémning av riskerna i arbetet (s.k. bedémning av arbetsrisker) baserar sig pa 10 § i Arbetarskyddslagen 738/2002 och géller alla arbetstagare. Med hjalp av den faststélls
arbetsplatsens utvecklingsbehov for arbetssikerhet och arbetshélsa. Anteckna har 3-5 avsevarda arbetssakerhets- och hélsorisker. Ta bort tabellrader vid behov. Val av atgarder ska basera
sig pa utford riskbedémning. Om en bedémning av sdkerhets- och halsorisker i arbetet inte har gjorts i foéretaget, ska en sadan goras Exaktare anvisningar om bedémning av arbetsrisker
finns pa adressen http://public.brandgate.fi/lahitapiola/lahitapiola/fi/tiedostot/122277/.pdf

7. Tyngdspunkter fér utveckling av arbetarskyddet
Beskriv har de viktigaste utvecklingsomraden for arbetarskyddet och hur arbetarskyddsarenden har kopplats till den 6vriga affarsverksamheten, t.ex. till planerings-, utvecklings- och an-
skaffningsverksamhet samt till inskolning, information och utbildning. | blanketten antecknas alla utvecklingsobjekt och vid behov lagger man till eller tar bort rader i tabellen.

Mal:

For uppstallande av malsattningar insamlas uppgifter som géller personalens sdkerhet och halsa, resultat fran kartlaggningar och statistik. Pa basis av kartlaggningen av nulage hittas aren-
den som fungerar bra och styrkor samt drenden som kréver utveckling och korrigeringar. Arenden som kraver uppratthallande/fortsittning eller utveckling listas och de placeras i priorite-
rings- och angeldgenhetsordning. | arsplaneringen ar det bra att beakta hur foretagets vriga arenden (t.ex. arbeten som géller affarsverksamheten, budgetering, planerings-, utvecklings-,
anskaffningsverksamhet, personalférvaltning, inskolning och utbildningsdrenden) forverkligas och kopplas till arbetarskyddet. Det I6nar sig att kla utvecklingsobjekten i formen av tydliga,
konkreta malsattningar och att anteckna dem i planen.


http://public.brandgate.fi/lahitapiola/lahitapiola/fi/tiedostot/122277/.pdf
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Uppféljningsmatare:

Definiera och valj lampliga och anvandbara matare som passar for de avtalade malen (t.ex. sjukfranvaro, arbetsolycksfall, ndra 6gat situationer, fysisk och psykisk belastning, arbetsatmo-
sfar, bedémning av arbetsformaga). Kom 6verens om hur regelbundet ni foljer upp méatarna (t.ex. moéten, diskussioner, resultatuppféljning). Gor preciseringar eller korrigeringar i planen
och vid behov ”dndra kurs”. Kom ihag att dven beratta for personalen om laget och mellanresultat.

Resurser:
GOr en kostnadsberakning om behdvliga personal-, arbetstids- och ekonomiska resurser. Se till att de dr en del av budgeten.

Verkstallande:
Beskriv sa exakt som mojligt de atgarder och metoder, med vilka malen uppnas. Kom dverens om hur ni samarbetar. Kom 6verens om vilka personer som ansvarar for vilka atgarder samt
om tidtabell. Ta vid behov med andra samarbetspartners.

Bedomning:

Bedom sarskilda delmal samt forverkligande av de huvudsakliga malen. Vad uppnaddes, vad uppnaddes inte och varfér, hur holls inom budgeten? Analysera resultaten och goér vid behov
fortsatta planer. Jamfor dessutom tidigare ars férverkligade utvecklingsatgarder och deras bedémning med nuldget. Dra ocksa nytta av denna jamforelse, da ni planerar fortsattning. Fram-
lagg resultaten for ledningen och beratta om dem for personalen. Anvand resultaten fran bedémningen da ni planerar ny utvecklingsverksamhet.

8. Program och planer i anslutning till arbetarskyddsverksamheten
Anteckna har vilka andra program och planer ert féretag har och var de finns.

e Verksamhetsplan for foretagshalsovard (Lag om foretagshéalsovard 1383/2001)

e Modell for tidigt stdd / hantering av arbetsférmaga (Lag om foretagshalsovard 1383/2001, Sjukférsakringslagen 1224/2004). | sma féretag (med < 20 personer) kan det antecknas
som en del av verksamhetsprogrammet for foretagshalsovard.

e Ett jamstalldehetsprogram ska uppgoras, da det arbetar minst 30 arbetstagare i féretaget (Lag om jamstéalldhet mellan kvinnor och man 609/86)

e Ett drogprogram ska uppgoras, om avsikten ar att arbetssdkande eller arbetstagare ska genomga drogtest (Lag om foretagshalsovard 1383/2001). Avsikten med ett forebyggande
program for rusmedelsmissbruk ar att fraimja arbetstagarnas hélsa och arbetsférmaga och ge ramar for hur rusmedelsoldgenheter hanteras pa arbetsplatserna (Arbetarskyddslag
738/2002).

e Enraddningsplan ska uppgéras for vissa objekt (Raddningslag 379/2011).

e Program for bekdmpning av buller ska uppgéras, om arbetstagaren ar utsatt for buller som dverstiger funktionsvardet (85 dB(A)) (Statsradets forordning om skydd
av arbetstagare mot risker som orsakas av buller 85/2006).

9. Uppfoljning och uppdatering
Verksamhetsplanen for arbetarskyddet ska uppdateras arligen eller da verksamheten dndras avsevart. Lagstiftning se www.finlex.fi punkten Uppdaterad lagstiftning.

BILAGA 1

Med hjalp av tabellen 6ver ansvarsfordelning kan du definiera, hur ansvaret for olika arbetarskyddsuppgifter fordelas i ditt foretag. Definiera for varje uppgift, vem eller vilka (namn eller
personalgrupp) som har ansvaret fér darendet. Jamfor ditt eget féretag med arbetsledningsratten enligt Arbetsavtalslag 55/2001. Ifall nagot delomrade enligt din asikt inte ar vasentligt i ditt
foretag, kan du lamna det ofylit.


http://www.finlex.fi/

