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Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring

Arbetsgivaren dr skyldig att férsdkra arbetstagarna med en lagstadgad arbetsolycks-
fallsforsakring. Arbetsolycksfallsforsdkringen ersdtter skador som ett olycksfall orsakar
en arbetstagare i arbetet, under omstdndigheter som hdnfér sig till arbetet eller under
resa mellan arbetsplatsen och hemmet. Férsdkringen ersdtter dven om arbetstagaren
insjuknar i en yrkessjukdom. Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsdkringen baserar
sig pd lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
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Forsakringsskyldighet

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna arbetsolycks-
fallsférsdkring om de I6ner som arbetsgivaren
avtalat att betala 6verstiger 1 500 euro per
kalenderdr. Grénsen ar arbetsgivarspecifik och
ddrmed sammanrdknas alla 16ner som arbetsgi-
varen betalar under ett och samma kalenderér.

Forsakringsskyldigheten gdller allt arbete som
utfors i Finland.

Forsakrade

De som ska férsdkras ar alla personer som arbe-
tar fér arbetsgivaren i anstdlinings- eller tjdns-
teférhdllande. Anstdliningsférhdllandet tolkas i
enlighet med vad som stadgas om i arbetsav-
talslagen. Med arbetstagare likstdlls en person
som i ett aktiebolag eller en annan samman-
slutning arbetar mot vederlag i ledande stdll-
ning, dven om denne inte dr i anstdliningsfor-
héllande (t.ex. verkstallande direktorer), om
férutsattningarna nedan uppfylls.

| aktiebolag eller andra samman-
slutningar arbetande dgare

En person som mot vederlag arbetar i ett aktie-
bolag i ledande stdlining omfattas av den
lagstadgade férsdkringen, om

- hen direkt eller indirekt dger hégst 30 % av
bolagets aktier

« personen och personens familjemedlemmar
tillsammans dger hégst 50 % av bolagets
aktier och av denna andel dr personens
dgarandel hogst 30 %

« personen och personens familjemedlemmar
innehar tillsammans hégst 50 % av rosteta-
let bolagets aktier ger ratt till och av denna
andel dr personens rostetal hdogst 30 %.

En person som arbetar i ledande stdllning i ett
andelslag eller annan sammanslutning omfattas
av den obligatoriska férsdkringen om personen
ensam eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar har hégst den motsvarande bestdm-
manderdtt i sammanslutningen som avses i
punkterna ovan.

Foérsdkringen ska tecknas fore arbetet pdborjas
eller dd man vid bestdllande av ett arbete
upptdcker att minimigrdnsen for forsdkrings-
skyldigheten kommer att dverstigas. Forsdk-
ringen kan inte tecknas retroaktivt. Det finns
ingen Aldersgrdns for att omfattas av forsak-
ringen.

En tjansteman i ett bolag dr i ledande stdlining
om denne dagligen anvdnder beslutanderdtt i
bolaget och hens titel och uppgifter motsvarar
denna ratt. | ett aktiebolag dr t.ex. verkstdllande
direktor och styrelsemedlem i ledande stdllning.
En deldgare som arbetar i bolaget i anstdllnings-
férhdllande och inte &r i ledande stdélining,
omfattas av arbetsolycksfallsférsdkringen.

Familjemedlemmar ér make/maka och sambo
till dgare som arbetar i ledande stdllning samt
dgarens barn och férdldrar som bor i samma
hushéll som dgaren. Vid berdkningen av dga-
randelen beaktas utéver direkt dgande indirekt
dgande via ett annat bolag om personen har
ensam eller tillsammans med familjemedlem-
marna bestdmmanderdtt i detta bolag.

Aven en familjemedlem som bor i yrkesutdévarens
eller ndringsidkarens hushdll ska férsdkras, om
det ar frdga om ett anstdliningsférhallande
enligt arbetsavtalslagen. Make/maka eller
sambo till en privat ndringsidkare kan inte enligt
arbetsavtalslagen anses std i anstdliningsférhal-
lande till féretagaren.

Bolagsman i 6ppet bolag och ansvarig
bolagsman i kommanditbolag

Bolagsman i 6ppet bolag och ansvarig bolags-
man i kommanditbolag likstdlls inte med arbets-
tagare. Ddrmed hor dessa inte till dem som ska
forsdkras med arbetsolycksfallsférsdkring. En
bolagsman som arbetar i bolaget kan teckna en
frivillig olycksfallsférsdkring for foretagare
férutsatt att denne har en FOPL-forsdkring.



Lantbruksféretagare och arbetstagare
pa lantbruk

Den lagstadgade arbetsolycksfallsférsdkringen
omfattar inte pd lantbruk arbetande medlem-
mar i familjeféretag och bolagsmdn i 6ppet
bolag eller kommanditbolag eller deldgare i

Forsakringspremie

Premien baserar sig pd forsdkringsbolagets
premiegrund som &rligen faststdlls av bolagets
styrelse.

Forsakringspremien som arbetsgivaren ska
betala bestdr av
« riskpremie med vilken man tdcker ersatt-

ningar som betalas med stéd av forsdk-
ringen.

. driftskostnadsbelastning med vilken man
tdcker driftskostnader som férvaltningen av
férsakringen orsakar.

lagstadgade tilldgg som inkluderar kostna-
der som férdelas gemensamt mellan forsdk-
ringsbolagen.

Premien for arbetsolycksfallsférsdkringen
baserar sig pd olycksfalls- och yrkessjukdomsris-
ken i arbeten som utférs samt pd Iénerna som
betalas till arbetstagarna. Aven foretagets
bransch och kreditbetyg paverkar premien.

Riskpremie

Riskpremien grundar sig pd riksomfattande och
kundspecifik statistik om olycksfall. | statistiken
indelas skadekostnaden i tidsbegrdnsade och
bestdende ersdttningar.

Tidsbegrdnsade ersdttningar dr t.ex.
« ldkararvoden
« sjukvdards- och undersdkningskostnader

- dagpenning som betalats under period av
arbetsoférmaga.

Bestdende ersdttningar utbetalas frédmst vid
allvarliga arbetsolycksfall, yrkessjukdomar och
dédsfall. Sddana ersdttningar ar relativt sall-
synta men ofta stora till beloppet.

Bestdende ersdttningar dr t.ex.
« olycksfalls- och familjepensioner

« menersdttning som betalas fér bestdende
skador

- rehabiliteringsersdttningar.

aktiebolag ndr de dr berdttigade till ersdttning
enligt lagen om olycksfallsforsdkring for lant-
bruksféretagare (OFLA). De medlemmar i famil-
jeféretag och lantbruksféretagare som stér
utanfér den lagstadgade férsdkringen enligt
OFLA kan teckna en frivillig olycksfallsférsékring
i Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt.

Lagstadgade tilldgg

Lagstadgade tilldagg bestér av

« premien for fordelningssystemet som
anvdnds fér att finansiera bl.a. indexhj-
ningar av pensioner och andra ersdttnings-
hojningar

. arbetarskyddsavgiften som anvdnds for att
finansiera framjandet av arbetarskyddet.

LokalTapiolas premiesystem

Premiesystemen indelas i tvd huvudgrupper:
tariffpremier och specialpremier.

Foretagets storlek, risktdckningskapacitet och
-villighet inverkar pd valet av premiesystem.

Foérsakringspremien pdverkas av olycksfalls- och
yrkessjukdomsrisken i arbetet som utfoérs i
foretaget. Arbetsgivarens férebyggande arbe-
tarskydd kan péverka storleken pé forsdkrings-
premien.

Tariffpremie

Vid tariffpremie pdverkar kundens egen skade-
kostnad inte premien och ddrmed @r de érliga
premievariationerna sma.

Tariffpremien Idmpar sig bdst for smé arbetsgi-
vare eftersom premien faststdlls endast utgd-
ende frdan riksomfattande skadestatistik.

Tariffpremierna grundar sig pd omfattande
gemensam statistik om arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar. Olika typer av arbeten har
indelats i olika riskklasser utgdende frdn riskex-
ponering och premiepromillena foér riskklasserna
faststdlls arligen av LokalTapiola. Ju stérre
riskexponering arbetet har, desto hogre ar
premiepromillen.



Specialpremie

| specialpremiesystemet faststdlls forsdkrings-
premien kundspecifikt och kunden kan sjdlv
pdverka vilka ersdttningar som ska beaktas dd
forsakringspremien faststdlls, i vilken utstrdck-
ning egna skador ska péverka férsdkringspre-
mien samt hur mycket premien far variera
arligen. Ju individuellare specialpremien ar,
desto storre inverkan har den egna skadestatis-
tiken p& hur férsdkringspremien beter sig.

Forsakringspremien justeras arligen.

Léner som premien grundar sig pd

Forsdkringspremien berdknas utgdende frdn
I6nerna som betalas till arbetstagarna. Nar
férsakringen boérjar och vid ingdngen av varje ny
forsakringsperiod uppbdrs en férskottspremie
som baserar sig pd& den uppskattade arliga
[6nesumman.

Lénerna anmadls per yrkesklass eftersom premien
for arbetsolycksfallsférsdkringen faststalls
utgdende frdn I6nerna och risken i arbetet som
utférs. Den slutliga premien berdknas utgdende
fran verkliga 16ner.

Forskottspremie

Forskottspremien fér en ny férsékringsperiod
berdknas utgdende frdn de senaste tillgdngliga
[6neuppgifterna. Férsdkringstagaren kan dven
sjdlv anmdla sin uppskattning av |6nerna det
kommande dret.

Slutlig premie

Efter forsdkringsperioden kontrollerar LokalTa-

piola automatiskt de verkliga I6nerna i inkomst-
registret och arbetsgivaren behover inte skicka

uppgifterna till LokalTapiola.

Den slutliga premien grundar sig p& de uppgif-
ter LokalTapiola har tillgdng till. Skillnaden
mellan férskottspremien och den slutliga pre-
mien uppbdrs frén kunden eller &terbetalas till
kunden som en utjdmningspremie. Minimipre-
mien uppbdrs dven om inga |6ner betalats
under férsdkringsperioden.

Arbetsgivarens skyldigheter vid olycksfall och yrkessjukdom

Forsakringsintyg till arbetstagaren

Arbetstagaren ska snarast mgjligt anmdla ett
skadefall till arbetsgivaren. Arbetsgivaren fyller
i ett forsdkringsintyg i LokalTapiolas nattjdnst
eller pd LokalTapiolas webbplats.

Uppgifterna i intyget férmedlas till arbetstaga-
ren via ett forsdkringsintyg i pappersform som
arbetsgivaren ger till arbetstagaren eller per
textmeddelande som ndr det uppvisas ger
arbetstagaren rdtt att utan avgift fé& den
sjukv@rd som skadan krdver och som ordineras
av ldkare.

P& basis av forsakringsintyget skickar vardin-
rattningen lékarutldtandet och fakturan direkt
till LokalTapiola och arbetstagaren behdver
ddrmed inte ta hand om dem.

Olycksfallsanmdlan till
forsakringsbolaget

Arbetsgivaren ska anmdla olycksfall eller yrkes-
sjukdom till férsdkringsbolaget inom 10 varda-
gar efter att arbetsgivaren fick kdnnedom om
hdandelsen. Allvarlig skada och dédsfall ska dven
anmadlas till polisen och arbetsskyddsmyndighe-
terna.

Som olycksfallsforsdkringsbolag fattar Lokal-
Tapiola alltid beslut om skadan ar ersdttnings-
bar. Ddrmed ska arbetsgivaren géra en skadean-
mdlan om en arbetstagare anmdler ett skadefall
till arbetsgivaren.



Ersattningar

Ersattningar som betalas med stéd av forsdk-
ringen faststdlls enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

Forsakringsbolaget ska meddela ersdttningsbe-
slutet senast inom 30 dagar efter att bolaget
mottagit tillrdckliga utredningar och handlingar
for att fatta ett beslut i drendet. Rehabilite-
ringspenning betalas for period av yrkesinriktad
rehabilitering.

Sjukvardskostnader

Vdardkostnader fér arbetsolycksfall ersdtts
enligt samma medicinska grunder oberoende av
om vdarden getts pd en privat eller offentlig
vardinrdttning. Mdlet &r att den skadade far
vérd snabbt.

Ett enstaka besdk p& mottagning och dartill
hérande ringa vardatgdrder samt akut sjukvard
ersdtts utan betalningsfoérbindelse. Om betal-
ningsforbindelse behdvs, begdr vardinrétt-
ningen en sddan direkt av LokalTapiola.

| allmé&nhet betalas ersattningar fér vardkost-
nader direkt till vardinrdttningarna och ersatt-
ningar for perioden av arbetsoférmdga till den
skadade.

Arbetsgivaren kan f& ersdttningar, om arbets-
givaren betalat vardkostnader fér skadan eller
sjukldn. Ersdttningarna har ingen Svre grdns i
euro.

Ersattningar fér inkomstbortfall

Ersattning for inkomstbortfall enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar dr
antingen dagpenning, olycksfallspension eller
rehabiliteringspenning. Dagpenning betalas for
tiden av arbetsoférmdga, om arbetsoféormdégan
fortgdr under minst tre pd varandra féljande
dagar med undantag av dagen for skadefallet.
Om arbetsoférmdgan fortsdtter efter att ett ar
forflutit fran olycksfallet eller fran tidpunkten
yrkessjukdomen visade sig, ersdtts den med
olycksfallspension.

Ndr utbetalas ersattning och ndr inte,
exempel pd skadefall

Personen steg efter arbetsdagen i en grop pd
vdgen hem. Kndet strdcktes till féljd av fallet.
LokalTapiola ersatte kostnaderna for forstrdack-
ningen, men inte kostnaderna fér artrosen som
konstaterades i kndet.

En taxichauffér som skadat sig i en trafikolycka
under en bestdllningskérning far ersdttning for
vardkostnaderna och arbetsoférmdga med stod
av arbetsolycksfallsférsdkringen men ersdtt-
ningen for séndriga kldder samt sveda och vark
betalas med stéd av trafikférsdkringen.

En person anstdller grannen for att tvatta
fonster i ett egnahemshus. Lénen avtalas till
100 euro. Grannen faller frdn stegen och skadar
sig. Personen som |dt bestdlla arbetet hade inte
tecknat en férsdkring eftersom han inte var
forsdkringsskyldig. Ersdttningar till arbetstaga-
ren betalas av Olycksfallsforsdkringscentralen.

En stddare har fatt eksem pé& hdnderna. Fore-
tagsldkaren ordinerar undersdékning for att
faststdlla om eksemet beror pd arbetet. Under-
s6kningarna visar dock att eksemet beror pd
armband och inte p& faktorer i arbetet.

Undersékningskostnaderna ersdtts och inkomst-
bortfall som undersékningarna orsakat arbets-
tagaren eller |[6n som arbetsgivaren betalat
under undersdékningarna ersdtts under hégst sju
dagar.

Under hemresan frén arbetsplatsen kolliderade
arbetstagaren med en annan cyklist, hen fall fran
cykeln och fick sdr i ansiktet och pd kndna.
Arbetstagaren far ersattning for sina vardkostna-
der och fér sin arbetsoférmdga fran arbetsolycks-
fallsférsdkringen. Ocksd glasdgonen gick sénder
vid samma skadefall. Glaségonen ersattes.

Om kldader, skor eller t.ex. en ring mdste forstoras
for att varda olycksfallsskadan, betalas ersdtt-
ning for dessa.

Arbetsolycksfallet intraffade pd morgonen 1.2.
P& grund av skadan var arbetstagaren arbets-
oférmogen till 5.2. Arbetsoférmdagan varade fyra
dagar efter den dag olycksfallet intraffade och
dagpenning betalades frdn och med dagen for
olycksfallet for fyra dagar.



Ersattningar med stod av lagen om arbetsolycksfall och

yrkessjukdom

Ersattningsslag

Ersdttningar for
inkomstbortfall

Undersokningskostnader

Ersdttning for
sjukvérdskostnader

Tilladggskostnader for att
skota hemmet

Vérdbidrag

Kladtillagg

Sakskada

Ersdttning for inkomstbortfall
under tid av fysikalisk
behandling

Menersdttning

Familjepension

Yrkesinriktad rehabilitering

Rehabilitering av
funktionsférmdaga

Begravningshjdlp

Familjepension betalas till dnka/

dnkling och barn

Ersattningar

Ersdttningar fér inkomstbortfall Gr dagpenning, olycksfallspension och rehabiliterings-
penning. Dagpenning betalas under hégst ett ar.

Olycksfallspension betalas tidigast efter ett &r fran att skadan intraffade eller yrkes-
sjukdomen visade sig. Den fulla pensionen uppgdr till 85 procent av &rsarbetsinkomsten.
Frén och med 65 ars d&lder dr pensionen 70 procent av drsinkomsten. Rehabiliteringspen-
ning betalas fér period av yrkesinriktad rehabilitering. Beloppet fér rehabiliteringspen-
ningen dr lika stor som dagpenningen och olycksfallspensionen.

Kostnader fér behdvlig undersékning kan ersattas dven om det visar sig att det inte var
frédgan om olycksfallsskada eller yrkessjukdom. Inkomstbortfall som undersékningarna
orsakat eller 16n som betalats under undersékningstiden kan erséttas for hogst sju dagar.

Vardkostnader t.ex. av Idkare ordinerade mediciner, varddagsavgifter, Idkararvoden,
nédvandiga resekostnader.

Skdliga och nédvandiga tilldggskostnader under hégst ett ar frdn och med skadefallet.
Betalas, om den skadade pd grund av sin skada eller sjukdom behdver hjdlp, dvervakning
eller handledning.

Utbetalas for slitage pd kldder orsakat av protes eller annat hjdlpmedel.

Full ersattning fér féremal som gétt sénder i samband med olycksfall, t.ex. glaségon,
horapparat, tandprotes, proteser.

Foér hogst 30 dagar per kalenderdr.

Erséttning som motsvarar invaliditetsklassen for bestdende allmént men, som skadan
eller sjukdomen orsakat. Yrke eller inkomster pdverkar inte erséttningsbeloppet. Betalas
tidigast efter ett &r fran skadefallet i form av engdngsersdttning eller fortlépande
ersdttning under hela livstiden.

Hogst 70 procent av arbetstagarens drsarbetsinkomst. Efterlevandepensionen kan
upphora vid nytt dktenskap eller vid dktenskap som ndrmare definieras i OlyL. Fér barn
upp till 18 ars &lder. Om barnet studerar eller ar arbetsoféormaoget, upp till 25 érs alder.

Rehabiliteringspenning betalas for period av yrkesinriktad rehabilitering.

For svart skadad, hjdlpmedel som dr nédvandiga i dagliga aktiviteter, dndringsarbeten i
bostaden och extra kostnader fér serviceboende samt tolkningstjénster till féljd av
synskada, hérselskada eller talstérning orsakad av ett skadefall.

Fast engdngsersattning som betalas till dodsboet.

Barnpension betalas till barn under 18 &r. Barn
som studerar eller dr arbetsoférmdoget far
pension hégst till 25-ars alder.

Familjepensionen dr hogst 70 procent av

férmansldtarens drsarbetsinkomst. Efterlevan-
depension kan betalas till make/maka eller
sambo under vissa forutsdttningar. Registrerat
partnerskap likstdlls med dktenskap.

Full pension betalas under hégst ett ér efter
datumet for dédsfallet. Darefter kan dnkans/
anklingens egna inkomster pdverka pensionsbe-
loppet.

Tillbaka till arbetslivet med hjalp av
rehabilitering

Med hjdlp av yrkesinriktad rehabilitering frémjas
arbetstagarens dtergdng till sitt tidigare eller
nya arbete. Rehabilitering ersdtts ndr arbets-
och funktionsférmd&gan eller mdjligheterna att
skaffa inkomst har forsamrats till féljd av
arbetsolycksfall eller yrkessjukdom eller om ett
sddant behov av rehabilitering uppstdr senare.



Rehabilitering kan vara

« anskaffning av hjdlpmedel eller utrustning
som underldttar arbetet

- atergdng till arbetet genom arbetsprévning,
arbetsarrangemang eller arbetstrdning

- attldra sig ett nytt yrke genom tilldggsut-
bildning eller omskolning

+ startande av féretagsverksamhet eller
utvecklingsunderstdod.

For tiden av rehabiliteringsutredning samt
rehabiliteringsplan som forverkligas utbetalas
ersdttning for inkomstbortfall samt fér skdliga
kostnader till foljd av studier, t.ex. kostnader fér
resor och studiematerial.

Prioritet och forhallande till andra
ersattningar

Arbetsolycksfallsférsdkringen ar primdr i forhdl-
lande till alla andra socialférsdkringar. Méjlighet
att f& ersdttning dven frén annat hall pdverkar

inte arbetsolycksfallsersdttningarna men
ddremot kan arbetsolycksfallsersdttningar
minska andra ersdttningar.

Till exempel trafikférsdkringsbolaget betalar
arbetsolycksfallsersdttning till den skadelidande
vid trafikskada som uppstdtt under arbetsresa
till den del ersdttning inte utbetalas med st6d
av arbetsolycksfallsforsakringen.

Arbetsolycksfallsférsdkringen ar primdr dven i
férhdllande till arbetspension och sjukdagpen-
ning. Arbetspensionsanstalterna och FPA
samordnar for samma period beviljade férma-
ner med ersdttningar som betalats med stéd av
arbetsolycksfallsférsdkringen. Samordningen
gdller dven ersdttningar for arbetsolycksfall
som betalats med stéd av olycksfallsforsdkring
for foretagare.

Avtalet trdader i kraft, dndring av avtalet och avtalet upphor

Forsakringen trdder i kraft

Forsdkringen trader i kraft tidigast vid den
tidpunkt d& ansdkan anldnt till LokalTapiola.

Forsakringsavtalet ingds fér en férsdkringspe-
riod. Férsdkringsperioden dar ett kalenderdr. Om
en ny forsdkring trader i kraft mitt under ett
kalenderdr strdcker sig den forsta férsdkrings-
perioden frdn datumet férsdkringen tradde i
kraft fram till slutet av det hela kalenderdret.

En fortldpande férsdkring gdller ett kalenderdr
At gdngen. Som fortlépande arbete anses dven
sdsongbetonat, drligen upprepat arbete, t.ex.
barplockning och asfaltarbete p& sommaren
och sommarrestauranger.

Anmdlan om dndringar i forsdkringen

Forsakringen ska alltid motsvara gdllande
omstdndigheter. Anmdl alltid dndringar till
LokalTapiola d& de gdiller

- forsdkringstagarens namn
. foretagets adress
« forvaltaren av férsdkringsdrenden

« vasentlig dndring av I6nesumman

« vasentliga férandringar i forsdkrat arbete
(nya yrken)

« dndringar i dgarférhéllanden

- dndring av FOPL-arbetsinkomst for féreta-

gare som dr férsdkrad med olycksfallsfor-
sdkring for foretagare.

Vid dndrad bolagsform gérs en ny férsdkring

upp om

- ett privat bolag dndrar till ett aktiebolag
eller till ett 6ppet bolag eller kommanditbo-
lag

- ett 6ppet bolag eller kommanditbolag
dndrar till ett aktiebolag med nya deldgare

. ett aktiebolag dndrar till ett 6ppet bolag
eller kommanditbolag.

| 6vriga fall fortsatter férsdkringen trots dndrad
bolagsform férutsatt att FO-numret inte
dndrar.

Andringar kan meddelas fritt formulerat skrift-
ligen eller via Féretagens ndttjdnst. Smd and-
ringar, till exempel adressdndring, kan meddelas
per telefon.



Forsdkringen upphor

Fortldpande férsdkring

« forsdkringsskyldigheten upphor eller féreta-
get upphor med sin verksamhet. Forsak-
ringstagaren ska skriftligen anmala orsaken
till upphérandet och slutdatumet till Lokal-
Tapiola.

okdnd i samband med uppbdrande av olycks-
fallsforsakringspremie eller forsdkringstaga-
ren forsdtts i konkurs. Férsdkringen upphor
datumet detta faktum konstaterades.

Vid konkurs, ndr arbetet fortgér fér konkursbo-
ets rdkning, dvergdr arbetsgivarens skyldigheter
pd konkursboet frén tidpunkten konkursen
tradde i kraft.

Overforing av férsakring till ett annat forsak-
ringsbolag

En fortldpande olycksfallsférsdkring som dr i
kraft i ett annat forsdkringsbolag kan dverfoéras
till LokalTapiola ndr den varit minst ett fullt
kalenderdr i kraft i det tidigare bolaget. Byte av
forsakringsbolag kan ske féljande datum: 1.1,
1.4, 1.7 och 1.10. Forsdkringen borjar i det nya
bolaget efter tre mé&nader frdn det sista datu-
met i dverforingsperioden.

Andringar av olycksfallsférsékring for foreta-
gare och uppsdgning av férsdkringen

Andringar av F6PL-arbetsinkomsten ska anmd-
las till LokalTapiola eftersom de inte 6verférs
automatiskt frdn arbetspensionsbolaget.

Aven upphérd F6PL-férsdkring eller uppségning
av FOPL-férsdkring ska anmadlas till LokalTapiola
eftersom olycksfallsférsdkringen for foretagare
inte kan gdlla utan F6PL-férsdkring. Over 68 &r
gamla féretagare utgodr ett undantag och de
kan fortsdtta olycksfallsforsdkringen for foreta-
gare dven om FOPL-forsdkringen upphor.

Olycksfallsférsakringen for féretagare kan
sdgas upp vid 6nskad tidpunkt med en skriftlig
uppsdgningsanmdlan, dven om FOPL-forsdk-
ringen dr i kraft. Férsdkringen upphor tidigast
ndr LokalTapiola fatt kdnnedom om uppség-
ningen.

I nattjansten kan man skoéta
forsakringsdrenden smidigt

| nattjdnsten kan man gora dndringar i anslut-
ning till férsdkringen, bl.a. olycksfall och yrkes-
sjukdomar samt géra andra dndringar som gdller
forsakringen. Tjdnsten dr avgiftsfri och kan
anvdndas genast efter att avtalet om nattjdns-
ten ingdtts. | administrationen av anvéndarupp-
gifter kan ni ge fullmakt &t en annan person eller
ett annat féretag, t.ex. en revisionsbyrd, att
anvdnda nattjdnsten pd era végnar.

Arbete utomlands och utldnning anstadlld i Finland

Arbete i EU-, EES-lander eller IGnder
som undertecknat konventionen om
social trygghet

Utdver EU- och EES-ldnderna har Finland avtal
med Israel och Quebec.

Arbetets varaktighet under tvé ar

Om en arbetstagare hos en arbetsgivare som dr
verksam i Finland utsdnds till en annan enhet
eller till ett moderbolag, systerbolag eller
dotterbolag och arbetstagaren fére det bor

stadigvarande i Finland och dr finsk medborg-
are, omfattas denne dock av lagstiftningen i
Finland under tvd &r efter att arbetet utom-
lands boérjat. D& ska man frdn Pensions-
skyddscentralen anséka om intyg (A1) att
arbetstagaren omfattas av socialskyddet i
Finland sd& att premier inte behéver betalas till
destinationslandet.

Ndr en arbetstagare omfattas av socialskydds-
lagstiftningen i Finland, tdcks personen dven av
den finska arbetsolycksfallsférsdkringen.



Utlandsk arbetstagare eller finldndare som bor
utomlands

Om arbetstagaren anstdlls fradn destionations-
landet eller arbetstagaren ar finsk medborgare
men bor permanent utomlands, tdcks arbetsta-
garen inte av den finska lagstadgade arbetso-
lycksfallsférsdkringen och personens I6neupp-
gifter anmdls inte i samband med I6neanmadlan.
D4 ska forsdkring for personen tecknas i desti-
nationslandet.

Arbete i Idnder vilka inte undertecknat
konventionen om social trygghet

En arbetstagare som utsdnts fran Finland for
att arbeta i andra ldnder, ska férsdkras med en
arbetsolycksfallsférsékring i Finland, om férut-
sdttningarna uppfylls.

Lagen i landet ddr arbetet sker kan férplikta
arbetsgivaren att teckna férsdkring dven i
landet i frdga. Arbetsgivaren kan frdn Lokal-
Tapiola ansdéka om befrielse fran férsdkrings-
skyldigheten ndr arbetstagaren arbetat utom-
lands Sver tvd ér och arbetet inte &r tillfalligt.

Utldndska arbetstagare i Finland

Utlandsk arbetstagare som arbetar i Finland
ska forsdkras i Finland med arbetsolycksfalls-
forsakring.

Arbetstagare som kommer frdn land som under-
tecknat konventionen om social trygghet,
EU-land eller EES-land och som utsdnts till
Finland for att arbeta fér en utldndsk arbetsgi-
vare eller fér dennes finldndska moder-, dotter-
eller systerbolag, férsdkras i landet som utsdnt
arbetstagaren. Arbetsgivaren kan anséka om ett
intyg 6ver utsdnd arbetstagare fér att befrias
fran forsakringsskyldgheten. Om intyget inte
beviljas ska férsdkringen tecknas i Finland.

Vagfrakt dar Finland ndrmast dr genomfarts-
land och arbetsgivaren och -tagaren kommer
frdn ett land som inte undertecknat férord-
ningen om social trygghet, t.ex. Ryssland, ska
inte forsdkras med finsk lagstadgad arbetso-
lycksfallsférsdkring.

Exempel

En rysk ldngtradarchauffér som arbetar for ett
ryskt féretag och som hdamtar bilar frdn Hangd
och transporterar dem till Ryssland, ska inte
forsdkras i Finland.

Olycksfallsforsakring for foretagare

Olycksfallsférsakring for féretagare dr den
mest omfattande frivilliga olycksfallsforsdk-
ringen vad gdller ersdttningsomrdde och giltig-
het. Darfor ér den ocksé det bdsta alternativet
for en foretagare. Om féretagare drabbas av
ett olycksfall eller en yrkessjukdom i arbetet, pd
arbetsresa eller pd fritiden och féretagaren inte
har en frivillig olycksfallsférsékring, far hen
endast ersdttningar pd basis av den allménna
sjukférsdkringen. De motsvarar dock inte
inkomstbortfall till foljd av olycksfall och inte
heller andra kostnader.

Olycksfallsforsakring for foretagare ersatter
kostnader och inkomstbortfall som orsakas av
olycksfall och yrkessjukdomar som féretagaren
drabbas av. Ersattningarna faststdlls enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar.

Olycksfallsférsakring for féretagare dr en
frivillig férsakring som gdller under arbets- och
fritid overallt i varlden.
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Foretagaren kan dven teckna en mer begrdnsad
olycksfallsférsdkring. Den frivilliga arbetstids-
forsdkringen gdller endast under arbetstid.

Med férsdkringen kan man férsdkra
« FOPL-forsdkrad foretagare
- under 18 &r gammal féretagare

« En féretagare som fyllt 68 &r kan med en
ansdkan fortsatta en gdllande férsdkring.

Premien baserar sig pd FOPL-arbetsinkomsten
och olycksfallsrisken i foretagarens arbete.
Premien fér féretagare under 18 &r och féreta-
gare som fyllt 68 &r som fortsdtter arbeta som
féretagare baserar sig pé den avtalade érsar-
betsinkomsten.

Ersattningar for inkomstbortfall baserar sig pd
FOPL-arbetsinkomsten eller den avtalade
drsarbetsinkomsten.



Forsakringens giltighet

Foérsakringen gdller dygnet runt pd arbets- och
fritid. Forsdkringen tdcker arbets- och fritids-
olycksfall samt yrkessjukdom som orsakats av
arbetet. Férsdkringen gdller under utlandsresor
men kom ihdg att den endast técker olycksfall.
For sjukdomsfall kan man teckna en resefor-
sdkring.

Forsdkringen @r i kraft i utlandsarbete ndr en
foretagare som ar forsdkrad med olycksfallsfor-
sdkring for féretagare arbetar utomlands
tillfalligt. Férsakringen @r i kraft under utlands-
arbete ndr en féretagare som ar férsdkrad med
olycksfallsférsakring for foretagare arbetar
utomlands tillfalligt. Féretagaren behéver dock
ett s.k. intyg foér utsénd féretagare (A1) nar
denne arbetar i ett annat EU-land.

Intyget utfdrdas av Pensionsskyddscentralen.

Vad tacker olycksfallsférsakringen for
foretagare inte?

Olycksfallsférsakringen for féretagare tacker
inte

« skada som orsakas i arbete fér annan
arbetsgivare ddr den forsdkrade ar beratti-
gad till erséttning enligt lagen om olycks-
fallsforsakring

- under fritiden intraffade olycksfall om

. det ar frdga om trafikskada i enlighet
med trafikférsdkringslagen

- det ar frdga om skada eller sjukdom som
uppstdtt pd grund av misshandel eller
annan uppsdtlig gdrning en annan person
begdtt

. det ar frdga om patientskada enligt
patientskadelagen

+ det dr frdga om skadefall som &r ersatt-
ningsbart med stéd av lagen om olycksfall i
militdrtjdnst, eller nar det till foljd av olycks-
fallet uppstdr ratt till ersattning i enlighet
med ndgon annan lag

- olycksfallet intraffat under idrott den
forsdkrade far forvarvsinkomster for

« Omhet i muskel eller sena pé grund av
drbetsrorelse som intrdffar under fritiden.

Idrottsolycksfall

Forsdkringen tdcker idrottsolycksfall. Forsdk-

ringen tdcker inte

« i allmdnhet olycksfall som intraffat i motor-
sport, eftersom s@dana olycksfall ofta
rdknas som trafikskador i enlighet med
trafikforsdkringslagen

- professionellt idrottande i forvdrvssyfte.

Fritidsforsakring dr en utmdrkt personalformén

Utover den lagstadgade arbetsolycksfallsfér-
sdkringen kan arbetstagare férsdkras mot
olycksfall under fritiden med en frivillig fritids-
forsakring. Ersattningarna faststdlls enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar. Ersdttningarna ar sekunddra i forhal-
lande till t.ex. de ersdttningar som Fpa eller
arbetspensionsbolaget betalar.

Premien berdknas som promille av Idnesumman.
Premien faststdlls separat fér varje ar. Premien
dr avdragbar i foretagets beskattning.

| likhet med arbetstidsforsdkringen betalas
ersdttningar pd basis av fritidsférsakringar utan
tidsbegrdnsningar eller dvre grdns i euro. Frdn
fritidsforsdkringen ersdtts vard som ges inom
bdde offentlig och privat sektor. Férsdkringen
ersdtter dagpenning till arbetsgivaren, om
arbetsgivaren betalar sjuklén pd grund av
sjukledighet som orsakats av olycksfall under
fritiden.

Gruppforsdkring for fritid

Fritidsgruppforsdkringen kan tecknas fér hela
personalen i foretaget. Forsdkringen gdller vid
fritidsolycksfall 6verallt i varlden. Antalet
forsdkrade mdste var minst tvd personer.

Individuell fritidsférsdkring

En individuell fritidsférsdkring mot olycksfall

kan tecknas separat fér namngivna personer.
Premierna och ersdttningarna baserar sig pé
[6Gnesumman.

Forsdkringen gdller vid fritidsolycksfall 6verallt i
vdarlden.

"



En fritidsforsdkring enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar dr mycket omfat-
tande vad gdller ersdttningarna och ersdttning-
arna har inte ndgot tak vad galler tid eller belopp.
Den individuella fritidsolycksfallsforsdkringen
tdcker dock inte olycksfall som intréffat under
idrottsgrenar som ndmns i forsdkringsvillkoren.
Sddana idrottsgrenar &r till exempel hdngflygning
och innebandy. Om du vill kan du dock teckna en
forsakring som inte har idrottsbegrdnsningar.

Idrottsforsdkring for arbetsplatsidrott

Idrottsférsdkringen gdller under idrotts- och
motionsevenemang som organiseras av arbets-
givaren eller personalklubben och tdcker olycks-
fall som intraffat under dessa. Férsakringen
betalar ersattning dven om arbetstagaren rékar
ut for ett olycksfall ndr denne representerar
arbetsgivaren eller arbetsplatsens klubb i en
idrottstavling. Idrottsférsdkringen tdcker inte
andra idrottsolycksfall. Forsdkringen gdller
dessutom i arbetstagarens frivilliga fritidmotion
som arbetsgivaren stéder ekonomiskt och som
arbetstagaren kan utéva vid den tidpunkt, pé
den plats och pd det satt som arbetstagaren

sjdlv vdljer. Forsakringen gdller inte under resor
som vidtas pd grund av arbetstagarens frivilliga
fritidsmotion vilka arbetsgivaren stoder.

Ersattningar med stdd av idrottsforsdkringen
betalas enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar férutom vid de undantag
som listas i villkoren.

Idrottsforsdkring kan tecknas for hela persona-
len. Antalet férsdkrade mdste vara minst tvé
personer som dr forsdkrade med arbetsolycks-
fallsforsakringen.

Foérsakringens innehdll inklusive begrdnsningar
anges i forsakringsvillkoren.

Fritidsforsdkringen upphor

Fritidsforsdkringarna upphor utan separat
uppsdgning tillsammans med arbetsolycksfalls-
forsakringen eller under férsékringsperioden pd
basis av en separat skriftlig uppsdgning.

Om foérsdkringstagaren overfor arbetsolycks-
fallsférsdkringen till ett annat bolag, éverférs
dven fritidsfoérsakringen.

Sokande av dandring av forsakrings- och ersattningsbeslut

Soékande av premiedndring

Arbetsgivaren kan kontakta LokalTapiola om
det uppstdr oklarheter med férsdkringspre-
mierna. Om premierna kalkylerats fel korrigerar
LokalTapiola faktureringen.

Om arbetsgivaren anser att férsdkringspre-
mierna bryter mot lag eller avtal har arbetsgi-
varen enligt lag ratt att anféra grundbesvar hos
besvdarsndmnden for olycksfallsérenden inom
tvad ér frén ingdngen av det dr som foljer efter
att fordran faststdllts eller debiterats. Grund-
besvdret skickas direkt till besvdrsinstansen.
Beslut som besvdrsinstansen meddelar inklude-
rar anvisningar fér sékande av dndring.

Utover olycksfallsférsdkring gdller besvarsforfa-
randet férsdkringspremier for frivilliga férsak-
ringar enligt lagen om olycksfallsférsdkring och
grupplivforsdkring for arbetstagare. Anférande
av besvdr avbryter inte uppbdrandet av forsadk-
ringspremier.

Andring av beslut fran besvdrsnédmnden for
olycksfallsdrenden kan sokas hos forsdkrings-
domstolen. Besvarstillstdnd 6ver férsdkrings-
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domstolens beslut kan ansékas om frdn hégsta
domstolen.

Sékande av dndring i ersattningsbeslut

Om man dr missndjd med LokalTapiolas ersdtt-
ningsbeslut I6nar det sig att i férsta hand
kontakta LokalTapiola. Om beslutet konstateras
vara felaktigt utgdende fran reklamation,
mottagen tilldggsinformation eller av annan
orsak, kan det korrigeras i LokalTapiola.

Ersattningssdkande kan alltid anfora besvdr hos
besvdrsndmnden fér olycksfallsdrenden. Besvérs-
tiden &r 30 dagar frén det att ersdttningsso-
kande fick meddelande om beslutet. Besvdren
skickas till LokalTapiola som vidarebefordrar dem
till besvarsnédmnden.

Beslut som fattats av Besvdrsndmnden for
olycksfallsdrenden kan 6verklagas hos forsdk-
ringsdomstolen och besvarsrdatt Sver forsak-
ringsdomstolens beslut kan ansékas hos hdgsta
domstolen.

Besvdrsprocessen ar avgiftsfri for privatpersoner.



Grupplivforsakring for arbetstagare

Syftet med grupplivférsdkring fér arbetstagare
dr att trygga familjens direkta uppehdlle om
maken/ makan eller barnens férsérjare doér. De
riksomfattande arbetsmarknadsorganisatio-
nerna har avtalat om dédsfallsskydd for arbets-
tagarna.

Forsakringen tecknas av arbetsgivaren som
dven ansvarar for forsdkringens kostnader.
Forsdkringspremien uppbdrs i samband med
arbetsolycksfallsférsdkringen. Férsdkringspre-
mien grundar sig pd samma lénesumma som
utgor grund for arbetsolycksfallsforsdkringen.

Forsdkringen trader i kraft i samband med
arbetsolycksfallsférsékringen och upphér utan
separat anmdlan ndr arbetsolycksfallsférsék-
ringen upphoér. Om férsdkringstagaren éverfor
arbetsolycksfallsférsdkringen till etta annat

bolag, overférs dven grupplivférsdkringen till
bolaget.

P& basis av forsakringen utbetalas ett férsak-
ringsbelopp om en arbetstagare som arbetar
for den férsakringstecknande arbetsgivaren
doér. Férmdanstagare av dédsfallsersdttningen ar
den avlidnes make/maka och barn under 22 ér.

Om den avlidne inte har férmdnstagare enligt
forsakringsvillkoren, utbetalas ingen déds-
fallsersattning. Forsdkringsskyddets omfattning
beror pd den avlidne arbetstagarens alder och
antalet barn som denne forsoérjde. Forsdkringen
gdller pd arbetstagarens arbets- och fritid.

Olycksfallsforsdkringscentralen ansvarar for
férvaltningen av och ersdttningar i anknytning
till grupplivforsdkring fér arbetstagare.

Bra att veta om hanteringen av person- och skadeuppgifter

LokalTapiola hanterar kundernas personuppgif-
ter genom att ioktta dataskyddslagstiftningen
samt en god informationshanteringssed. Aven
for 6vrigt iakttar LokalTapiola kundernas
integritetsskydd i hanteringen av personuppgif-
ter. Personuppgifter hanteras for att erbjuda
LokalTapiolas produkter och tjdnster samt
skota kundrelationen. Uppgifter kan dven
anvdndas fér marknadsforing till kunderna.

Hanteringen av personuppgifter och beslutsfat-
tandet i LokalTapiola kan delvis vara automatiskt.
Om beslutsfattandet grundar sig pd automatisk
databehandling meddelas det i den aktuella
betjdningskanalen. Kunden har dven ratt att
kréva att kundens uppgifter hanteras av en fysisk
person. D& dverfors drendet till manuell databe-
handling. Kunden har rétt att séka dndring av ett
beslut genom att félja anvisningarna fér sékande
av dndring som ges i samband med beslutet.

Uppgifter insamlas bland annat av kunden,
parter kunden befullmdktigat, myndigheters
offentliga register samt kreditupplysningsre-
gistret. Det finns datasekretessbeskrivningar
over sparade personuppgifter och de visar vilka
uppgifter som sparats i registret. Man kan
bekanta sig ndrmare med datasekretessbeskriv-
ningarna pd LokalTapiolas webbplats eller sé
kan man begdra dem per e-post pd adressen
tietosuoja@lahitapiola.fi.

Uppgifter om kunden &verléts till utomstdende
endast med kundens uttryckliga samtycke eller
pd basis av lagstiftningen. Kundens identifie-
ringsuppgifter och évriga personuppgifter kan
anvandas for att utreda, avsldja och férhindra
penningtvdtt och finansiering av terrorism.
Dessutom kan uppgifter 6verldtas till myndighe-
ter for undersékning av penningtvdtt och
finansiering av terrorism samt fér undersdkning
av sddana brott genom vilket de tillgdngar eller
den vinning av brott som ar féremal fér pen-
ningtvdtt eller finansiering av terrorism har
erhdllits.

Tillaggsuppgifter om hanteringen av person-
uppgifter fas pé LokalTapiolas webbplats.

Uppgifter om de skador som anmadlts till Lokal-
Tapiola 6verldts till férsakringsbolagens gemen-
samma skaderegister. Samtidigt kan LokalTapi-
ola kontrollera vilka skadeuppgifter som
anmdilts till andra férsdkringsbolag. Uppgif-
terna anvdnds i ersdttningshandldggningen fér
att férhindra brottslighet som riktas mot
forsakringsbolagen.

LokalTapiola spelar in telefonsamtal och sparar
chattdiskussioner som férs med kunderna fér
att verifiera drendet och sdkerstdlla kvaliteten
pd betjdningen.
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Det dr latt att skota drenden 1 var nattjdnst

| LokalTapiolas nattjanst ser du vilka férsékringar
ditt féretag har och vad du betalar fér dem. Du
kan dven gora dndringar i ditt forsdakringsskydd
eller till exempel meddela adressdndring. |
ndttjénsten diskuterar du med v@ra specialister i
en skyddad omgivning. Det gér oftast snabbast
att s6ka ersdttning i nattjansten.

Ovriga uppgifter

| samband med férsdkringshandldggningen
utreder vi férsdkringss6kandens kreditklassifi-
cering i Suomen Asiakastieto Oy:s register. En
antecking om betalningsstérning i detta regis-
ter kan hindra beviljandet av férsdkringen.

P& férsdkringsavtalen tilldmpas finsk lag.

Information om LokalTapiola

Beviljarna av férsdkringarna rdknas upp pd bak-
pdrmen. Din forsdkringsgivare finns antecknad i
anbudet du fatt och i ditt férsdkringsbrev.

Till férsakringsgivarens anstdllda eller ombudet
betalas en eventuell ersdttning for férsdljning
av produkterna eller tjdnsterna. Ersdttningen
kan grunda sig pé& férsdkringens @rspremie eller
pé antalet kdpta produkter.

Det forsdkringsbolag som ar forsakringsgivare
kan ge kunden personliga rekommendationer
om foérsdkringar som bolaget erbjuder, om detta
har avtalats separat med kunden.

Forsakringsgivaren har antecknats i handelsre-
gistret.

Forhandsinformation vid distansforsdljning ges
enligt lagstiftningen i Finland.

Vi betjanar pd finska och svenska.
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Valkommen att skota drenden i
LokalTapiolas néttjdnst

Du kan logga in pd var nattjdnst pd adressen
www.lahitapiola.fi/loggain med alla finldndska
bankers ndtbankskoder eller med koderna som
LokalTapiola beviljat. Du kan bekanta dig med
tjansten och ingd nattjanstavtal pd adressen
www.lahitapiola.fi/taibruk.

Nattjénsten ar endast pd finska.

Du &r en av vara dgare

Kunderna dger ett dmsesidigt forsdkringsbolag.
Som férsakringstagare &r du alltsé en av véra
dgare. Agande i ett 6msesidigt férsdkringsbolag
kan inte képas, utan dganderdtten uppkommer
till féljd av anvdndning av vara férsdkrings-
tjanster. Ett dmsesidigt bolag delar inte ut
dividender utan vi anvdnder vért resultat for att
utveckla var affdrsverksamhet och frémja den
ekonomiska tryggheten fér vara kunddgare. Du
har maojlighet att pdverka till exempel genom
att delta i bolagsstdmman.






Vi ger vara kunder
ett tryggare liv

Forsakringen beviljas av
LokalTapiola Omsesidigt Férsdkringsbolag
(0211034-2)
www.lahitapiola.fi.
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