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Perehdytys ja tyohon opastus

Perehdyttémisella tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla tyéssa aloittava oppii
tuntemaan tyépaikkansa ja siihen liittyvét toiminnot, ihmiset, sekd tutustuu ty6hdnsd ja siihen liittyviin
odotuksiin.

Tydturvallisuuslaki (738/2002) ottaa voimakkaasti kantaa uusien tydntekijéiden perehdytyksen ja
ty6nopastukseen kuitenkaan unohtamatta ns. konkareiden perehdytystd tyotehtdvien ja
tyoskentelyvalineiden muuttuessa. Tyénantajan tulee huolehtia myos ulkopuolisten tydntekijoiden kuten
esimerkiksi huolto- ja korjausmiesten perehdyttdmisestd turvalliseen tydskentelyyn tydpaikalla. Uudet ja
tyotehtdviddn vaihtavat tyontekijat ovat useimmiten alttiimpia tyopaikkatapaturmille kuin
tyotehtdvdssd jo pitempddn olleet. Tyonantajalla on ensisijainen vastuu tydntekijoiden perehdytyksestd,
mutta myos perehdyttdjalld ja hdnen tyotovereillaan sekd perehdytettavalld on vastuunsa.
Perehdytyksessd on huolehdittava, ettd tyontekija pystyy perehdytysjakson jalkeen itsendisesti
suoriutumaan turvallisesti ja ohjeiden mukaisesti pdivittdisestd tydstadn

Perehdytys

Uuden tyéntekijén perehdytyksessé tulee kdsitelld seuraavat perehdytyslistan mukaiset asiat:

¢ Organisaatio, sen toiminta ja asiakkaat

e Henkilosto

e Toimintatavat

e Tilat ja kulkutiet

e Tyodaika ja tybvuorot

e Palkka-asiat

e Turvallisuusasiat

e Terveydenhuolto

e Koulutus ja tiedotus

e Tutustuminen omaan tydskentely- ympdristéén
e Omaan tyotehtavadn opastaminen eli tyénopastus

Ty6nopastuksessa kdsitellédn:

e Omat tehtdvat, vastuut ja ohjeet

e Tyon tavoitteet ja laatu

e Yhteistyo

e Koneet, laitteet ja vdlineet

o Kayttéohjeet, menettelytavat

e Siivous, huollot, hairictilanteet

e  Tyodturvallisuus, apuvdlineet, henkilokohtaiset suojaimet

Perehdytysohjelma

Perehdytysohjelma kannattaa suunnitella valmiiksi. Ennalta mietitty tydnopastusohjelma nopeuttaa ja
helpottaa uusien tehtdavien omaksumista. Kaikki ennalta kirjatut tydohjeet edesauttavat tyohon
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opastusta ja tukevat perehdytettdvad kirjallisena materiaalina. Hyvdn vuorovaikutuksen merkitys on
hyvd huomioida tehokkaassa oppimisessa.

Perehdytyksessd on tarkedd, ettd molemmat osapuolet, perehdyttdjd tai tydnopastaja ja
perehdytettdvd ovat aktiivisia. Perehdyttdja opastaa, kertaa ja tarkistaa oppimisen, kun taas
perehdytettdvad kyselee, ottaa selvdd ja seuraa omaa oppimistaan. On hyva muistaa, ettd
ty6turvallisuuskortti ei poista tehtdvdkohtaisen perehdyttdmisen ja tyénopastuksen tarvetta.

Ldhteet ja lisdtiedot

Tyo6turvallisuuslaki 738/2002
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