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Arbetsolycksfallsforsakring

Arbets- och fritidsolycksfallsférsdkringar
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar

Allmd&nna villkor fér arbetsolycksfalls- och yrkessjuk-
domsforsdkring

1 Inledning

Denna foérsdkring dr en lagstadgad arbetsolycks-
falls- och yrkessjukdomsférsdkring i enlighet med
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(495/2015) i vilken férsakringsgivaren ar LokalTapiola
Omsesidigt Férsdkringsbolag (nedan LokalTapiola).

Innehdllet i férsdkringen bestdms pd basis av lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, dessa
férsakringsvillkor och premiegrunderna som LokalTa-
piola faststdller &rligen.

LokalTapiola skickar till forsdkringstagaren ett férsdk-
ringsbrev som bekrdftelse p& forsdkringens giltighet.

2 Forsdkrade

21 Obligatoriskt férsékrade

Férsdkringen gdller som generell férsdkring alla ar-
betstagare som dr anstdllda av férsdkringstagaren
och som ska férsdkras enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar sévida férsakrings-
brevet inte utvisar att det &r frdga om en specialfér-
sdkring som tecknats fér en bestdmd del av féretaget
som tecknar férsdkringen eller for ett bestdmt arbete.

2.2 Frivilligt férsdkrade

Forsdkringstagaren kan férsdkra frivilligt en person
som har en pensionsférsdkring enligt lagen om pensi-
on for féretagare (1272/2006). Frivillig férsdkring kan
dessutom beviljas personer som avses i punkter 2.4
och 2.5 i villkoren for Olycksfallsforsdkring for foreta-
gare.

3 Forsdkringstid och forsdkringens
upphoérande
31 Intrade av ansvar

Tidpunkten dd& LokalTapiolas ansvar intrader har
antecknats i férsdkringsbrevet. Ansvaret boérjar fran
och med den tidpunkt ndr LokalTapiola tar emot for-
sdkringsansékan om man inte kommer dverens om en
senare tidpunkt for ansvarets intrédande.

3.2 Fortlépande férsdkring

Férsdkringsavtalet ingds for en férsdkringsperiod. En
forsdkringsperiod dr alltid ett kalenderdr férutom ndr
det &r frdgan om en férsdkring som trdder i kraft mitt
under dret. D& upphdr den férsta férsdkringsperioden
vid utgdngen av det kalenderdr som foljer efter éret
férsdkringen borjat. Darefter fortsdtter forsdkringen
en férsdkringsperiod at gdngen sdvida férsdkrings-
skyldigheten inte upphort.

3.3 Forsdkringsskyldigheten upphdr

Om foretaget upphodr med sin verksamhet eller om
forsdkringsskyldigheten annars ska férsdkringstagaren

for avslutande av férsdkring meddela LokalTapiola
skriftligen om detta omedelbart efter att ha fatt veta
om dndringen.

3.4 Overféring av forsdkringen till ett annat
bolag

Forsakringstagaren kan skriftligen genom en speciell
overforingsanmdalan éverfora en fortlépande obli-
gatorisk forsdkring avsedd i punkt 3.2 till ett annat
foérsakringsbolag. Férsdkringen kan éverféras sé att
férsdkringen upphdr den sista dagen i mars, juni,
september eller december, dock inte fére utgdngen
av den forsta férsdkringsperioden. For forsdkring som
tratt i kraft mitt under dret upphoér den férsta for-
sdkringsperioden den sista dagen i kalenderdret som
foljer efter att férsakringen trédde i kraft. Overfs-
ringsanmdalan ska Idmnas till LokalTapiola senast tre
kalendermdnader fére slutdatumen ovan.

3.5 Forsakringstagaren &r insolvent eller okénd

Forsakringen anses ha upphort frdn och med den
dagen dd utmdtningsmannen har gett ett intyg 6ver
hinder enligt 3 kapitlet 95 § i utsékningsbalken som
gdller forsakringstagarens medelldshet eller dennes
okdnda vistelseort.

3.6 Forsakringstagarens konkurs

Férsdkringen upphor vid den tidpunkt dd arbetsgiva-
ren som tecknat férsdkringen forsatts i konkurs. Ett
konkursbo som later utféra férsdkringspliktigt arbete
ar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar skyldigt att teckna en ny férsdkring frén
och med att konkursen har borjat.

4 Forsdkringstagarens upplysningsplikt

41 Forsdkringstagarens anmdlningsplikt

Forsakringstagaren dr skyldig att fér vardering av
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsrisk, faststdllan-
de av forsdkringspremie och for skotsel av forsdkring
meddela LokalTapiola nédvdndiga uppgifter om sin
bransch, méngd och kvalitet av det arbete denne 18-
ter utféra, arbetets begynnelsetidpunkt, arbetarskydd
samt de andra av LokalTapiola faststdllda faktorerna
som inverkar pd premien.

Férsdkringstagaren ska meddela uppgifterna nér
férsdkring ansdks om eller senast 14 dagar efter att
férsdkringen tratt i kraft.

Forsdkringstagaren ska meddela om vdsentliga
dndringar i uppgifterna under férsdkringsperioden.
Anmdlan ska gdras utan dréjsmal, dock senast inom
30 dagar frén dandringen.

4.2 Anmadlningsplikt som gdller skadedrenden

Forsdkringstagaren ska utan dréjsmadl anmdla ett
olycksfall i arbetet och en yrkessjukdom till férsdk-
ringsanstalten och senast inom tio vardagar efter det
att férsdkringstagaren féatt kdnnedom om skadefallet.

Forsakringstagaren ar skyldig att meddela LokalTapi-
ola uppgifter éver den skadades arbete, arbetsférhdl-
lande och det vederlag som betalats fér arbetet samt
over andra faktorer som dr nédvandiga for handldgg-
ningen av ersdttningsdrendet.
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4.3 Pé&féljder av férsummelse

Om uppgifter som ar nédvdndiga for att bestémma
premien inte ldmnas till LokalTapiola inom tidsfristen
ndmnd i punkt 4.1 eller om oriktiga uppgifter [dmnas
till LokalTapiola, bedémer LokalTapiola omfattningen
pé& ansvaret och bestdmmer premien enligt tillgéngli-
ga uppgifter. LokalTapiola har trots sekretessbestdm-
melserna ratt att skaffa upplysningar om méngden
arbete forsdkringstagaren I4&tit utféra bland annat av
arbetspensionsforsdkringsbolagen och Skatteférvalt-
ningen.

Om ersdttningsdrendets intrdde av anhdngighet eller
handldggningen av ersdttningsdrendet har fordrdjts
avsevdrt pd grund av att arbetsgivaren férsummat
sin skyldighet enligt punkt 4.2, kan ersdttningen for
inkomstbortfall fér tiden av arbetsoférmdga som be-
talas till arbetsgivaren férvagras for dréjsmalstiden.

5 Ersattningar

Fran forsdkringen betalas erséttningar sGésom man
stadgar i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar.

6 Premie

6.1 Premiegrunder

Premien faststdlls pd basis av LokalTapiolas premie-
grunder. Premiegrunderna har uppgjorts i enlighet
med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar och myndigheternas bestdmmelser.

Forsakringsperiodens forsdkringspremie bestdr av en
forskottspremie och en utjdmningspremie.

6.2 Bildandet av premien

Premien bestdms enligt Idneuppgifterna per yrkes-
klass vilka fatts fran inkomstregistret.

6.3 Forskottspremie

Férskottspremien grundar sig pd det sdtt som Lokal-
Tapiola faststdllt pd de uppgifter som anges i punkt
4.1 som forsdkringstagaren meddelat eller som
LokalTapiola annars har tillgdng till. Férskottspre-
mien ska betalas per premieperiod i forskott eller
under forsdkringsperioden inom den tidsfrist som
LokalTapiola faststdllt.

6.4 Skillnaden mellan slutlig premie och
forskottspremie

Om den slutliga premien for forsdkringsperioden:

. Overstiger det uppburna férskottspremiebeloppet,
uppbar LokalTapiola frén férsdkringstagaren som
utjadmningspremie differensen mellan den slutliga
premien och forskottspremien.

- understiger det uppburna férskottspremiebelop-
pet, dterbetalar LokalTapiola till férsdkringstaga-
ren som utjdmningspremie differensen mellan den
slutliga premien och férskottspremien.

LokalTapiola betalar inte gottgdrelserdnta pd utjéam-
ningspremie som dterbetalas till forsdkringstagaren.
LokalTapiola uppbdr inte heller rénta for utjdmnings-
premie som uppbdrs frén forsdkringstagaren.

Utjdmningspremien uppbdrs eller &terbetalas senast
inom ett ar efter férsdkringsperiodens utgdng.

Om forsdkringstagarens skadestatistik beaktats i
premien, iakttas inte tidsfristen i punkt 6.6, om Lokal-
Tapiola avtalat ddrom med férsdkringstagaren.

| LokalTapiolas premiegrunder kan definieras situa-
tioner dé& ingen utjdmningspremie berdknas utéver
férskottspremien.

6.5 Minimipremie

For férsdkringen uppbdrs minst en minimipremie i
enlighet med premiegrunderna.

LokalTapiola har rétt att som arbetstagarspecifikt
minimibelopp fér 16n som anvdnds som grund for
faststdllande av premie anvénda minimibeloppet for
drsarbetsinkomsten enligt lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar.

6.6 Betalning i flera betalningsposter

Om férsdkringstagaren avtalat med LokalTapiola om
att forskottspremien indelas i flera betalningsposter,
har LokalTapiola rétt att uppbéra premiehdjning pd
grund av betalningssdtt enligt premiegrunderna.

7 Dréjsmal med betalningen och
utmdtning

Om premien inte betalas inom den tid LokalTapiola
bestdmt, ska drlig dréjsmdlsrénta betalas fér drdjs-
mdalstiden enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Dréjsmdlsrdntan bestdms enligt 4 § 1
momentet i réntelagen (633/1982).

Premien och réntan p& premien ar enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar utsékbar
utan dom eller utslag enligt foreskrifterna i lagen om
verkstdllighet av skatter och avgifter (706/2007).

8 Arbetarskyddsverksamhet

For att forhindra arbetsolycksfall och yrkessjukdo-
mar har LokalTapiola rdtt att utféra arbetssdker-
hetsinspektioner pd en arbetsplats som omfattas av
férsakringen.

Forsdkringstagaren forbinder sig att enligt Lokal-
Tapiolas anvisningar vidta rimliga dtgdrder fér att
férhindra arbetsolycksfall och yrkessjukdomar som
LokalTapiola anser vara nédvéndiga efter arbets-
sdkerhetsinspektion som utférts pd arbetsplatsen.
LokalTapiola férbinder sig att vid behov hjélpa fér-
sdkringstagaren i arbetarskyddsdrenden. Forsdkrings-
premien for en férsdkringstagare med tariffpremie
som férsummat arbetarskyddsdtgdrderna kan hdjas
enligt premiegrunderna som LokalTapiola faststdllt.

9 Sokande av dndring

91 Grundbesvar

En forsdkringstagare som anser att debiteringen av
foérsdkringspremien som pd&férts med stéd av denna
lag strider mot lag eller avtal, fér inom tvé &r fran
boérjan av det ar som foljer efter att fordran har p&foé-
rts eller debiterats Idmna ett skriftligt grundbesvar till
besvdrsndmnden fér olycksfallsdrenden. P& grundbe-
svdret tilldmpas dessutom till foljd av utmdtningen
vad som stadgas i lagen om verkstdllighet av skatter
och avgifter.

LokalTapiola 3
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En forsdakringstagare som dr missndjd med ett beslut
som besvdrsndmnden for olycksfallsGrenden gett i ett
drende som avses i moment 1 far genom ett skriftligt
besvdr soka dndring i drendet hos férsdkringsdom-
stolen. | ett beslut om grundbesvdr som férsdkrings-
domstolen gett far man genom besvar séka dndring
hos hégsta domstolen om hdgsta domstolen beviljar
besvdrstillstand.

9.2 Sékande av dndring i ersdttningsdrende

En sakdgare som dr missndjd med LokalTapiolas
beslut far genom ett skriftligt besvdr i enlighet med
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar sdka dndring i drendet hos besvdrsndmnden for
olycksfallsdrenden.

En sakdgare som dr missnéjd med ett beslut som
besvarsndmnden for olycksfallsdrenden gett, far
genom ett skriftligt besvdr séka dndring i beslutet hos
férsdkringsdomstolen.

Om det i ett beslut av férsdkringsdomstolen avgors
huruvida en skada, sjukdom eller dédsfall berdttigar
till ersdttning enligt denna lag eller frdgan om vem
som ska betala ersdttning, far beslutet éverklagas hos
hdgsta domstolen genom besvédr om hégsta domsto-
len beviljar besvdarstillstand.

Gruppforsdakring for fritid

Villkor for frivillig gruppférsdkring for fritid enligt 199 &
i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

1 Inledning

1.1 | enlighet med dessa forsdkringsvillkor kan
man teckna férsdkring mot olycksfall som intraffar pé
fritiden for arbetstagare som dr lagstadgad férsdkra-
de mot olycksfall i arbetet.

1.2 Forsdkringsgivaren i denna férsdkring ar
LokalTapiola Omsesidigt Férsékringsbolag (nedan
LokalTapiola).

1.3 Denna forsdkring beviljas endast som tilldggs-
forsakring till arbetstidsforsdkring enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar vilken &r i
kraft i LokalTapiola.

2 Forsakrade

Forsdkras kan
« hela personalen i féretaget,
. arbetstagare i en viss del av féretaget eller

« en grupp av arbetstagare som inom féretaget
utgér en helhet pd basis av arbete, uppgift eller
tjdnstetid.

Den forsdkrade gruppen definieras i forsdkringsbrevet.

Forsdkringen beviljas ndr antalet férsdkrade dr minst
tvé. Om antalet férsékrade minskar till under tvé
forsakrade, upphor férsdkringen vid utgdngen av
kalenderdret i enlighet med punkt 5.2.

3 Forsdkringens omfattning

Forsdkringen gdller pd fritiden.

Med fritid avses 6vriga férhdllanden én de som avses
i 21-25 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar. | lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar avsett arbete och forhdllanden som
beror pd arbete anses ddrmed inte vara fritid.

Forsdakringen gdller i Finland och utomlands.

4 Ersdattningar och begréinsningar i dem
41 Fran forsdkringen ersatts fritidsolycksfall for

den forsdkrade gruppen enligt vad som stadgas i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

4.2 Ett olycksfall ersdtts inte om den forsdkrades
arbete for forsdkringstagarens rdkning och férsdk-
ringstagarens skyldighet att utbetala 16n varit av-
brutna i dver 30 dagar utan avbrott ndr olycksfallet
intraffar.

4.3 P& basis av fritidsforsdkring enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersétts
inte yrkessjukdom som avses i 26-29 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, vésentlig
férsémring av en skada eller sjukdom som ersdtts som
yrkessjukdom som avses i 30 §, dmhet till féljd av ar-
betsrorelse avsedd i 33 § och inte heller en skada som
annan person orsakat uppsatligen.

P& basis av denna férsdkring ersdtts inte heller:

1. skada som avses i patientskadelagen;

2. skadefall till foljd av vilket den skadade med stéd
av annan lag har ratt till ersdttning enligt denna
lag;

3. skadefall till foljd av vilket den skadade har ratt till
ersdttning for arbetsolycksfall eller yrkessjukdom
enligt lagen om olycksfallsférsdkring for lantbruks-
féretagare;

4. trafikskada som avses i trafikférsdkringslagen
eller i motsvarande lag i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet; och inte heller

5. skada i spértrafik som avses i lagen om ansvar i
spartrafik (113/1999) eller i motsvarande lag i en
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rddet.

4.4 Ersattningarna samordnas med andra férma-
ner sGésom man stadgar i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

5 Forsdkringens giltighet

5.1 Forsdkringen tecknas som en fortlépande
forsdkring.

En fortlépande forsdkring gdller ett kalenderdr i
sdnder om den inte upphort av orsaker som anges i
punkt 5.2.

5.2 Gruppférsdkring for fritid upphdr nér arbets-
olycksfalls- och yrkessjukdomsférsdkringen upphor.
Forsakringstagaren kan sdga upp férsdkringen under
pdgdende forsdkringsperiod. Uppsdgningen ska ske
skriftligen. Férsdkringen upphor tidigast ndr LokalTa-
piola fatt del av uppsdgningen.

Forsakringen upphdér utan uppségning vid utgdngen
av det kalenderér under vilket antalet férsdkrade
arbetstagare sjunkit till under tva.

4 LokalTapiola
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Forsdkringen upphor vid den tidpunkt utmdtnings-
mannen har gett ett intyg éver hinder enligt 3 kapitlet
95 § i utsékningsbalken som gdller forsdkringsta-
garens medelldshet eller dennes okdnda vistelseort.
Forsdkringen upphoér ndr forsdkringstagaren forsdtts

i konkurs.

5.3 LokalTapiola har ratt att séga upp forsak-
ringen om forsdkringstagaren har férsummat att
betala en forfallen premie till LokalTapiola eller till
en organisation som hor till samma férsdkringsgrupp
som LokalTapiola eller om férsékringstagaren eller
den forsdkrade har uppsatligen meddelat oriktiga
eller bristfdlliga uppgifter for behandlingen av ett er-
sdttningsdrende eller fér bestdmmandet av premien.
Férsdkringen upphor att gdlla 30 dagar efter att
uppsdgningsanmdlan skickades.

5.4 LokalTapiola har ratt att sdga upp férsdkring-
en att upphéra vid utgdngen av férsdakringsperioden.

6 Forsdkringstagarens anmdlningsplikt

Forsakringstagaren dr skyldig att meddela LokalTapi-
ola de av LokalTapiola faststdllda uppgifterna som av-
ses i punkt 4.1 i allmdnna villkoren for arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsférsdkringen. Forsdkringstagaren

ar skyldig att anmdla till LokalTapiola dndringar som
gdller de uppgifter som gavs ndr forsdkringsavtalet
uppgjordes. Sddana dndringar dr att antalet forsdk-
rade sjunker till under tvd, att den férsdkrade gruppen
eller arbetet eller uppgiften som gruppen utfér dndrar
vasentligt eller att gruppen slutar existera.

7 Lag om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar och allmé@nna
forsdkringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. P& férsdkringen tilldmpas
dven allmdanna férsdkringsvillkor for arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsférsdkring om inte annat faststdllts
i villkoren fér denna férsdkring.

8 Sokande av dndring

For sokande av dndring gdller vad som ddrom stadgas
i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Individuell fritidsforsakring for
namngivna personer

Villkor for frivillig individuell fritidsférsdkring enligt
199 & i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar.

1 Inledning

11 Denna férsdkring beviljas endast som en
tilladggsfoérsdkring till en arbetstidsférsdkring enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar i
samma férsdkringsbolag ddr arbetsolycksfallsférsdk-
ringen dr i kraft.

1.2 Forsdkringsgivaren i denna forsdkring &r
LokalTapiola Omsesidigt Férsdkringsbolag (nedan
LokalTapiola).

2 Forsdakrade

| individuell férsdkring ér de férsékrade de personer
som ndmns vid namn i férsdkringsbrevet.

Forsdkrade &r endast sddana personer som dr férsak-
rade dven mot arbetsolycksfall i enlighet med lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

3 Forsdkringens omfattning
Forsakringen galler pd fritiden.

Med fritid avses 6vriga férhdllanden én de som avses
i 21-25 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar. | lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar avsett arbete och forhdllanden som
beror pd arbete anses ddrmed inte vara fritid.

Forsdkringen gdller i Finland och utomlands.

4 Ersattningar, skadefall som ersétts och
begrdnsningar i dem

41 Fran forsdkringen ersatts fritidsolycksfall for
den forsdkrade enligt vad som stadgas i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

4.2 Ett olycksfall ersdtts inte om den forsak-

rades arbete for férsdkringstagarens rdkning och
forsakringstagarens skyldighet att utbetala 16n varit
avbrutna i 6ver 30 dagar utan avbrott ndr olycksfallet
intraffar.

4.3 P& basis av fritidsforsdkring enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersétts
inte yrkessjukdom som avses i 26-29 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, védsentlig
férsémring av en skada eller sjukdom som ersdtts som
yrkessjukdom som avses i 30 §, dmhet till féljd av ar-
betsrorelse avsedd i 33 § och inte heller en skada som
annan person orsakat uppsatligen.

P& basis av denna férsdkring ersdtts inte heller:

1. skada som avses i patientskadelagen;

2. skadefall till foljd av vilket den skadade med stod
av annan lag har ratt till ersdttning enligt denna
lag;

3. skadefall till féljd av vilket den skadade har ratt till
ersdttning for arbetsolycksfall eller yrkessjukdom
enligt lagen om olycksfallsférsékring fér lantbruks-
féretagare;

4. trafikskada som avses i trafikférsdkringslagen
eller i motsvarande lag i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet; och inte heller

5. skada i spdrtrafik som avses i lagen om ansvar i
spdrtrafik (113/1999) eller i motsvarande lag i en
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

4.4 Idrottsbegrédnsningar

Individuell férsdkring ersdtter inte olycksfall eller skada
som orsakas i tévling som ordnats av idrottsférbund
eller -férening eller i traning som idrottsférbund eller
-férening speciellt ordnat infér séddan tévling till den
del som den skadade har ratt till ersdttning pé basis av
den licensférsdkring som idrottsférbund eller -férening
forutsatter.
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Den individuella férsdkringen ersdtter inte olycksfall
och skador som orsakas vid utévande av foljande
idrottsgrenar:

- tyngdlyftning, styrkelyft och motsvarande

- judo, karate och motsvarande

- uppgifter som gdller flygningen under flygning

- fallskdrmshoppning, hdngflygning och motsva-
rande

- motorsport

«  hastighetsdkning, stortlopp, freestyle, slalom,
snowboarddkning och motsvarande

«  boxning, brottning och motsvarande

- amerikansk fotboll, rugby och motsvarande

«  bergs- och klippkldttring och motsvarande

. sport- och apparatdykning

- innebandy.

Forsdkringen ersdtter dock olycksfall och skador som
intraffat eller uppstatt i samband med idrott som
avses i denna punkt i forsdkringsvillkoren om for-
sdkringstagaren och LokalTapiola ingdtt ett separat
tilldggsavtal dérom.

4.5 Erséttningarna samordnas med andra forma-
ner sdsom man stadgar i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

5 Forsdkringens giltighet

5.1 Forsdkringen tecknas att vara antingen fort-

|6pande eller tidsbestdmd. En fortlopande férsdkring
gdller ett kalenderér i sinder om den inte upphért av
orsaker som anges i punkt 5.3.

5.2 Forsdkringstagaren kan sdga upp férsdkringen
under pdgdende férsdkringsperiod. Uppsdgningen

ska ske skriftligen. Férsdkringen upphdr tidigast nér
LokalTapiola fatt del av uppsdgningen.

5.3 Forsdkringen upphdr ndr férsdkringen enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar upphdr. En individuell fritidsférsdkring upphor
pd motsvarande sétt om den férsdkrade inte lédngre
omfattas av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfor-
sdkringen som tecknats av arbetsgivaren som ingdtt
avtal om férsdkringen.

Forsdkringen upphor den tidpunkt utmdtningsmannen
meddelat intyg dver hinder gdllande férsakringsta-
garens medelléshet och att dennes vistelseort inte

ar kand enligt 3 kapitlet 95 § i utsdkningsbalken.
Forsakringen upphdr ndr forsdkringstagaren forsatts

i konkurs.

5.4 LokalTapiola har ratt att séga upp forsdk-
ringen, om férsdkringstagaren har forsummat att till
LokalTapiola eller ett samfund som hor till samma
férsakringsgrupp som LokalTapiola betala en premie
som har forfallit eller om forsékringstagaren eller den
férsakrade uppsdtligen har gett felaktiga eller brist-
falliga uppgifter for handldggningen av ett erséttn-
ingsdrende eller faststdllandet av premie. Forsdkring-
en upphor 30 dagar efter att uppsdgningsanmalan
sdnts.

5.5 LokalTapiola har ratt att sdga upp forsdkring-
en att upphéra vid utgdngen av en férsdkringsperiod.

6 Forsdkringstagarens anmdlningsplikt

Forsakringstagaren dr skyldig att till LokalTapiola
anmdla dndringar som gdller de uppgifter som gavs
ndr forsdkringsavtalet uppgjordes.

7 Lag om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar och allménna
forsdkringsvillkor

P& forsdkringen tilldmpas lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. P& férsdkringen tilldmpas
aven allménna férsdkringsvillkor fér arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsférsdkring om inte annat faststdllts
i villkoren for denna férsdkring.

8 Sokande av dndring

F6r sbkande av dndring gdller vad som ddrom stad-
gas i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar.

Idrottsforsdkring

Villkor for frivillig fritidsférsdkring enligt 199 § i lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

1 Inledning

1.1 Denna forsdkring beviljos endast som en
tillaggsforsakring till en arbetstidsférsdkring enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar i
samma férsdkringsbolag ddr arbetsolycksfallsforsak-
ringen dr i kraft.

1.2 Férsdkringsgivaren i denna férsdkring ar
LokalTapiola Omsesidigt Férsdkringsbolag (nedan
LokalTapiola).

2 Forsdakrade

Férsdkringen kan tecknas for
hela personalen i féretaget
- arbetstagare i en viss del av féretaget eller
« en grupp av arbetstagare som i foretaget utgor en

egen helhet vad gdller arbete, uppgift eller tjans-
tetid.

Den férsdkrade gruppen bestdms i forsdkringsbrevet.

Forsdkringen beviljas ndr det dr samtidigt minst
tvd personer som férsdkras. Om antalet férsdkrade
minskar bestdende till att vara fdarre én tvd, upphdr
férsdkringen vid utgdngen av kalenderdret enligt
punkt 5.2.

3 Forsdkringens omfattning

Forsdkringen galler

a. under idrottstrdningar eller -tavlingar eller
motionsevenemang som arrangeras av férening
eller klubb som forsdkringstagaren eller arbetsta-
garna bildat,

b. under idrottstdvlingar eller -trdningar i rollen som
representant for férsdkringstagaren eller foren-
ingen eller klubben som avses i punkt a), eller
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c. pd resa fran bostaden eller arbetsplatsen direkt
till evenemang som avses i punkt a) eller b) eller p&
resa frén sddant evenemang direkt till bostaden
eller arbetsplatsen. Férsdkringen ersdtter dock
inte trafikskada (se punkt 4.2).

Forsdkringen gdller dessutom i arbetstagarens frivilli-
ga fritidmotion som arbetsgivaren stéder ekonomiskt
och som arbetstagaren kan utéva vid den tidpunkt,
pé& den plats och pd det sdtt som arbetstagaren sjdlv
vdljer. Férsdkringen gdller inte under resor som vidtas
pé& grund av arbetstagarens frivilliga fritidsmotion
vilka arbetsgivaren stoder.

Forsdkringen gdller inte professionell idrott.

4 Ersdttningar, skadefall som ersdtts och
begrdnsningar i dem

41 Frdn denna férsdkring ersatts skador som
intraffat under férhallanden som ndmns i punkt 3 i
villkoren med undantag av skador som ndmns i punkt
4.2 enligt vad som stadgas i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

4.2 P& basis av fritidsférsdkringen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersdatts
inte yrkessjukdom som avses i 26-29 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, vésentlig
férsédmring av en skada eller sjukdom som ersdtts som
yrkessjukdom som avses i 30 §, dmhet till féljd av ar-
betsrorelse avsedd i 33 § och inte heller en skada som
annan person orsakat uppsatligen.

P& basis av denna férsdkring ersdtts inte heller:

1. skada som avses i patientskadelagen;

2. skadefall till foljd av vilket den skadade med stod
av annan lag har ratt till ersdttning enligt denna
lag;

3. skadefall till foljd av vilket den skadade har ratt till
ersdttning for olycksfall i arbetet eller yrkessjuk-
dom enligt lagen om olycksfallsférsdkring for lant-
bruksféretagare;

4. trafikskada som avses i trafikférsakringslagen
eller i motsvarande lag i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet; och inte heller

5. skada i spdrtrafik som avses i lagen om ansvar i
spartrafik (113/1999) eller i motsvarande lag i en
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

4.3 Ersdttningarna samordnas med andra forma-
ner sGésom man stadgar i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

5 Forsdkringens giltighet

5.1 Forsdkringen tecknas som en fortlépande for-
sdkring. En fortlépande forsdkring gdller ett kalender-
ar i sdnder om den inte upphért av orsaker som anges
i punkt 5.3.

5.2 Forsdkringstagaren kan sdga upp férsdkringen
under férsdkringsperioden.

Uppsdgningen ska ske skriftligen. Férsdkringen upp-
hor tidigast ndr LokalTapiola fatt kdnnedom om upp-
sdgningen. Den har forsdkringen upphér utan upp-
sdgning vid utgdngen av kalenderdret under vilken

antalet férsdkrade arbetstagare minskat bestdende
till att vara farre an tva.

5.3 Forsdkringen upphdr ndr forsdkringen enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar upphor. En frivillig idrottsférsdkring upphdr pd
motsvarande sdtt om den férsdkrade inte Idngre
omfattas av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfor-
sdkringen som tecknats av arbetsgivaren som ingdtt
avtal om férsdkringen.

Forsdakringen upphdr den tidpunkt utmdtningsmannen
meddelat intyg dver hinder gdllande forsdkringsta-
garens medelléshet och att dennes vistelseort inte

ar kand enligt 3 kapitlet 95 § i utsékningsbalken.
Forsakringen upphor ndr forsdkringstagaren forsdtts

i konkurs.

5.4 LokalTapiola har rétt att sédga upp forsdk-
ringen, om férsdkringstagaren har féorsummat att till
LokalTapiola eller ett samfund som hér till samma
férsékringsgrupp som LokalTapiola betala en premie
som har forfallit eller om férsdkringstagaren eller den
férsdkrade uppsatligen har gett felaktiga eller brist-
falliga uppgifter fér handldggningen av ett ersdttn-
ingsdrende eller faststdllandet av premie. Férsdkring-
en upphér 30 dagar efter att uppsdgningsanmdalan
sdnts.

5.5 LokalTapiola har rétt att sdga upp férsdkring-
en att upphéra vid utgéngen av en férsdkringsperiod.

6 Forsdkringstagarens anmdlningsplikt

Forsakringstagaren dr skyldig att anmdla till LokalTa-
piola dndringar som gdller de uppgifter som gavs ndr
férsdkringsavtalet uppgjordes.

7 Sokande av dndring

For sdkande av dndring gdller vad som ddrom stad-
gas i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar.

8 Lag om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar och allmé@nna
forsdkringsvillkor

P& forsakringen tilldmpas lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. P& férsdkringen tilldmpas
aven allmdnna férsdkringsvillkor for arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsférsdkring om inte annat faststdllts
i villkoren fér denna férsdkring.

Olycksfallsforsdkring for foretagare

Forsakringsvillkor for frivillig olycksfallsférsdkring for
foretagare enligt 24 kapitlet i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

1 Inledning

11 Férsdkringsgivaren i denna férsdkring ar
LokalTapiola Omsesidigt Férsdkringsbolag (nedan
LokalTapiola).
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2 Forsdkrade
21 Enligt dessa villkor gdr det att férsékra en

féretagare som avses i 24 kapitlet i lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar. Som en féreta-
gare som kan foérsdkras med olycksfallsférsdkring for
féretagare enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar rdknas en person som har pensions-
forsdkring for féretagare.

2.2 Forsdkrade dr de personer som ndmns vid
namn i férsdkringsbrevet.

23 Forsdkringen beviljas inte:

a. fér en person som inte har en giltig pensionsfor-
sdkring for foretagare med undantag av vad som
ndmns i punkterna 2.4 och 2.5

b. fér en person som redan har en giltig frivillig
arbetstidsforsdkring for foretagare enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,

c. for sddant féretagararbete pd vilket kan tilldmpas
lagen om olycksfallsférsdkring for lantbruksféreta-
gare (1026/1981)

d. foridrott som avsesi12 §ilagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar for vilken den fér-
sdkrade far forvarvsinkomster,

e. for en person som inte arbetar i foretaget,

f. for en férsdkringstagare, frén vilken LokalTapiola
har obestridliga fordringar.

24 Forsdkringen kan beviljas for en féretagare som
&r under 18 &r om denne uppfyller de férutsdttningar
som stadgas om i 3 § i lagen om pension for foretagare.

25 Forsdkringen kan mot ansékan férldngas for
en féretagare som fyller 68 dr om den férsdkrade nér
denne fyller 68 &r fortsdtter med sitt foretagararbete.

3 Forsdkringens omfattning
3.1 Forsakringen gdller badde under arbetstid och

under fritid om man inte kommer éverens om att
férsdkringen endast gdller under arbetstiden.

3.2 Forsdkringen gdller i Finland och utomlands.

3.3 Foérsakringen omfattar det féretagararbete
som férsdkrats med pensionsforsdkring fér féretagare.

4 Ersdattningar och begrdnsningar i dem
41 Frdn férsdkringen ersdtts arbets- och fritids-

olycksfall och yrkessjukdomar fér den forsdkrade
personen enligt vad som stadgas i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar.

4.2 P& basis av fritidsférsdkringen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersdatts
inte yrkessjukdom som avses i 26-29 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, vdsentlig
férsdmring av en skada eller sjukdom som ersdtts som
yrkessjukdom som avses i 30 §, dmhet till foljd av ar-
betsrorelse avsedd i 33 § och inte heller en skada som
annan person orsakat uppsétligen.

P& basis av denna férsdkring ersdtts inte heller:

1. skada som avses i patientskadelagen;

2. skadefall till foljd av vilket den skadade med stéd av
annan lag har ratt till ersattning enligt denna lag;

3. skadefall till foljd av vilket den skadade har ratt till
ersdttning for olycksfall i arbetet eller yrkessjuk-
dom enligt lagen om olycksfallsférsakring for lant-
bruksféretagare;

4. trafikskada som avses i trafikférsdkringslagen
eller i motsvarande lag i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrdédet; och inte heller

5. skada i spértrafik som avses i lagen om ansvar i
spartrafik (113/1999) eller i motsvarande lag i en stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet.

4.3 Ersdttningarna samordnas med andra forma-

ner sGsom man stadgar i lagen om olycksfall i arbetet

och om yrkessjukdomar.

5 Arsarbetsinkomst

5.1 Den férsdkrades faststdllda F6PL-arbetsin-
komst anvdnds som drsarbetsinkomsten som utgér
grunden for premien.

5.2 Ersdttning for inkomstforlust som betalas
pd basis av denna férsdkring faststdlls enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar samt
enligt den vid tidpunkten fér olycksfallet faststdllda
F6PL-arbetsinkomsten.

5.3 Om den férsdkrade @r en person under 18 &r
eller om férsdkringens giltighet férldngs nér en féreta-
gare som fyllt 68 &r fortsatter med sitt féretagararbete
enligt punkt 2.5, anvdnds som drsarbetsinkomst en

av férsdkringstagaren och LokalTapiola éverenskom-
men Arlig arbetsinkomst som motsvarar féretagarens
arbetsinsats. Arbetsinkomsten faststdlls med beaktande
av principerna som stadgas om i 112 § 1 moment i lagen
om pension for féretagare.

6 Premie

Premien faststdlls enligt LokalTapiolas premiegrunder
pé basis av den férsdkrades drsarbetsinkomst och
olycksfalls- och yrkessjukdomsrisken i arbetet.

For faststdllandet av premien dr forsdkringstagaren
skyldig att ge LokalTapiola en tillrdcklig utredning Gver
den férsdkrades arbete pd det sétt som avses i punkt
4.1 i allmdnna villkor fér arbetsolycksfalls- och yrkes-
sjukdomsforsdkring. For forsdkringen uppbdrs minst en
minimipremie i enlighet med premiegrunderna.

7 Forsdkringens giltighet och

upphorande
71 Forsdkringen tecknas som en fortlépande
forsdkring.

Férsdkringen borjar gdlla nér LokalTapiola fatt alla
uppgifter som behdvs for beviljandet av férsdkringen,
premien och bestémmandet av den avtalade &rsar-
betsinkomsten, om det inte ingdtts ett avtal om att
ansvaret ska bérja gdlla senare. Tidpunkten férsdk-
ringen boérjar gdlla har antecknats i forsdkringsbrevet.
Forsdkringen kan inte borja gdlla retroaktivt.

En fortldpande forsdkring gdller ett kalenderdr i
sd@nder om forsdkringen inte upphort att gdlla enligt
punkterna 7.2-7.5

7.2 Forsdkringstagaren kan sdga upp forsdkringen
under pdgdende férsdkringsperiod. Uppsdgningen

ska ske skriftligen. Férsdkringen upphor tidigast ndr
LokalTapiola fétt del av uppségningen.
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7.3 Om den férsdkrade inte ldngre uppfyller kra-
ven ndmnda i villkorspunkt 2.1 eller denne inte Idngre
skulle beviljas férsdkring pd basis av punkt 2.3, upp-
hor forsakringen vid den tidpunkt dé dndringen skett.

Om férsdkringstagaren ndr férsdkringen uppgjordes
eller vid dndrade férhdllanden forsummat sin upplys-
ningsplikt, kan férsdkringen ségas upp dven retroak-
tivt ifall den férsdkrade inte dverhuvudtaget skulle ha
beviljats forsdkring eller om dennes férsdkring borde
ha upphért gdlla pé& grund av dndringen.

7.4 LokalTapiola har ratt att sdga upp forsakring-
en om forsdkringstagaren har férsummat att betala
en premie som har forfallit. Férsdkringen upphdr 30
dagar efter att uppsdgningsanmdlan sdnts. Férsdk-
ringen upphoér dock inte om forsdkringstagaren har
betalat premien fére uppsdgningstidens slut.

7.5 LokalTapiola har ratt att séga upp forsak-
ringen om férsdkringstagaren uppsatligen har gett
felaktiga eller bristfalliga uppgifter fér handldggning-
en av ersdttningsdrende eller faststdllandet av premie
i syfte att skaffa ordttmdtig ekonomisk nytta fér sig
sjalv eller ndgon annan.

8 Forsdkringstagarens anmdlningsplikt

Forsdakringstagaren dr skyldig att omedelbart till

LokalTapiola anmdla édndringar i uppgifter som for-

sdkringen grundar sig pd. Anmdlningsplikt uppstdr

sarskilt nar

- den férsdkrades foretagarverksamhet eller arbete
upphort

. arten pd férsdkrades arbete dndrar vasentligt

. dgarférhdllandena i féretaget andrar eller féreta-
garens stdllning i féretaget dndrar

. den férsdkrades FOPL-férsdkring upphdr, den for-
sdkrade forflyttas till de obligatoriskt forsdkrade
personerna eller till att omfattas av Olycksfallsfor-
sdkring for lantbruksféretagare.

9 Lag om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar och allménna
forsdakringsvillkor

P& forsakringen tilldmpas lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. P& férsakringen tilldmpas
aven allmdnna férsakringsvillkor for arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsdkring om inte annat faststdllts
i villkoren fér denna férsdkring.

10 Sokande av dndring

For sokande av dndring gdller vad som ddrom stadgas
i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Fritidsforsdakring for fartygspersonal

1 Inledning

11 Denna forsakring beviljos endast som tilldggs-
forsakring till arbetsolycksfallsférsakring enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Férsdkringsgivaren i denna forsdakring dr LokalTapiola
Omsesidigt Férsakringsbolag (nedan LokalTapiola).

2 Forsdakrade

Forsdkrade dr de anstdllda hos forsdkringstagaren pd
vilka tilldmpas sjofartsbranschens kollektivavtal som
innehdller detta férsdkringsskydd for fritid.

3 Forsdkringens omfattning
Forsdkringen gdller pd fritiden.

Med fritid avses andra férhdllanden dn de som anges
i 21-25 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar. Arbete och férhéllanden som hénfér sig till
arbete som avses i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar &r ddrmed inte fritid.

Forsdkringen gdller i Finland och utomlands.

Forsdkringen ersdtter inte skada som orsakats av
krig, uppror eller annan dérmed jamférbar vépnad
konflikt.

4 Ersattningar, skadefall som ersétts och
begrédnsningar i dem

41 Fran forsdkringen ersatts fritidsolycksfall for
den forsdkrade gruppen enligt vad som stadgas i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

4.2 Ett olycksfall ersdtts inte om den forsak-

rades arbete for férsdkringstagarens rdkning och
forsakringstagarens skyldighet att utbetala 16n varit
avbrutna i 6ver 30 dagar utan avbrott ndr olycksfallet
intraffar.

4.3 P& basis av fritidsforsdkringen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersétts
inte yrkessjukdom som avses i 26-29 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, védsentlig
férsémring av en skada eller sjukdom som ersdtts som
yrkessjukdom som avses i 30 §, dmhet till féljd av ar-
betsrorelse avsedd i 33 § och inte heller en skada som
annan person orsakat uppsatligen.

P& basis av denna férsdkring ersdtts inte heller:

1. skada som avses i patientskadelagen;

2. skadefall till foljd av vilket den skadade med stéd
av annan lag har ratt till ersdttning enligt denna
lag;

3. skadefall till foljd av vilket den skadade har ratt till
ersattning for olycksfall i arbetet eller yrkessjuk-
dom enligt lagen om olycksfallsférsakring for lant-
bruksféretagare;

4. trafikskada som avses i trafikférsdkringslagen
eller i motsvarande lag i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet; och inte heller

5. skada i spdrtrafik som avses i lagen om ansvar i
spdrtrafik (113/1999) eller i motsvarande lag i en
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

4.4 Ersattningarna samordnas med andra férma-
ner sGsom man stadgar i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

5 Forsdkringens giltighet

5.1 Forsdkringen tecknas som en fortlépande
forsdkring.
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En fortlépande forsakring gdller ett kalenderdr i
sdnder om den inte upphort av orsaker som anges i
punkterna 5.2-5.3.

5.2 Forsdkringstagaren kan sdga upp férsdkringen
under pdgdende férsdkringsperiod. Uppsdgningen ska
ske skriftligen. Forsdkringen upphér tidigast nér Lo-
kalTapiola fatt del av uppsdgningen. Denna frivilliga
férsakring upphér nér den lagstadgade olycksfallsfor-
sdkringen, till vilken denna férsdkring varit tilldggsfor-
sdkring, upphor.

Forsdkringen upphor vid den tidpunkt utmdtnings-
mannen har gett ett intyg dver hinder enligt 3 kapitlet
95 § i utsokningsbalken som gdller férsdkringsta-
garens medelloshet eller dennes okdnda vistelseort.
Forsdkringen upphor ndr forsdkringstagaren forsatts

i konkurs.

5.3 LokalTapiola har ratt att séga upp forsak-
ringen, om férsdkringstagaren har féorsummat att till
LokalTapiola eller ett samfund som hor till samma
férsdkringsgrupp som LokalTapiola betala en premie
som har forfallit eller om férsékringstagaren eller den
férsdkrade uppsatligen har gett felaktiga eller brist-
falliga uppgifter fér handlédggningen av ett erséttn-
ingsdrende eller faststdllandet av premie. Forsdkring-
en upphér 30 dagar efter att uppségningsanmalan
sdnts.

5.4 LokalTapiola har ratt att sédga upp forsdkring
att upphéra vid utgéngen av en férsdkringsperiod.

6 Forsdkringstagarens anmdlningsplikt

Forsdkringstagaren ar forpliktad att upplysa Lokal-
Tapiola om dndringar i uppgifterna som gavs nér
férsdkringsavtalet ingicks.

7 Sokande av dndring

For sékande av dndring gdller vad som ddrom stad-
gas i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar.

8 Lag om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar och allménna
forsdkringsvillkor

P& denna forsdkring tillampas lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. P& férsdkringen till-
I&dmpas dven allmdnna foérsdkringsvillkor for arbetso-
lycksfalls- och yrkessjukdomsférsdkring om inte annat
faststdllts i villkoren fér denna forsdkring.
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