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1. OHJEEN TARKOITUS

Tassa ohjeessa kuvataan

Yrityksen nimi

ArbhwWNNPRE

yleisohjeet tapaturman ja lahelta piti -tilanteen sattuessa. Tutkinnan tavoitteena

on jarjestelmallisesti tunnistaa tyOpaikan piilevat vaaratekijat ja ennaltaehkaista

uusien syntyminen.

Kaikki tyopaikka- ja tydmatkatapaturmat seka lahelta piti -tilanteet suositellaan

tutkittavaksi taman ohjeen mukaisesti.

Hyodyntakaa tata ohjetta kehittdaessanne tydpaikkanne omia tydturvallisuuden
kaytantoja ja prosesseja.
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2. MAARITELMAT

3. ROOLIT JA VASTUUT
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Ldhelta piti -tilanne
Tilanne, jossa tapaturman sattuminen on ollut ldhelld, mutta henkildvahingoilta
on kuitenkin valtytty. Tilanteesta voi aiheutua materiaalivahinkoja.

Tapaturma
Tapaturmalla tarkoitetaan henkil66n kohdistuvaa akillista, ennalta arvaamatonta,
ulkoista tapahtumaa, joka vaatii hoitohenkilokunnan toimenpiteita.

Tyopaikkatapaturma
Ty6paikkatapaturmiksi luetaan tyopaikalla, sen alueella tai varsinaisen tyopaikan
ulkopuolisessa tyokohteessa sattuneet tapaturmat.

Tyomatkatapaturma
Tyomatkatapaturmiksi luetaan matkalla asunnosta tydpaikalle tai painvastoin
tapahtuneet tapaturmat.

Vakava tyétapaturma

Tyopaikkatapaturma, jonka seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma.
Vaikealaatuinen vamma on sellainen, joka suurella todennakoisyydella jaa
pysyvaksi ja vaikeuttaa loukkaantuneen normaaleja toimintoja.

Vaikealaatuiseksi vammaksi katsotaan esimerkiksi leikkaushoitoa vaativat tai
vaikeat murtumat, vaikea sijoiltaan meno, ruumiinjdsenen tai sen osan menetys,
vaikea sisdelinten vamma, aivovamma, laaja ihovaurio tai muu pysyva vaikea
terveydenhaitta. Jos vammojen lopullista vaikeusastetta on vaikea arvioida,
ilmoitus on syyta tehd3, silla vammojen laatu saattaa selvitd vasta myohemmissa
tutkimuksissa.

Tyontekija e |Imoitus esihenkildlle valittomasti.

Esihenkil 1. Tapaturmailmoituksen ja vakuutustodistuksen tayttaminen
2. Vakavasta tyotapaturmasta ilmoitettava viipymatta
tyosuojelupaallikolle, tyosuojeluviranomaiselle ja poliisille.
3. Tapaturman tutkinnan aloittaminen
4. Korjaavien toimenpiteiden maarittely, niiden toteutus seka

seuranta.
5. Tapaturman kasittely omassa tyoyhteisdssa
Tyosuojelu- e Tapaturmatutkinnan asiantuntija
paallikké e Tiedotus johtoryhmille ja tyésuojelutoimikunnalle
Tyosuojelu- e Tapaturmatutkinnan asiantuntija
valtuutettu e Tapaturmien kasittely tyosuojelutoimikunnassa

e Tiedottaminen
Palkanlaskenta e Tapaturmatietojen (mm. palkkatietojen) tdyttaminen
vakuutusyhtioon
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4. TOIMINTA TYOPAIKKATAPATURMAN SATTUESSA
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Yleisid ohjeita

1. Tyo6tapaturman sattuessa toimi maltillisesti ja nopeasti.

2. Selvitd ensiavun tarve.

3. Halyta paikalle ensiapukoulutuksen saanut henkil6 ja vakavan tapaturman
sattuessa tee hatdilmoitus numeroon 112.

4. llmoita asiasta heti esimiehelle seka vakavassa tapauksessa
tyosuojelupaallikolle.

5. Esta lisavahinkojen syntyminen ja halyta tarvittaessa lisdapua.

Loukkaantunut

1. llmoita sattuneesta tapaturmasta valittomasti esihenkil6lle.

2. Hakeudu tyoterveyshuoltoon/laakarille.

3. Saat esimieheltdsi vakuutustodistuksen, jolla saa ladkarikdynnin ja
mahdolliset ldadkarin madraamat ladkkeet maksutta.

Esihenkilé

1. Jarjestd vahingoittuneelle ensiapu ja kuljetus hoitoon mahdollisimman
nopeasti. Sahkotapaturman jalkeen on oireettomankin tydntekijan aina syyta
hakeutua hoitoon heti.

2. Tayta tapaturmailmoitus
Lomake loytyy Lomakkeen sijainti

3. Tayta vakuutustodistus www.lahitapiola.fi/vakuutustodistus, tayta
ilmoitukseen loukkaantuneen matkapuhelinnumero, jolloin han saa
vakuutustodistuksen tekstiviestilld. Vaihtoehtoisesti tulosta seka allekirjoita
vakuutustodistus, anna loukkaantuneelle tyontekijalle tai [aheta
hoitolaitokseen jalkikateen.

4. llmoita vakavista tapauksista poliisille ja Aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueelle.

5. Aloita tapaturmatutkinta (ks. kohta 5)

6. Huolehditoimenpiteista vastaavan tapaturman valttamiseksi.


http://www.lahitapiola.fi/vakuutustodistus
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5. TAPATURMAN TUTKIMINEN

Tapaturman tutkinnan tavoitteena on estda vastaavan tapahtuman sattuminen ja
poistaa todetut tapaturmavaaraa aiheuttavat tekijat. Tutkinnassa etsitdaan aina
tapaturmaan johtaneita syita ja tapaturmatekijéita, ei syyllisia!

Esihenkild kaynnistaa tyopaikkatapaturman tutkinnan.
1. Kay viipymatta tapahtumapaikalla tutustumassa tapahtumapaikkaan ja
varmista etta se on turvallinen.
2. Kutsu koolle ryhma tapaturman tutkintaa varten mahdollisimman pian.
Ryhma voi koostua esim.
e henkild, jolle tapaturma sattui
e muut silminnakijat
e tyosuojeluvaltuutettu
e vakavissa tyopaikkatapaturmissa tydsuojelupaallikké tai muu
tapaturmaolosuhteita tunteva henkilo.
3. Haastattele silminnakijoita.

Tapaturmien jarjestelmallisella tutkimisella haetaan vastauksia kysymyksiin:
1. mita tapahtui?
2. miksi tapahtui?
3. miten vastaavan ty6tapaturman syntyminen voidaan estaa?

Ennaltaehkaisevien toimenpiteiden toteuttaminen tulee vastuuttaa ja
aikatauluttaa. Ndin varmistutaan siita, etta asia tulee hoidetuksi.

Hyodynna tapaturmien tutkinnassa erillistd lomaketta
https://core-public.editaprima.fi/lahitapiola/download/2609/1

6. TYOPAIKAN TURVALLISUUSVIESTINTA
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Tapaturman kasittely tyoyhteisdssa on ennaltaehkaisevaa turvallisuustyota.

Esihenkild kay sattuneen tapaturman (ilman tapaturman uhrin nimea) lapi
yhdessa niiden henkiléiden, joiden toimintaan se vaikuttaa ja joiden toiminnassa
voi esiintya vastaavia riskeja. Asiasta on hyva keskustella koko tyoyhteisossa.

Tyosuojelutoimikunta kasittelee sattuneet tapaturmat ja tekee niista yleisesti
tiedotettavia koosteita.


https://core-public.editaprima.fi/lahitapiola/download/2609/1
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