Keskeiset tyOnantajan tyOturvallisuutta, tyohyvinvointia ja tyokyvyn
johtamista koskevat lakisaateiset suunnitelmat ja ohjelmat

Suunnitelmat ja ohjelmat Alle 10 tyontekijaa 10-49 tyontekijaa Yli 50 tyontekijaa

Tyon riskien arviointi tehty ja ajan tasalla 1)

Tyosuojelun toimintaohjelma tehty ja ajan tasalla 2) X X X
Tyosuojelupaallikkd nimetty X X X
Tyosuojeluvaltuutettu valittu >10 tydntekijaa X X
Tyosuojelutoimikunta perustettu >20 tydntekijaa X X
Tyontekijoiden perehdytyksesta ja tydhdnopastuksesta huolehditaan X X X
Tyoterveyshuolto jarjestetty 3) X X X
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tehty 4) X X X
Tyopaikkaselvitys tehty ja ajan tasalla 5) X X X
Tyokyvyn varhaisen tuen malli tehty ja kdytdssa 6) X X X
Pelastussuunnitelma (yrityskohtaisesti kun tyontekijoiden ja samanaikaisesti paikalla X) (X) X

olevien muiden ihmisten maara on yleensa vahintaan 50 henkil6a)

Edelle olevien suunnitelmien ja ohjelmien tulee olla dokumentoitu
Velvoitteet on listattu organisaation tyontekijamaardn mukaisesti eikd pida sisalladan muualta lainséadanndsta tai normistosta tulevia velvoitteita,
jotka liittyvat esim. tiettyyn toimialaan tai tydolosuhteisiin
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Selitteet edellisen sivun numeroiduille kohdille

1. Tyon riskien arviointi

Tydn riskien arvioinnissa tydnantaja tunnistaa ja arvioi tydhon liittyvdt vaaratekijdt, joista voi aiheutua haittaa tydntekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Arvioinnin avulla
mddiritellddn tyoturvallisuuden ja- terveyden kehittimistarpeet tydpaikalla. Tydnantaja vastaa tyon riskien arvioinnin toteuttamisesta.

2. Ty6suojelun toimintaohjelma

Tydsuojelun toimintaohjelmaan kirjataan mm. tydsuojelun vastuut ja tydsuojelun kehittdmisen tavoitteet ja toimenpiteet jotka, perustuvat tyépaikan tyén riskien arvioinnista
saatuihin tietothin. Ohjelma tulee pdivittéd vuosittain tai toiminnan merkittavésti muuttuessa. Tyénantaja vastaa toimintaohjelman laatimisesta.

3. Tyo6terveyshuolto

Tyonantajalla on velvollisuus jdrjestdd kaikille tydtekijoilleen tydterveyshuollon palvelut. Ne muodostuvat lakisddteisestd ja vapaaehtoisesta osasta. Pakollisiin, lakisddteisiin
tyoterveyshuollon palveluihin kuuluvat ennalta ehkdisevdt, tydterveyttd ja tydkykyd tukevat toiminnot. Vapaaehtoisesti jérjestettdvid palveluja ovat esim. yleislédkdritasoiset
sairaanhoitopalvelut. Tydnantaja voi hankkia tyéterveyshuollon julkiselta tai yksityiseltd palveluntuottajalta tai jérjestdd palvelut itse.

4. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittava kaikissa tydpaikoissa tydntekijmddrdstd ripppumatta. Tyéterveyshuoltolaissa sdddetdcdn tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman laatimisesta. Toimintasuunnitelma laaditaan yhteistybssd tyonantajan ja tydterveyshuollon kanssa. Toimintasuunnitelmaan tulee kirjata tydterveyshuollon
yleiset tavoitteet sekd tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosittain, mutta suunnittelujakso voi olla
3-5 vuoden mittainen.

5. Tyopaikkaselvitys
Tyéterveyshuoltotoiminnan perustana on tydterveyshuollon laatima tydpaikkaselvitys. Tyopaikkaselvitys on tehtdvd aina kun tyépaikalla on tyontekijoitd. Tydpaikkaselvityksessd

tyoterveyshuolto selvittdd ja arvioi tyon ja tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden sekd arvioi millainen merkitys niilld on tydntekijoiden terveyteen ja tydkykyyn.
Tybénantaja vastaa tydpaikkaselvityksen toteuttamisesta ja siitd, ettd tyépaikkaselvitys on ajan tasalla.

6. Tyokyvyn varhaisen tuen malli

Tybkyvyn varhainen tuki tarkoittaa kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla edistetddn henkiloston tydkykyd ja ehkdistddn tyokyvyn heikkenemistd. Varhaisen tuen malli tulee laatia
Jokatiselle tydpaikalle. Mallin laatimisesta yhteistoiminnassa vastaa tyénantaja. Varhaisen tuen toimintatapoja toteutetaan yhteistydssd tydpaikan ja tydterveyshuollon kesken.
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