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Fullstandig information som ges innan forsakringsavtalet ingas och som géller forsakringsavtalet hittar du i produktbeskrivningen (Arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakring), forsakringsvillkoren (Villkoren fér Arbetsolycksfallsférsakring, Arbets- och fritidsolycksfallsférsakringar enligt lagen om

olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar) samt i férsakringsbrevet.

Vilken typ av férsakring ar det fraga om ?
En forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, som arbetsgivaren ar skyldig att teckna for sina arbetstagare for

arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. De ersattningar som betalas pa basis av forsakringen ar primara i forhallande till de 6vriga lagstadgade
skydden.
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Forsakringen omfattar

Vid arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

v personer som arbetar i ett arbetsforhallande och i ett
tjansteférhallande enligt arbetsavtalslagen.

v personer som mot vederlag arbetar iledande stallning,
vilka inte &r foretagare enligt lagen om pension for
foretagare.

Férsakringsbeloppet kan inte avtalas.

Forsakringen omfattar inte

Forsdkringsskyddet omfattar inte

foretagare

lantbruksforetagare och stipendiater

idrottare, dven om de ar i arbetsforhallande
insjuknande och olycksfall som intraffar under fritiden
for personerna som ingér i férsakringen.
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Begransningar i forsakringsskyddet
Arbetsolycksfall och yrkessjukdom dvs. skadefall ersatts
bara, nér

! skadefallet &r enligt bestammelserna i lagen.
! Iskadefallet har intraffat i de férhallanden som namns i
agen.

! skadan eller sjukdomen har ett sannolikt medicinskt
orsakssamband med skadefallet.

Parterna kan inte avtala om ersattningsbeloppet, utan
ersattningarna faststalls enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.



ﬂ Forsakringsskyddet galler

Nar arbetet utfors
v i Finland.
v utanfor Finlands granser, nar arbetsgivaren tillfélligt skickar en person som ingér i férsakringen utomlands for att arbeta.

Vilka ér mina skyldigheter?

Meddela férsakringsbolaget

o nodvéandiga uppgifter for faststallande av forsakringspremie vid ingangen av avtalet.

o vasentliga andringar under forsakringens giltighet som paverkar forsakringspremien.

o arligen fore utgangen av januari de uppgifter som forsakringsbolaget begar vilka paverkar forsakringspremien.

o vid arbetsolycksfall och yrkessjukdomar senast inom 10 vardagar fran skadedagen nodvandiga uppgifter for handlaggningen av
arbetsolycksfallet och yrkessjukdomen.

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar samt information om forsakringsbolaget ska hallas framlagd pa arbetsplatsen.
En olycksfallsforteckning ska uppréatthallas.

Nar och hur betalas premien?
Forsakringen betalas i webbanken eller i banken genom att anvénda referensnumret i fakturan.
Forsakringstagaren kan betala forsakringspremien som e-faktura eller direktbetalning, om denne har gett fullmakt i banken.

Du kan betala forsakringen i en eller flera rater.

E Nar bérjar och slutar férsakringsskyddet?

Forsakringsskyddet borjar, nar forsakringsavtalet trader i kraft, dock tidigast fran och med den tidpunkt nar forsakringsbolaget bevisligen har
mottagit forsakringsansokan.

Forsakringen ar i kraft ett kalenderar at gangen och den fornyas for féljande kalenderar.

Forsakringen galler fram till dess att férsakringstagaren meddelar att det arbete som forsakringen tacker har avslutats. Férsakringen upphér nar
forsakringstagaren meddelar att arbetet avslutats.

Forsakringen upphor nar férsakringstagaren forsatts i konkurs eller utsékningsmyndigheten konstaterar att forsakringstagaren ar insolvent eller att
dennes vistelseort ar okand.

m Hur séger jag upp avtalet?
Genom att meddela férsakringsbolaget om att arbetets utférande har avslutats.

Genom att 6verfora forsakringen till ett nytt bolag, nar den varit minst ett kalenderar i kraft
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