
Denna belöningsrapport gäller belöningen av den 
högsta ledningen i LokalTapiola-gruppens riksom-
fattande bolag.  
 
Styrelsearvoden i Skadebolaget och Livbolaget 
Styrelsemedlemmar anställda av LokalTapiola 
Skadebolag eller LokalTapiola Livbolag har inte fått 
separat månads- eller sammanträdesarvode för sty-
relsearbete år 2019. Obundna styrelsemedlemmar i 
Skadebolaget har fått ett arvode på 3 500 euro per 
månad och därtill ett sammanträdesarvode på 500 
euro per sammanträde.  
 
Obundna styrelsemedlemmar i Livbolaget har fått ett 
arvode på 3 000 euro per månad och därtill ett sam-
manträdesarvode på 500 euro per sammanträde. 
Styrelsemedlemmar anställda av regionbolagen har 
fått ett sammanträdesarvode på 1 500 euro per 
månad och därtill ett sammanträdesarvode på 500 
euro per sammanträde. 
 
Styrelsearvoden i andra riksomfattande bolag i 
LokalTapiola-gruppen 
Obundna styrelsemedlemmar i LokalTapiola Kapital- 
förvaltning och LokalTapiola Fastighetskapitalför-
valtning samt medlemmar anställda av regionbola-

gen har fått ett arvode på 1 200 euro per månad 
och därtill ett sammanträdesarvode på 500 euro per 
sammanträde. Övriga styrelsemedlemmar anställ-
da av LokalTapiola-gruppen har inte fått separat 
månads- eller sammanträdesarvode. 
 
Förvaltningsrådens arvoden i Skadebolaget och 
Livbolaget 
År 2019 var sammanträdesarvodet för medlemmar 
i Skadebolagets och Livbolagets förvaltningsråd  
1 000 euro per sammanträde. Månadsarvodet för 
förvaltningsrådens ordföranden var 2 000 euro och 
för vice ordföranden 1 750 euro. Ordföranden och 
vice ordföranden har fått ett sammanträdesarvode 
på 500 euro per sammanträde. 
 
Ordförande för förvaltningsrådets samarbetsutskott 
har fått ett månadsarvode på 1 500 euro och vice 
ordförande på 1 000 euro. Ordföranden och med-
lemmar i utskottet har fått ett sammanträdesarvode 
på 500 euro per sammanträde. Alla medlemmar i 
andra utskott som består av förvaltningsrådsmed-
lemmar har fått ett sammanträdesarvode på 500.  
ArPL-avgiften har betalats för alla arvoden som bet-
alats till förvaltningen.
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Bolag   
Löner i  
pengar

Natura- 
förmåner

Intjänad  
resultat- 

premie år 
2018

Belopp som år 
2019 betalats 

av resultatpre-
mie som intjä-

nats år 2018 
och tidigare

Belopp som år 
2019 uppskjutits 

av resultatpre-
mie som intjä-

nats år 2018 och 
tidigare

Maximal 
årsresultat-

premie
Pensions- 

ålder

Arvoden som  
betalats för  

styrelsearbete

Skadebolag Verkställande 
direktör

Sundström Jari 507 422,04 1 533,70 163 607,32 147 888,47 207 989,72 70 % 63  

Livbolag Verkställande 
direktör

Kohmo Minna 326 987,53 16 700,10 14 079,24 59 442,07 64 072,52 70 % 63  

Kapitalförvalt-
ning

Verkställande 
direktör

Liljeström Tom 269 194,63 1 681,40 34 631,86 65 266,97 44 225,65 70 % TyEL  

Fastighetskapi-
talförvaltning

Verkställande 
direktör

Immonen Vesa 223 074,63 18 558,00 87 399,90 65 294,67 89 358,13 70 % TyEL  

Chefdirektör Erkki Moisander 1 016 050,26 24 534,02 248 417,39 276 384,56 386 510,13 100 % 63  

Direktör för bo-
lagsgruppen Eklund Jari 447 940,21 11 853,00 77 142,24 119 096,05 155 121,91 80 % 63  

Styrelsemedlemmar i bisyssla, Skadebolaget 

 Bergendahl Matti        44 000,00

 Fischer Merja 
Hannela

       40 500,00

 Hiltunen Timo        49 500,00

Kallio Anu 37 000,00

Kulla Sami 51 000,00

Metsälä Minna 
Marika

7 500,00

Moisio Ulla-Maija 50 000,00

Niilekselä Anssi 
Hannu Kalevi

52 500,00

Styrelsemedlemmar i bisyssla, Livbolaget 

Latola Olli 48 500,00

Leino Mirel Elisa 46 000,00

Riekkola Lauri 
Kalervo

23 000,00

Sulin Kati 49 000,00
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