Perehdyttaminen ja tyonopastus

Perehdyttdminen

Perehdyttaminen

"Talo tutuksi” eli
yritykseen, tydyhteisoon ja
talon tapoihin
perehdyttdminen

1 muista dokumentointi! @ LAHlTAP|OLA



Perehdyttaminen

Perehdyttdminen auttaa tyontekijdn

sopeutumista, sitoutumista ja tyotehtdvistd

suoriutumista.

Perehdyttdmisalueet

Yritys ja yritysympdristo
Tyoturvallisuuskulttuuri

Tyopaikka ja sen toiminta-ajatus
Tyoyhteiso

Yhteisen tyopaikan toimijat

Tyotehtdvat ja niihin kohdistuvat odotukset

Oma vastuu tydyhteisossd

muista dokumentointi!

Perehdyttdmisalueet

Tyon-
opastus

Tyo

Yritys-
ympdristo

@ LAHITAPIOLA



Tyonopastus

Perehdyttdmisalueet

* Tyonopastus painottuu varsinaisen tyon .
: T Tyotavat,
tekemiseen tarvittavien tietojen ja taitojen

Tyoyhteiso

opastamiseen.

« turvalliset ja oikeat tyotavat, ohjeet ja

ilmoitusmenettelyt Laitteet,

koneet
« tyokaverit, esimiehet ja yhteyshenkilot

* tyon sisdlto, vaiheet ja periaatteet

+ laitteiden ja koneiden sijainti, kaytto, yllapito
ja toiminta hairidtilanteissa

muista dokumentointi!

Tyo @ LAHITAPIOLA



Perehdyttaminen Tyonopastus

auttaa tydntekijan sopeutumista, sitoutumista ja < painottuu varsinaisen tydn tekemiseen
tyotehtdvistd suoriutumista. tarvittavien tietojen ja taitojen opastamiseen.

Perehdyttdmisalueet turvalliset ja oikeat tyotavat, ohjeet ja

Yritys ja yritysympdristd iImoitusmenettelyt

TySturvallisuuskulttuuri tyokaverit, esimiehet ja yhteyshenkilot

Tydpaikka ja sen toiminta-ajatus tyon sisdlto, vaiheet ja periaatteet
laitteiden ja koneiden sijainti, kdytto, yllapito

Tyoyhteiso
ja toiminta hdiridtilanteissa

Yhteisen tyopaikan toimijat
Tyotehtdvat ja niihin kohdistuvat odotukset

Oma vastuu tydyhteisossd

muista dokumentointi!
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