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Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvointi on monen eri tekijén summa - se syntyy joka pdivd tyon arjessa ja sitd edistetdén
pitkdjénteisesti. Ty6hyvinvoinnin kokonaisuuden muodostavat ty6 ja sen mielekkyys, terveys,
turvallisuus ja hyvinvointi.

Henkil6ston hyvinvointia kannattaa tukea, silld osaava ja hyvinvoiva henkiléstd on organisaatiolle
kilpailuvaltti. Pysyvdd ja pitkdkestoista vaikuttavuutta ei saavuteta tyostd irrallisilla terveystempauksilla.
Terveyden edistdminen on kokonaisvaltaista ja laaja-alaista. Toiminta kohdistuu esim. henkilostoon,
tySdymparistoon, tydyhteisoon, tydprosesseihin, johtamiseen tai palveluihin, esim. tyoterveyshuolto tai
litkuntapalvelut.

Tyohyvinvointi on yhteinen asia

Tyohyvinvoinnin ja hyvdn tydilmapiirin edistdminen, kehittdminen ja ylldpitdminen ovat aina tydantajan
ja tyontekijoiden yhteistyotd. Eri ammateissa ja toissd terveyttd edistdvat toimet ovat erilaisia, koska
toiden vaatimukset ja vaikutukset terveydelle vaihtelevat. Kaikkien ty6paikan toimijoiden onkin tarkead
yhdessd edistdd terveyttd tydpaikalla. Muita keskeisid toimijoita ovat tydsuojeluhenkildsto ja
luottamusmiehet sekd tyoterveyshuolto.

TyShyvinvointia voidaan seurata erilaisilla mittareilla, kuten tydilmapiirikyselyillg, kehityskeskusteluilla ja
sairauspoissaolojen seurannalla. Hyvdalla tysilmapiirilld on mydnteinen vaikutus tyépaikan moniin
toimintoihin. Se lisdd tyopaikan tuottavuutta, voittoa, mainetta ja asiakastyytyvdisyyttd.

10 teesid tyohyvinvoinnista - noudatetaanko tyépaikallasi naita?
Alla lueteltujen teesien avulla voit poimia vinkkejd oman tydyhteisosi tydhyvinvoinnin edistdmiseksi.
1. Ty6hyvinvoinnin edistéminen on osa arkea

Tyohyvinvointi syntyy tyon arjessa. Keskidssa ovat tehokas viestintd, tydon hyva organisointi,
johtamistaidot sekd henkilston vaikutusmahdollisuudet. TyShyvinvointia ei voi parantaa yksittdisilla
virkistyspaivilla tai kulttuuriseteleilld.

2. Tydhyvinvointi vaikuttaa kaikkeen

Tyéhyvinvoinnilla on vaikutusta paitsi sairauspoissaolojen ja ennenaikaisten eldkkeiden madrddn, myos
tyon tuottavuuteen, asiakastyytyvdisyyteen, innovaatioiden syntymiseen ja lopulta yrityksen tulokseen.

3. Tyontekijdt mukaan kehitykseen

Tehokkaimpia toimenpiteitd on mahdoton keksid ilman, ettd henkilésté otetaan kehittdmistyohon
vahvasti mukaan.

4. Ldahiesimiehille taidot puuttua ongelmiin

Varmista, ettd yrityksessdsi esimiehet tietdvadt vastuunsa ja valtansa puuttua tydyhteison
ongelmatilanteisiin ja ettd heilld on tarvittava aika kuunnella ja ratkoa ongelmia.
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5. Tyo6hyvinvointi kuuluu myés johdon asialistalle

Vaikka tyShyvinvointi Idhteekin arkijohtamisesta ja Ighiesimiesten rooli on ensiarvoisen tdrked, pitad
tiedostaaq, ettd arkijohtaminen noudattaa yrityskulttuuria. Linjaukset ja toimintatavat arkipdivan
tilanteisiin tulevat ylimmalta johdolta.

6. Tavoitteita pitdd asettaa ja tuloksia seurata

Kaikkihan sen tietdvat, ettd pddmadrdton haahuilu ei johda mihinkddn. Aseta tydhyvinvoinnin
kehitykselle selkedt tavoitteet, seuraa kehitysta ja viesti koko organisaatiolle onnistumisista ja
kehityskohdista.

7. Kehitetddn joustavien tyéaikojen kulttuuria

Suomi on maailman huippua joustavien tydaikojen hyddyntdmisessd. Joustoilla on valtava vaikutus
tyShyvinvointiin. Tdssd kohtaa voidaan vain todeta, ettd jatketaan samaan malliin.

8. Maailma muuttuu - ne selvidvaét, jotka panostavat

Osa yritysjohtajista eldd pdd pensaassa ja uskoo, ettd yritys voi jatkaa kuten aina ennenkin.
Globalisaatio ja digitalisaatio vaikuttavat kaikkiin tydyhteisdihin. Miettikdd yhdessd, milla tavalla siitd
saadaan paras hyoty irti.

9. Kuunteleminen ja muilta oppiminen on kultaa

Tyohyvinvoinnista puhutaan viimeinkin. Talla hetkelld siitd puhutaan itse asiassa todella paljon.
Hyodynnd tilanne ja opi muista yrityksistd! Pyordd ei todellakaan tarvitse keksid itse uudelleen.

10. Kokeileminen kannattaa

Kaikki tychyvinvointitoimenpiteet eivat sovi kaikille tydpaikoille. Rohkea kokeileminen ja jarkeva
vaikuttavuuden mittaaminen kertovat, mihin teilld kannattaa panostaa.

Ldhteet ja lisdtiedot

Tyo6terveyslaitos
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