Toimiva ja hyvinvoiva
tyoyhteiso
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Millainen on hyva tyoyhteiso?




Hyvan tyoyhteison piirteita
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Yksilon kyvyt ja tyon vaatimukset
sovitetaan yhteen.

Erilaista osaamista ja erilaisia vahvuuksia
kunnioitetaan.

Onnistumisista iloitaan.

Tiedonkulku ja vuorovaikutus toimivat
avoimesti ja rehellisesti.

Ongelmista uskalletaan puhua ja yhteistyo
Sujuu.

Esihenkilotyo on osallistavaa ja
kuuntelevaa.

Tyonjako on oikeudenmukaista.
Vastuut ja roolit ovat selkeitad.

Tyontekijoilla on riittavat mahdollisuudet osallistua
tyoyhteison toimintaan ja he ovat halukkaita
kehittamaan tyotaan.

Palautetta annetaan rakentavasti ja tosiasioihin
perustuen.

Tyoterveyshuollon ja tyosuojelun toiminta kuuluu
kiintedsti hyvin toimivaan tydyhteiséon ja

organisaatioon. )
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Tyoyhteison toimivuutta heikentavat

Epdystavallisyys

Epdreilu toiminta tai asenne

Ei auteta tai huomioida toisia

Keskindinen kilpailu, kateus

Vastuuttomuus, yhteisistd pelisddannoistd luistaminen
Tiedon panttaaminen, salailu, kuppikunnat

Sooloilu, oman edun tavoittelu

Syyllisten hakeminen ja kiusaaminen

Seldn takana puhuminen
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Reilu tyokaveri

Tekee tyotd vuorovaikutuksessa ja rynman jasenend.

Osaa kertoa ndkemyksensd rakentavasti muita tyrmadmatta.
Tuntee ja sitoutuu tyopaikan toimintatapoihin.

Tunnistaa ja hyodyntad vaikuttamisen mahdollisuudet.

Ottaa vastuuta omasta tekemisestd, osaamisestaan ja hyvdn ilmapiirin luomisesta
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ottaa muut huomioon ja auttaa tarvittaessa.
Osaa joustaa ja on karsivallinen.
Uskaltaa kysyd ja oppii erehdyksistddn.

Kannustaa, kiittdd, hyvaksyy.
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Hyvadssa tyoyhteisossa ongelmat ratkaistaan

Onnistuneen ratkaisukeskeisen keskustelun vaiheet

Tilanteen selvittdminen
Jokaisella on tarve tulla kuulluiksi.
Salli erilaisia nGkemyksid.
Mikda asia on ongelmallista, millaisia tuntemuksia se herdattdd
Tavoitteen kirkastaminen
Tavoitteet, joita kohti ponnistellaan.
Mika olisi paras mahdollinen lopputulos, miten se ndkyisi kdytdnndssa.
Toiminnan kdynnistyminen
Mitd voidaan ryhtyd tekemdadn heti, miten itse sitoudun tavoitteen saavuttamiseen.
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

« Kayttaydyn ystavallisesti ja arvostavasti muita
tyoyhteison jasenid kohtaan sekd ratkaisen
erimielisyydet viipymatta.

* Noudatan tyoyhteison kesken yhteisesti
sovittuja pelisddntoja.

* Tuen toisia tyoyhteisdn jasenid ja olen valmis
jokamaan osaamistani heiddn kanssaan.
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Miten meilla?

Miten toimimme jos havaitsemme puutteita
yhteistyon sujuvuudessa?

Miten voimme parantaa tyon sujuvuutta ja
yhteistyota tyopaikallamme?
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Kiitos!

@ LAHITAPIOLA



-

Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

* mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (mm. toimivassa tySyhteisGssd ihmiset voivat hyvin ja tekevdt tuloksellista tystd)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* millainen on hyva tydkaveri

* miten itse voisin edistdd tydyhteisén toimivuutta

* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
* miten toimimme, jos havaitsemme puutteita yhteistydn sujuvuudessa

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellddn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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