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Johda ja osallista​
Varmista ylimmän 

johdon aito ​

sitoutuminen

Sitouta organisaatio Määritelkää​

roolit, vastuut 

ja valtuudet

Mahdollista 

osallistaminen ja 

onnistuminen 

Luo toimivat 

prosessit

Noudata lakia ja 

vaatimuksia 

– ole selvillä

Tunnista vaarat ja 

kuormitustekijät

Tunnista ja 

hyödynnä 

mahdollisuuksia 

ja vahvuuksia

Arvioi nykytila, 

määrittele tavoitteet ja 

suunnittele tarvittavat 

toimenpiteet

Tue suunnittelua 

ja toimintaa
Varmista riittävät

resurssit​

Panosta 

perehdyttämiseen ja 

osaamiseen kehittämiseen

Dokumentoi ja 

hallitse tietoa

Toteuta 

toimintamalleja

arjessa

Hallitse muutoksia

toiminnassa

Luo, ota käyttöön, 

sitoudu

määriteltyihin 

käytänteisiin

Hallitse riskejä ja 

seuraa toimenpiteiden 

vaikuttavuutta

Seuraa ja arvioi 

onnistumisia

YHDESSÄ
Raportoi ja varmista 

oikea tilannekuva

Mittaa asioita, jotka 

tukevat tavoitteisiin 

pääsyä

Arvioi päästiinkö 

tavoitteisiin

Korjaa, kehitä, 

vahvista ja viesti

Korjaa ongelmat ja 

opi virheistä 

organisaation oppiminen

Kyseenalaista

Ylläpidä hyviä 

käytäntöjä, kehitä 

uusia parempia

toimintamalleja

Koordinoi ja ohjaa 

ulkoistettuja 

toimintoja

Viesti

Osallista

Kuuntele

https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyodynna-materiaaleja
https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyodynna-materiaaleja
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Viite: Työturvallisuuskeskus



LISÄ-

ARVO
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