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VILLKOR FÖR TILLÄGGSFÖRSÄKRING 
FÖR FARTYGSPERSONALENS FRITID 

  
 

 
 

Denna försäkring ersätter en kroppsskada som en annan 
person uppsåtligt orsakat den försäkrade på dennes fritid 
och som enligt kapitlet 25 i lagen om olycksfall i arbetet 
och om yrkessjukdomar (459/2017) inte omfattas av 
tillämpningsområdet för fritidsolycksfallsförsäkring för 
fartygspersonal.  Försäkringen baserar sig på 
kollektivavtalen inom sjöfartsbranschen.  

 

1. Denna fritt formulerade försäkring lyder inte under 
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar 
(459/2015) men i bedömningen av en skada beaktas i 
tillämpliga delar gällande stadgar i denna lag.  
Försäkringsvillkoren för fritidsolycksfallsförsäkring för 
fartygspersonal tillämpas på de punkter, där dessa 
försäkringsvillkor inte annat stadgar.  

 

2. Ersättning enligt denna försäkring kan minskas med 
upp till 100 procent om arbetstagaren genom sin egen 
verksamhet väsentligt har påverkat uppkomsten av 
skadefallet.  Vid bedömningen av minskningens storlek 
beaktas om minskningen kan anses vara skälig med 
beaktande av arten av den skada eller sjukdom som 
den skadade orsakats eller av annan speciellt vägande 
orsak.  

  

3. Försäkringen ersätter inte skada som orsakas av krig, 
uppror eller annan därmed jämförbar väpnad konflikt. 

 

 

4. Om den försäkrade till följd av samma händelse är 
berättigad till ersättning enligt sjukförsäkringslagen 
(1224/2004), lagen om sjömanspension (1290/2006), 
lagen om pension för arbetstagare (395/2006), lagen 
om pension för företagare (1272/2006), 
trafikförsäkringslagen (279/1959) eller annan finsk 
pensionslagstiftning i Finland eller något annat land, 
har den försäkrade rätt till ersättning enligt detta 
försäkringsavtal högst upp till det belopp med vilket 
ersättningen i fråga överstiger förmånerna enligt de 
ovannämnda lagarna i ett motsvarande fall. 

 

 

 

 

 

 

 


