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FOR FARTYGSPERSONALENS FRITID

Denna forsdkring ersétter en kroppsskada som en annan
person uppsétligt orsakat den férsékrade pé& dennes fritid
och som enligt kapitlet 25 i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (459/2017) inte omfattas av
tilldmpningsomréadet for fritidsolycksfallsférsékring for
fartygspersonal. Fdrsdkringen baserar sig pa
kollektivavtalen inom sjéfartsbranschen.

1. Denna fritt formulerade férsdkring lyder inte under
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) men i bedémningen av en skada beaktas i
tilldmpliga delar gdllande stadgar i denna lag.
Forsdkringsvillkoren for fritidsolycksfallsférsdkring for
fartygspersonal tilldmpas pé de punkter, dér dessa
férsakringsvillkor inte annat stadgar.

2. Ersdttning enligt denna férsdkring kan minskas med
upp till 100 procent om arbetstagaren genom sin egen
verksamhet vasentligt har pdverkat uppkomsten av
skadefallet. Vid bedémningen av minskningens storlek
beaktas om minskningen kan anses vara skdlig med
beaktande av arten av den skada eller sjukdom som
den skadade orsakats eller av annan speciellt vidgande
orsak.
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Forsdkringen ersdtter inte skada som orsakas av krig,
uppror eller annan ddrmed jédmférbar vépnad konflikt.

Om den férsdkrade till féljd av samma héndelse &r
berdattigad till ersattning enligt sjukférsdkringslagen
(1224/2004), lagen om sjémanspension (1290/2006),
lagen om pension fér arbetstagare (395/2006), lagen
om pension for féretagare (1272/2006),
trafikférsdkringslagen (279/1959) eller annan finsk
pensionslagstiftning i Finland eller nédgot annat land,
har den férsdkrade ratt till ersdttning enligt detta
foérsakringsavtal hégst upp till det belopp med vilket
ersdttningen i frdga dverstiger férmdanerna enligt de
ovanndmnda lagarna i ett motsvarande falll.



