
Sairauskuluvakuutus
Yritykset ja yhteisöt

Ilman terveysselvitystä
Tuotekortti, voimassa 1.1.2024 alkaen

Turvaa itsesi ja yritystoimintasi 
jatkuminen

Terveys ja työkyky. Tärkeimmät asiat, joista Sinun 
yrittäjänä on hyvä huolehtia.

Ilman terveysselvitystä myönnettävä sairaus-
kuluvakuutus korvaa sairauden ja tapaturman 
hoitokustannuksia, kuten lääkärinpalkkioita, 
tutkimuksia ja hoitoja. 

Hyötyä sinulle ja työntekijällesi
Sairauskuluvakuutus auttaa henkilöstökulujen 
hallinnassa. Oikeaan aikaan saatu laadukas 
hoito lyhentää sairauksista ja tapaturmista 
toipumista. 

Mitä vakuutuksesta korvataan?
Vakuutus korvaa sairauksien ja tapaturmien 
hoito- ja tutkimuskustannuksia, jotka eivät kuulu 
lakisääteisten vakuutusten piiriin:
• lääkärinpalkkioita
• lääkärin määräämiä tutkimuksia ja hoitoja
• leikkauskuluja
• sairaalan hoitopäivämaksuja 
• julkisen terveydenhuollon poliklinikka- ja 

terveyskeskusmaksuja.

Vakuutuksesta korvataan vain Suomessa tehdyt 
tutkimukset ja annettu hoito.

Mitä vakuutuksesta ei korvata?
Vakuutus ei korvaa lääkkeitä, terveyteen liit-
tyviä tarkastuksia, näöntarkastuksia, ennalta-
ehkäiseviä hoitoja, hammassairauden hoitoa, 
elämänlaadun parantamiseen liittyviä toimen-
piteitä, kosmeettisia toimenpiteitä eikä näiden 
komplikaatioita. Tarkat rajoitukset kerrotaan 
vakuutus ehdoissa. 

Enimmäiskorvausmäärä ja omavastuu
Enimmäiskorvausmäärä ja omavastuu ovat 
vakuutuksenottajan valittavissa. 

Omavastuu vähennetään kerran kutakin kor-
vauksenhakukertaa kohti. Esimerkiksi lääkärin 
vastaanotolle hoitolaitokseen hakeutuminen 
muodostaa yhden korvauksenhakukerran ja mak-
susitoumuksen saaminen vaikkapa leikkaukseen 
tai tutkimukseen toisen korvauksenhakukerran.

Yksittäisen korvattavan tutkimuksen tai hoidon 
kustannuksia maksetaan enintään 10 000 € asti.

Missä ja milloin vakuutus on voimassa?
Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa 
täysajan vakuutuksena, siis sekä työssä että 
vapaa-ajalla. Hoitokuluina korvataan kuitenkin 
vain Suomessa annetusta ja määrätystä 
hoidosta aiheutuneita kustannuksia.

Vakuutussopimuksen voimaantulo ja voimassa-
pysyminen edellyttävät, että vakuutuksenottajal-
la on voimassa oleva työtapaturma- ja ammatti-
tautilain mukainen vakuutus ja että vakuutetulla 
on työ-, virka- tai muu sopimussuhde vakuutuk-
senottajaan. Vakuutetun tulee asua vakituisesti 
Suomessa ja hänellä on oltava voimassaoleva 
Kela-kortti osoituksena Suomen asumisperustei-
seen sosiaaliturvaan kuulumisesta. 

Miten vakuutusta haetaan?
Vakuutus on tarkoitettu yrittäjille, yrityksille ja 
yhteisöille. Vakuutuksella voidaan vakuuttaa 
15–64-vuotiaat henkilöt. Vakuutuksen saamiseksi 
ei tarvita terveysselvitystä ja se on voimassa 
aina 80-vuotiaaksi asti. Ei ole merkitystä, onko 
sinulla tai joillakin työntekijöilläsi entuudestaan 
sairauksia. Riittää, että vakuutettavalla on 
voimassa oleva Kela-kortti ja vakituinen 
asuinpaikka Suomessa.
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Mitä yrityksen sairauskuluvakuutus 
maksaa?
Vakuutusmaksuun vaikuttaa vakuutetun suku-
puoli, ikä, vakuutusmäärä ja omavastuu. 

Tietoa verotuksesta
Vakuutusmaksut voi yleensä vähentää yrityksen 
verotuksessa. 

Vakuutus on verotettava etuus vakuutetulle. 
Vakuutuksen perusteella maksetut korvaukset 
eivät ole veronalaista tuloa. Lisätietoa asiasta 
löytyy vero.fi-sivuilta syventävistä vero-ohjeista: 
Työnantajan ottaman sairauskuluvakuutuksen 
verotus 29.5.2017, A85/200/2017. 

LähiTapiola ei vastaa vakuutuksenottajan tai 
vakuutetun verotuksesta eikä verotussäännösten 
tai oikeus- tai viranomaiskäytännön muutoksista.

Näin hankit sairauskuluvakuutuksen
Ota yhteyttä omaan yhteyshenkilöösi, osoit-
teeseen lahitapiola.fi tai asiakaspalveluumme 
01019 5 1 0 1 ma–pe klo 8–18. 

Vakuutussopimuksen muuttaminen ja 
päättyminen
Voit tarvittaessa tehdä muutoksia vakuutus-
turvaasi. Ota yhteyttä LähiTapiolaan.

LähiTapiola voi muuttaa vakuutuksesi ehtoja, 
maksua tai muita sopimusehtoja vakuutusehtojen 
ja vakuutussopimuslain puitteissa. LähiTapiola voi 
irtisanoa vakuutuksesi vakuutuskauden aikana 
vain tietyissä tapauksissa, jotka on mainittu 
vakuutussopimuslaissa. Vakuutuskauden lopussa 
LähiTapiola voi aina irtisanoa vakuutuksen hyvän 
vakuutustavan mukaisesti.

Yleistä
Vakuutuksenantajan työntekijälle tai asiamie-
helle maksetaan mahdollinen korvaus tuotteiden 
ja palveluiden myynnistä. Korvaus voi perustua 
vakuutuksen vuosimaksuun tai ostettujen tuot-
teiden kappalemäärään.

Etämyynnin ennakkotiedot annetaan Suomen 
lainsäädännön perusteella.

Jos olet tyytymätön saamaasi päätökseen tai 
vakuutussopimuksessasi on jotain epäselvää, ota 
yhteyttä ensin meihin. Lue lisää verkkosivuiltamme 
lahitapiola.fi/muutoksenhaku.

Lue lisää henkilötietojen käsittelystä verkkosi-
vuiltamme lahitapiola.fi/henkilotietojenkasittely.

Vakuutukset myöntävät seuraavat LähiTapiola-ryhmään kuuluvat keskinäiset vakuutusyhtiöt (y-tunnus):
LähiTapiola Etelä (0139557-7) | LähiTapiola Etelä-Pohjanmaa (0178281-7) | LokalTapiola Sydkusten -  
LähiTapiola Etelärannikko (0135987-5) | LähiTapiola Itä (2246442-0) | LähiTapiola Kaakkois-Suomi  

(0225907-5) | LähiTapiola Kainuu-Koillismaa (0210339-6) | LähiTapiola Keski-Suomi (0208463-1) | LähiTapiola  
Lappi (0277001-7) | LähiTapiola Loimi-Häme (0134859-4) | LähiTapiola Länsi-Suomi (0134099-8) | LähiTapiola  

Pirkanmaa (0205843-3) | LokalTapiola Österbotten - LähiTapiola Pohjanmaa (0180953-0) | LähiTapiola  
Pohjoinen (2235550-7) | LähiTapiola Pääkaupunkiseutu (2647339-1) | LähiTapiola Savo (1759597-9) |  

LähiTapiola Savo-Karjala (0218612-8) | LähiTapiola Uusimaa (0224469-0) | LähiTapiola  
Varsinais-Suomi (0204067-1) | LähiTapiola Vellamo (0282283-3) |  

LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö (0211034-2)
Löydät yhtiöiden yhteystiedot osoitteesta www.lahitapiola.fi.


