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LAHITAPIOLA KESKINAINEN VAKUUTUSYHTIO

YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtion nimi ja kotipaikka

Yhtién toiminimi on LihiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtid, ruotsiksi LokalTapiola Omsesidigt Férsdkringsbolag ja
englanniksi LocalTapiola General Mutual Insurance Company, ja sen kotipaikka on Espoo.

2 § Yhtion toiminnan tarkoitus
Yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa voittoa tai muuta taloudellista etua osakkaille ottaen huomioon
vakuutettujen etujen turvaamiseksi vakuutustoimintaa koskevassa lainsaddannossa saddetyt periaatteet.

Taloudellisen edun tuottamiseen kuuluu my6s vakuutuksenottajille tarjottavien palvelujen jatkuva kehittaminen.

Yhtio voi tuottaa taloudellista etua osakkailleen myos tytar- tai osakkuusyhtionsa tai yhteistyokumppaninsa
valityksella.

Yhti6 toimii LahiTapiola-vakuutusyritysryhman ylimpana emoyrityksena ja tuottaa samaan ryhmaan kuuluville
vakuutusyhtioille jalleenvakuutus- ja muita palveluita.

3 § Yhtion toimiala ja toiminta-alue

Yhtion toiminta kasittda vahinkovakuutusluokkiin 1-17 kuuluvan ensivakuutuksen seka jalleenvakuutuksen ja
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetun vakuutuksen harjoittamisen Euroopan talousalueella ja sen ulkopuolella.

Liitdnnaistoimintana yhtio voi toimia luottolaitoksen, sijoituspalveluyrityksen, rahastoyhtion, Euroopan
talousalueella olevan muun rahoituslaitoksen ja joukkorahoituksen valittdjan seka sellaisen yrityksen, jonka
tarjoamat palvelut tai tuotteet liittyvat yhtion vakuutustuotteisiin, edustajana ja markkinoida ja myyda naiden
yhtididen lukuun palveluja ja tuotteita.

Vahingontarkastusta, riskienhallintaa tai vahingontorjuntaa harjoittava yritys seka yhtion kanssa samaan
taloudelliseen yhteenliittymaan kuuluva yritys voi sopimuksen perusteella kayttaa yhtion organisaatiota ja
jakelukanavia omien tuotteittensa ja palvelujensa markkinoinnissa.

4 § Peruspadoma ja rahastot

Yhtion omat rahastot ovat:

1) Pohjarahasto, maaraltdan 8 641 380,35 euroa ja enintdan 27 000 000 euroa. Sitd voidaan yhtiékokouksen
paatoksella korottaa, ja sitd saadaan kdyttaa ainoastaan tilinpdatoksen osoittaman tappion peittamiseen
siten, kuin tassa pykalassa jaljempana maarataan.

2) Varmuusrahasto, jonka korottamisesta ja kdytostad paattaa yhtiokokous.

3) Kayttorahasto, jonka korottamisesta paattaa yhtiokokous. Rahaston kaytosta paattaa hallitus.

Yhti6lla voi olla muitakin rahastoja, joiden kartuttamisesta ja kaytosta paattaa yhtiokokous.

Hyvaksytty varsinaisessa yhtiokokouksessa 19.5.2022



2(6)

@ LAHITAPIOLA

Jos tilinpdatos osoittaa tappiota, taytetdan vajaus rahastoista seuraavassa jarjestyksessa:
1) yhtiokokouksen paatokselld mahdollisesti perustetuista rahastoista,
2) kayttorahastosta,
3) varmuusrahastosta ja
4) pohjarahastosta.
5 § Yhtién osakkuus

Yhtion osakkaita ovat vakuutuksenottajat, joilla on yhtidssa voimassa viimeistaan edellisen kalenterivuoden
aikana otettu ensi- tai jalleenvakuutus.

Vakuutuksenottajan osakkuus lakkaa samalla, kun hanen ottamansa vakuutussopimus padattyy.
Yhtion osakkaat eivat vastaa henkilokohtaisesti yhtion velvoitteista.
6 § Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintdaan kuusi
(6) ja enintaan kahdeksan (8) jasenta.

Hallituksen puheenjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa olevaksi toimikaudeksi. Hallituksen jasenten ja
varapuheenjohtajan toimikausi on kolme kalenterivuotta.

Hallituksen puheenjohtaja on LahiTapiola-ryhméan pasjohtaja.

Hallituksen jaseneksi valittavan tulee toimikauden alkaessa olla alle 67-vuotias.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta ja on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on saapuvilla. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide,
jota enemman kuin puolet ldsndolevista on kannattanut tai ddanten mennessa tasan se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja.

7 § Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtajat

Yhti6lld on toimitusjohtaja, jonka nimittaa hallitus. Yhtiolla voi olla toimitusjohtajan sijainen seka yksi tai
useampia varatoimitusjohtajia, jotka nimittaa hallitus.

8 § Hallintoneuvosto

Yhtiolla on hallintoneuvosto, johon kuuluu vahintaan 20 ja enintdan 60 jasenta. Kullakin LéhiTapiola-ryhmaan
kuuluvalla alueyhti6lla on oikeus valita hallintoneuvostoon yksi jasen, kuitenkin niin, etta alueyhtididen
valitsemien jasenten yhteinen lukumaara tulee olla vahemman kuin puolet hallintoneuvoston jasenmaarasta.
Muut hallintoneuvoston jasenet valitsee yhtiokokous.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi on kolme vuotta. Se alkaa sen yhtiokokouksen paattyessa, jossa jasen on

valittu ja alueyhtion valitseman jasenen jasenyys on todettu. Toimikausi paattyy sen varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa, jossa jasen on erovuorossa. Jasenistd eroaa vuosittain kolmasosa tai sita |ahinna vastaava maara.
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Yhtiokokous voi maarata jasenen toimikauden kolmea vuotta lyhyemmaksi, mikali se on tarpeen erovuorojen
tasaamiseksi.

Jos hallintoneuvoston jasenten lukumaaraa lisatdan entisestd, yhtiokokouksen on samalla maarattava kunkin
uuden jasenen toimikausi. Jos jdsen eroaa kesken toimikauttaan, kestda hanen tilalleen valittavan uuden jasenen
toimikausi eronneen jaljella olevan toimikauden.

Hallintoneuvoston jaseneksi valittavan tulee toimikauden alkaessa olla alle 67-vuotias.

9 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja vahintaan kaksi ja enintdaan kolme
varapuheenjohtajaa.

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta taikka
hallituksen paatoksesta. Kokouksessa on puheenjohtajana, jos seka hallintoneuvoston puheenjohtaja etta
varapuheenjohtajat ovat estyneitd, kokouksen valitsema hallintoneuvoston jasen.

Hallintoneuvosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla. Asiat ratkaistaan
yksinkertaisella ddnten enemmistolla. Jos danet jakautuvat tasan, voittaa se mielipide, johon puheenjohtaja on
yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaalissa, jossa arpa ratkaisee.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat kuuluvat yhtion ja LahiTapiola Keskinadisen
Henkivakuutusyhtion hallintoneuvostojen yhteistyévaliokuntaan, jonka ty6jarjestyksen vahvistaa kummankin

yhtion hallintoneuvosto.

Hallintoneuvoston kokouksessa on hallituksen jasenilld, toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajalla oikeus olla
Iasna ja kayttaa puhevaltaa.

Hallintoneuvoston kokouksesta on laadittava poytakirja.
10 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtdavana on

1) valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa,

2) antaa varsinaiselle yhtiokokoukselle lausuntonsa tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen johdosta,
3) paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta,

4) valita ja vapauttaa hallituksen jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd maarata jasenten

palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet,

5) vahvistaa LahiTapiola-ryhman strategia,

6) péaattaa asioista, jotka koskevat toiminnan huomattavaa supistamista tai laajentamista taikka olennaista
muuttamista

7) péaattaa esityksesta yhtiokokoukselle koskien yhtion sulautumista, vakuutuskannan tai sen osan
luovutusta tai muuta vastaavaa rakennejarjestelya seka yhtion yhtiomuodon muuttamista
vakuutusosakeyhtioksi,

8) péaattaa esityksesta yhtiokokoukselle koskien yhtion yhtidjarjestyksen muuttamista.

Hallintoneuvosto voi lisdksi antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laajakantoisia tai periaatteellisesti
tarkeitd seka tarvittaessa hallituksen ohella kutsua koolle ylimaaraisen yhtidkokouksen.
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11 § Edustaminen
Yhtiota edustavat

1) hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen kaksi yhdessa

2) ne muut henkil6t, joille hallitus on antanut oikeuden yhtion edustamiseen yhdessa jonkun 1-kohdassa

mainitun henkilon tai toisen oikeutetun kanssa.

12 § Tilintarkastajat
Yhtiossa on vahintadan yksi (1) ja enintddn kaksi (2) tilintarkastajaa. Ellei tilintarkastajana ole tilintarkastusyhteiso,
yhtioon on valittava vahintdan yksi (1) ja enintdan kaksi (2) varatilintarkastajaa. Tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan on oltava Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajien tehtava paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
13 § Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

14 § Yhtiokokouksen koolle kutsuminen

Varsinainen yhtiokokous pidetaadn vuosittain ennen toukokuun loppua hallituksen maaraamana aikana hallituksen
paatdksen mukaisesti yhtion kotipaikassa Espoossa, Helsingissa tai Vantaalla.

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava vahintdaan kaksi viikkoa ja ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
vahintaan viikkoa ennen viimeista kokoukseen ilmoittautumispdaivaa. Kutsu toimitetaan julkaisemalla se joko
vahintddn yhdessd suomenkielisessa ja yhdessa ruotsinkielisessa sanomalehdessa, jotka hallitus maaraa, tai
yhtion internet-sivuilla.

Tilinpaatos, toimintakertomus, hallintoneuvoston lausunto ja tilintarkastuskertomus on jaljennoksina pidettava
vahintdan viikon ajan ennen varsinaista yhtidkokousta nahtavina yhtion paakonttorissa tai internet-verkkosivuilla.

Saadakseen osallistua kokoukseen osakas on velvollinen ilmoittautumaan yhtidlle viimeistaan kokouskutsussa
mainittuna ajankohtana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen padivaa ennen kokousta.

15 § Yhtiokokous

Yhtiokokouksen avaa hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja tai
hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Hallituksen jasenilla, hallintoneuvoston jasenilld, toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajalla on oikeus olla lasna ja
kdyttaa puhevaltaa yhtiokokouksessa.

Ainestys toimitetaan suljetuin lipuin, jos joku lasnéolevista osakkaista sitd vaatii. Ainten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Yhtiokokouksessa on pidettdva poytdkirjaa. Sen laatii yhtiokokouksen puheenjohtajan maaraama sihteeri.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri. Lisaksi pdytakirjan tarkastaa ja allekirjoittaa vahintaan yksi
kokouksen valitsema ddnioikeutettu henkild.
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16 § Aidnestidminen yhtiokokouksessa

Yhtiokokouksessa on kullakin vakuutuksenottajaosakkaalla yksi dani kultakin edellisen kalenterivuoden aikana
suoritetun tdyden 170 euron suuruiselta vakuutusmaksun osalta, kuitenkin vahintaan yksi aani.

Osakkaan, jolla on ainaisvakuutus, vuosivakuutusmaksuksi katsotaan kuusi prosenttia siitd maarasta, joka
vakuutuksesta kertakaikkiaan on maksettu tai olisi ollut maksettava.

Yhtiokokouksessa saa omasta puolesta tai toisen valtuuttamana danestaa enintdan yhdella kymmenesosalla
kokouksessa edustetusta danimaarasta.

17 § Yhtiokokouksessa kasiteltdavat asiat

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on

esitettava

1) tilinpaatos ja toimintakertomus,

2) tilintarkastuskertomus,

3) hallintoneuvoston lausunto,

paatettava

4) tilinpaatoksen seka konsernitilinpdatoksen vahvistamisesta,

5) vahvistetun taseen osoittaman voiton kdyttamisesta,

6) vastuuvapaudesta hallintoneuvoston ja hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle,

7) hallintoneuvoston jasenten lukuméaarasts,

8) tilintarkastajien ja varatilintarkastajien lukumaarasta,

9) hallintoneuvoston jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista,

valittava

10) hallintoneuvoston jasenet,

11) tilintarkastajat ja varatilintarkastajat

18 § Osakkaan oikeus saada asia yhtiokokouksen kasiteltavaksi

Osakkaan, joka haluaa jonkin lain nojalla yhtiokokoukselle kuuluvan asian kasittelemista yhtiokokouksessa, on
tehtava siita kirjallinen vaatimus hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

19 § Yhtiokokouspdatosten maaraenemmistovaatimukset

Kasiteltdessa yhtiokokouksessa

1) yhtion sulautumista vakuutusosakeyhtioén

2) yhtién vakuutuskannan tai sen osan luovuttamista vakuutusosakeyhtiolle
3) yhtidmuodon muuttamista vakuutusosakeyhtioksi

4) suunnattua takuuosuusantia

5) yhtidon toiminnan tarkoitusta

6) yhtion osakkuutta

7) hallintoneuvoston olemassaoloa tai tehtavia
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8) aanten maardytymista ja danivallan kdyton rajoittamista yhtiokokouksessa tai
9) naita koskevien yhtitjarjestysmaardysten tai taman nelja viidesosaa maaraenemmistdvaatimusta
koskevan yhtidjarjestysmadrayksen muuttamista

yhtiokokouksen paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut vahintaan nelja viidesosaa annetuista danista.
Kasiteltdessa yhtiokokouksessa

1) yhtion sulautumista keskindiseen vakuutusyhtioon

2) yhtion vakuutuskannan tai sen osan luovuttamista keskinaiselle vakuutusyhtiolle

3) yhtion selvitystilaan asettamista

4) yhtidjarjestyksen muiden maardysten kuin edelld mainittujen nelja viidesosaa madrdaenemmistopaatosta
edellyttavien maaraysten muuttamista

yhtiokokouksen paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut vahintaan kaksi kolmasosaa annetuista danista.
20 § Riitojen ratkaiseminen

Riidat toisaalta yhtion ja toisaalta hallituksen, hallituksen jasenen, varajdsenen, toimitusjohtajan,
varatoimitusjohtajan, tilintarkastajan tai takuuosuuden omistajan valilla ratkaistaan vadlimiesmenettelya
noudattaen niin kuin osakeyhtidlaissa ja valimiesmenettelysta annetussa laissa sdadetaan.

Vilimiesten puheenjohtajan maaraa Keskuskauppakamari.

21 § Yhtion purkautuminen

Yhtion purkautuessa jaetaan yhtion jaljelle jadva omaisuus selvitystilan alkaessa osakkaina oleville
vakuutuksenottajille. Omaisuuden jakamisen perusteista paattaa yhtiokokous selvitys- tai toimitusmiesten
antaman lopputilityksen tarkastamisen yhteydessa siten, ettda omaisuus jakautuu osakkaille oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti huomioon ottamalla jako-osaan oikeutettujen vakuutusten laatu, suoritetut vakuutusmaksut,
vakuutussopimusten solmimisajankohta, mahdollisesti merkitsemat rahasto-osuudet sekd muut asiaan

vaikuttavat seikat.

Mikali omaisuus on vahdinen, yhtidkokous voi paattaa sen luovuttamisesta johonkin yhtidlle laheiseen
tarkoitukseen.
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