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Sjalvvarderingsmatris

En saker arbetstrafik ar en central del av arbetarskyddet i en organisation och det l6nar sig att inkludera trafiksakerheten i arbetarskyddsprocesser och sdkerhetskulturen pa
arbetsplatsen. Att utveckla sdkerheten vid arbetsresor framjar personalens sikerhet i arbetet, arbetsformagan, halsan och valbefinnandet. Med arbetstrafik avses arbetsresor
mellan hemmet och arbetsplatsen samt resor i anknytning till arbetet som gors under arbetsdagen (nedan anvander vi termen arbetsresa).

Detta verktyg ar amnat for arbetsplatserna for att bedéma nuléget vad galler sdkerheten vid arbetsresor och som stéd for en fortgdende utveckling av sakerheten. Verktyget
ar riktat sarskilt till ledningen, arbetarskyddsorganisationen och personer som ansvarar for sakerheten vid arbetsresor. Verktyget har planerats for att anvandas till en
regelbunden bedomning och med hjalp av verktyget kan man félja med hur sékerheten vid arbetsresor utvecklas. Bedomningen av de olika delomradena ger dven idéer och
tips for nasta ars verksamhetsplan.

Delomraden som bedéms:

1. Ledarskap och personalens deltagande 2. Planering och verksamhet
3. Samarbete 4. Fortgdende utveckling
Bruksanvisning:

Bedom for varje delomrade i tabellen vilket poangtal och vilken niva som bast beskriver verksamheten som galler sdakerheten vid arbetsresor pa din arbetsplats. Valj
det hogre poadngtalet om kriteriet uppfylls klart och tydligt. Valj det lagre poangtalet om kriteriet uppfylls delvis eller om du ar osdker. Resultatet ar 0 podang om
kriteriet inte uppfylls 6verhuvudtaget.

Addera podngen for alla delomraden.

Podngen adderas automatiskt om du fyller i formularet elektroniskt. Om du anvander en pappersversion, vanligen addera poangen sjdlv och fyll i resultatet i tabellen i
slutet av formularet. Med hjélp av podngen ser du vilka saker som fungerar bra pa din arbetsplats och vilka saker som eventuellt borde utvecklas. Poangen &r
riktningsgivande. Det viktigaste &r att tillsammans diskutera och gé igenom de olika delomradena samt fa en bild av sdkerheten vid arbetsresor pa arbetsplatsen.
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1. Ledarskap och personalens deltagande
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Basniva (0-1 poang):

Bra niva (2-3 poang):

Utmarkt niva (4-5 poang):

Det finns mycket att utveckla vad gdller Sdkerheten vid arbetsresor dr bra Séikerheten vid arbetsresor dr pd en utmdrkt | Poang
sdkerheten vid arbetsresor nivg
Ledarskap och engagemang e Organisationens ledning far inte e Ledningen vet sitt ansvar, ar positivt e Ledningen har forbundit sig till att fraimja
Séikerheten vid arbetsresor gdller rapporter om sakerheten vid installd till sakerheten vid arbetsresor sakerheten vid arbetsresor och leder
hela organisationen. arbetsresor. och foljer regelbundet med hur genom att visa exempel.
Den hégsta ledningen visar e Ledningen tar inte ett helhetsansvar sakerheten vid arbetsresor verkstalls. o Ledningen ser till att det finns tillrackligt
ledarskap och engagemang fér att for att utveckla sakerheten vid e Ledningen far rapporter om sakerheten med tid och nédvandiga resurser for att
utveckla sdkerheten vid arbetsresor arbetsresor. vid arbetsresor och tar behovliga beslut. planera, utveckla och uppratthalla
samt stéder cheferna inom deras verksamheten.
delomraden.
Roller, ansvarsomraden och e Ansvarspersonerna har inte utsetts. e Ansvarspersonen/ansvarspersonerna har e Ansvarsomraden och befogenheter vad
befogenheter i 5
8 « Arbetarskyddsorganisationen ansvarar utsetts och allai arbetsgem?nskapen vet galle.l.' de mest cer.1tra|a roIIerna. har
Roller, ansvarsomrdden och ensam fér att utveckla verksamheten. vem personen/personerna ar. bestamts, de har informerats till hela
befogenheter vad gdller organisationen och uppgifterna har
utvecklingen av sdkerheten vid dokumenterats.
arbetsresor har bestimts och
dokumenterats.
A_":t lyssna pad och personalen och e Personalen har inte méjlighet att delta i e Personalen har mojlighet att delta i e Man har skapat kanaler for att héra
gora den delaktig planeringen och utvecklingen av planeringen, fullféljandet och arbetstagarna och fa dem att delta och
Arbetsplatsen har processer for att sakerheten vid arbetsresor. utvecklingen av sékerheten vid man har reserverat tid och ordnat
férsékra sig om att personalen hérs arbetsresor. utbildning for det.
och kan delta i utvecklingen av . . . .
. ) g . e Man har stallt upp mal for att gora e Man ar medveten om och kommunicerar
sdkerheten vid arbetsresor pa alla . . -
. B/ . personalen delaktig. aktivt den betydelse personalen har for
olika nivder/i alla funktioner. - .
att utveckla sdkerheten vid arbetsresor.
Podang sammanlagt (015 poang) 0

Kommentarer:
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2. Planering och verksamhet
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Basniva (0-1 poang):

Det finns mycket att utveckla vad géller
sdkerheten vid arbetsresor

Bra niva (2-3 poing):

Sdkerheten vid arbetsresor dr bra

Utmarkt niva (4-5 poang):

Sdkerheten vid arbetsresor dr pa en utmdrkt
niva

Poang

Identifiering och hantering av
farliga situationer och risker

e Man identifierar och hanterar inte

systematiskt risker som galler
Man har skapat och tagit i sakerheten vid arbetsresor.
anvdndning processer for att
fortgdende och férutseende
identifiera, bedoma och hantera
risker vad gdller sdkerheten vid
arbetsresor och dessa processer
upprdtthdlls.

Man vidtar endast de atgarder som
kravs for att uppna miniminivan.

e Man identifierar betydande och
aterkommande risker som géller
sakerheten vid arbetsresor.

Det finns anvisningar for riskbedémning
av arbetsresor.

Man anvander aktivt ett bestamt
tillvagagangssatt for att bedoma risker
vid arbetsresor.

Atgirderna for att minska riskerna och
farliga situationer har bestamts och de
uppdateras regelbundet.

Dokumentering och spelregler

Man har inte funderat pa sdkerheten vid

Man har bestdmt vilken information arbetsresor.

som ska dokumenteras och med vars|
hjdlp sékerheten vid arbetsresor foljs
upp och som dr nédvdndig for att
férbdttra verkan och sékerheten.

Det finns anvisningar om vissa saker
som galler resor men de handlar mer
om till exempel kostnader och
tidsanvandning an sakerheten.

Det finns omfattande anvisningar for
resor.

Personalen kanner till anvisningarna
och man féljer med att anvisningarna
foljs.

Anvisningarna anvands i
introduktionen.

Personalen ar med och utarbetar och
utvecklar anvisningarna.

Anvisningarna och spelreglerna
uppdateras utifran responsen.

Sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning

Arbetsgivaren informerar om bra praxis
vad géller anvdndningen av

Genom att anvéinda sakerhetsanordningar och
sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning kan arbetstagaren
férhindra olycksfall eller minska
deras paféljder.
Sékerhetsanordningar och
skyddsutrustning dr till exempel
hjdlmar, dubbskor, belysning och
reflexer.

skyddsutrustning vid arbetsresor.

Arbetsgivaren har inte bestamt vilka
sakerhetsanordningar och vilken
skyddsutrustning som ska anvandas vid
arbetsresor.

Arbetsgivaren uppmuntrar personalen
att anvdnda sdkerhetsanordningar och
skyddsutrustning vid arbetsresor.

Arbetsgivaren har bestamt vilka
sakerhetsanordningar och vilken
skyddsutrustning som ska anvandas
vid arbetsresor.

Arbetsgivaren mojliggor anvandningen
av sdakerhetsanordningar och
skyddsutrustning vid arbetsresor genom
till exempel central upphandling.

Arbetsgivaren kraver att
sakerhetsanordningar och
skyddsutrustning anvands vid
arbetsresor.
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Fordon

Arbetsgivaren ansvarar for
fordonen som anvdnds vid resor i
anknytning till arbetet och att
fordonen dr ldmpliga. Fordonen kan
vara hyrda eller dgda och av olika
typer.

Man har inte funderat pa eller kommit
Overens om ansvaret vad galler
fordonens skick och anvandningen av
dem.

Vid behov uppmarksammar en
namngiven person fordonens skick och
utrustningen i dem.

Interna kommunikationen omfattar en
sarskild kanal via vilken det gar att
meddela om man ar orolig 6ver
fordonens skick eller vilket behov man
har vad galler fordonen.

Man har bestamt kriterier fér fordonen
som anvands.

Fordonen servas enligt ett forutseende
serviceprogram.

Man beaktar personalens asikter om
fordonen som anvands.

Organisationen har klara och tydliga
anvisningar for att ingripa vid
eventuella fel etc.

Sakerheten beaktas i alla fordon.

Exempel: Bussen som anvands under
rekreationsdagen maste ha bilbalten
pa alla sittplatser.

Kdnnedom, introduktion och
kompetensutveckling

Arbetstagarna far information om
mdl, farliga situationer, risker och
bestdmda Gtgdrder i anknytning till
sdkerheten vid arbetsresor och hur
de kan for sin del 6ka séikerheten vid
arbetsresor.

Arbetstagarna far ingen introduktion i
sakerheten vid arbetsresor.

Material om sdkerhet vid arbetsresor
finns till exempel pa intrandtet men det
ar arbetstagarens ansvar att bekanta sig
med det.

Personalen far inte utbildning i sékerhet
vid arbetsresor.

Introduktionsmaterialet finns pa en och
samma plats. Man har forsakrat sig om
att arbetstagaren far introduktion.

Introduktionsmaterialet utvecklas
tillsammans med annat
sakerhetsmaterial.

Beroende pa arbetsuppgifter ges dven
introduktion i fordonen som anvands
och vid behov om fordonen férnyas.

Personalen utbildas i att forbattra
sakerheten vid arbetsresor.

Arbetstagarna far omfattande
introduktion i hur man ska réra sig pa
arbetsplatsen.

Introduktionens innehall och personen
som ansvara for introduktionen har
antecknats i t.ex.
introduktionsprogrammet och
ansvarsomradena ar klara.

Responsen om introduktionen anvands
i utvecklingsarbetet.

Arbetsgemenskapen vet skillnaderna i
arbetsbeskrivningarna och
yrkesgrupperna och
utbildningshelheterna planeras med
fokus pa behovet. Det ar mojligt att
delta i tillampliga utbildningar.

Podang sammanlagt (0-25 poang)

Kommentarer:
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3. Samarbete

Basniva (0—1 podng):

Det finns mycket att utveckla vad gdller
sdkerheten vid arbetsresor

Bra niva (2-3 poing):

Sdkerheten vid arbetsresor dr bra

Utmarkt niva (4-5 poang):

Sdkerheten vid arbetsresor dr pd en utmdrkt
niva

Poang

Intressentgrupper (t.ex.
underleverantorer, kunder och
tjansteproducenter)
Séikerhetsverksamheten har stérst
verkan ndr de viktigaste
intressentgrupperna deltar i
verksamheten. Sadana kan vara till
exempel experter fran
férsdkringsbolaget,
féretagshdlsovdrden eller andra
utomstdende samarbetsparters.

o Sdkerheten vid arbetsresor tas inte upp i
samarbetet med partners.

e Man har inte bestamt vilka
samarbetspartners som ar betydande
vad géller sdkerheten vid arbetsresor.

o Spelreglerna for att rora sig sakert pa
arbetsplatsen har bestamts och alla som
ror sig pa arbetsplatsen kdnner till dem
(bl.a. entreprendrer, trafikforetag).

Man har planerat introduktionen for
samarbetspartners vad galler
sakerheten vid arbetsresor och bestamt
vilka som ansvarar for den.

e Man visar exempel for att uppmuntra
samarbetspartners till en systematisk
sakerhetsverksamhet.

Aven samarbetspartners har en kanal for
att anmala sakerhetsiakttagelser och
observationer.

Exempel: alla forare som kor in pa
verksamhetsomradet ska gora ett
blastest och vid dvertradelser ingriper
man omedelbart.

Kommunikation

Man har bestdmt och dokumenterat
processerna fér intern och extern
kommunikation vad gdller
arbetsresor samt vad man ska
kommunicera, ndr man ska
kommunicera, med vem man ska
kommunicera och hur man ska
kommunicera.

e Man har inte bestamt
kommunikationsprocesserna for
arbetsresor.

e Kommunikationen ar sporadisk och
oftast oplanerad.

e Kommunikationen nar endast en del av
personalen.

Kommunikationen ar planerad och kan
dven inkludera kampanjer.

Kommunikationen nar en stor del av
personalen.

Arbetsplatsen kommunicerar om hur
viktigt det ar att anvisningarna om
sakerheten vid arbetsresor foljs.

Ansvarsomraden, malgrupper, innehall
och tidpunkter fér kommunikationen
gallande arbetsresor har angetts i
kommunikationsplanen.

Kommunikationen ar regelbunden,
planerad och proaktiv och man reagerar
aktivt pa brister.

Kommunikationen nar hela
personalen.

Man beaktar gemenskapens
mangformighet i kommunikationen
(bl.a. sprak, kultur osv.).

Vid behov anvander man i

kommunikationen kampanjer vilka kraver
aktivitet i stallet for att vara endast
informativa.

e Aven intressentgruppernas synpunkter
beaktas i planeringen av
kommunikationsprocesserna.
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Verksamhetsmiljo

| scikerhetsverksamheten beaktar
man mdngsidigheten och
geografiska omrdden i
organisationens verksamhetsmiljé.
Verkar arbetsgemenskapen och
arbetstagarna i mdnga olika
miljer?

o Verksamhetsmiljon utvecklas inte
utgdende fran att man ska kunna réra
sig sakert.

e Bristerna i verksamhetsmiljon
identifieras men det sker sallan nagra
forandringar. Mojligheterna att paverka
upplevs vara sma.

o Arbetet for att utveckla
verksamhetsmiljon gérs med beaktande
av lokala sardrag.

o Verksamhetsmiljon utvecklas men
besluten fattas framst utifran andra
kriterier an kriterier for att kunna rora
sig sakert.

o Verksamhetsmiljon utvecklas aktivt i
samarbete med parterna som
uppratthaller infrastrukturen.

e Organisationen har bestamt processerna
som kravs for att uppratthalla och
forbattra sakerheten vid arbetsresor.

Podng sammanlagt (0—15 poang)

Kommentarer:
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4. Fortgaende forbattring
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Basniva (0-1 poang):

Det finns mycket att utveckla vad géller
sdkerheten vid arbetsresor

Bra niva (2-3 poing):

Sdkerheten vid arbetsresor dr bra

Utmarkt niva (4-5 poang):

Sdkerheten vid arbetsresor dr pG en utmdrkt
niva

Podng

Mal, méatare och bedomning av
verkan.

Madlen styr verksamheten pd kort
och Idng sikt. Bestimda mdtare
skapar en grund fér bedémningen aV,
verkan och effekt.

e Inga mal eller matare har stallts for
sakerheten vid arbetsresor.

e Man bockar av atgarderna som
vidtagna. En eventuell bedémning
fokuserar mera pa verksamheten dn pa
dess verkan.

e Mal och matare har stillts for sdkerheten
vid arbetsresor.

e Att atgarderna verkligen vidtas
kontrolleras systematiskt men verkan
beddms pa en allman niva.

Malen har bestamts och matarna ar i
huvudsak forutseende.

Uppféljningen och bedomningen ar
regelbunden och fortgaende och
atgarderna bestams enligt
beddmningen.

Verkan av sdkerhetsverksamheten
beddms och resultaten kommuniceras.

Farliga situationer, avvikelser och
korrigerande atgarder

En forutsdttning for utveckling ér en
tillrdcklig forstaelse for realiserade
och mdjliga risker. For att fa
anvdndbar information mdste
personalen ha en méjlighet att
anmdila sdkerhetsavvikelser. Med
hjdlp av kulturen kan man bl.a.
sdnka tréskeln for anmdélningar.

e Risker, farliga situationer eller olycksfall
anmals sallan.

e Personalen har inte méjlighet att félja
med vilka beslut man tar till foljd av
iakttagelserna.

e Personalens anmalningar om risker eller
farliga situationer behandlas av
arbetarskyddet.

e Man har bestamt vilka kanaler som
behovs for att meddela iakttagelser
och géra anmalan.

o Arbetsgivaren foljer upp olycksfallen
som intraffat.

Arbetsgivaren foljer upp farliga
situationer och olycksfall som intraffat
och utreder bakgrunden och orsakerna
till dem.

Personalen uppmuntras att anmala
risker och farliga situationer. Det finns en
kanal att géra anmalan med lag troskel.

Anmalningarna behandlas, man stravar
efter att eliminera riskerna och man lar
sig av farliga situationer och olycksfall.
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Hallbara resor

Med hdllbara resor avses resesdtt
och -lésningar vilka dr héllbara ur ett]
samhdlleligt perspektiv.

e Arbetsgivaren tar inte stallning till pa
vilket satt personalen reser.

o Arbetsgivaren rekommenderar
hallbara satt att resa vid arbetsresor.

e Arbetsgivaren uppmuntrar till hallbara
resor genom att exempelvis erbjuda
biljettférman till kollektivtrafiken eller
genom att med andra medel stoda
hallbara resor.

e Man har antecknat principerna for att
framja hallbara resor. Ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektiv
beaktas i principerna for hallbara resor.

e Hallbara resor framijas till exempel med
biljettférman eller
elcyklar.

Utveckling av sdkerhetskulturen

Man leder och framjar aktivt en
sdkerhetskultur som bidrar till
onskade resultat vad gdller
sdkerheten vid arbetsresor.

o Sikerhetskulturen omfattar inte mal
och teman som galler sakerheten vid
arbetsresor.

e Verksamheten kring sikerheten vid
arbetsresor anses vara viktig men till
exempel produktiviteten och tidspressen
gar fore sakerhetsfragorna.

o Arbetsgemenskapen kanner till
sakerhetskulturen och hur man kan rora
sig sakert.

e Arbetsgemenskapen har manga satt att
uppratthalla och frdmja en bra
sakerhetskultur.

e Planeringen av sdakerhetskulturen och
att kunna rora sig sakert ar systematisk,
ledd och langsiktig.

e Stamningen i arbetsgemenskapen
uppmuntrar till sékra val och framjar
utvecklingen av verksamheten.

Podang sammanlagt (0-20 poang)

Kommentarer:
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Poang
Sammanlagda podng i Beskrivning
tabellen
PA GANG/Grundliggande niva (0-25 poing)
Det finns mycket att utveckla inom de olika delomradena gallande sdkerheten vid arbetsresor. Utvecklingsarbetet maste vara aktivt och fortgaende.
0 For att uppna resultat maste ni prioritera konkreta atgarder. Vi uppmanar er att samarbeta med olika aktorer pa arbetsplatsen. Ni ar pa gang!
X PA GOD VAG/Bra niva (26-50 poin

Ni har markt vilka behov det finns for att utveckla sakerheten vid arbetsresor och vidtagit atgarder. Det lonar sig att fortsatta utvecklingen. Ni ar
pa god vag!

NU GAR DET UNDAN/Utmiirkt niva (51-75 poing)

Ni har uppnatt en utmarkt niva inom delomradena gallande sakerheten vid arbetsresor. Eftersom laget och behoven kan dndra, ar det skal att
fortgdende bedéma och identifiera utvecklingsbehov for att hallas pa en utmarkt niva. Strava efter att hela tiden bli battre!
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Atgarder

Inom vilka delomraden gallande sdkerheten vid arbetsresor har ni enligt bedomningen lyckats bast (till exempel 1-3 delomraden eller saker som
fungerar bast)? Dra nytta av podngtalet for de olika delomrddena i sammandraget.

Inom vilket delomrade eller vilken enskild sak gallande sidkerheten vid arbetsresor maste ni utvecklas mest och vid vilka saker vill ni sarskilt fasta uppmarksamhet i fortsattningen (till
exempel 1-3 delomraden eller saker som kraver mest utveckling)? Dra nytta av podingtalet for de olika delomradena i sammandraget.

Hur kan atgarderna ovan kopplas samman med verksamhetsplanen fér den kommande perioden? Nar gor ni bedomningen pa nytt? Vilka mal staller ni upp for nasta verksamhetsperiod?
Vilket ar poangmalet i nasta bedémning?
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