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Taklaa tyomatkatapaturmat
webinaari 2.11.2022

Tilaisuuden avaus
» Eeva Koskela, LahiTapiola

Miksi tyomatkaturvallisuus on tarkeaa?
« Heta Rohila, LahiTapiola

Liikenneturvan tuki tyopaikoille
» Laura Loikkanen, Liikenneturva

Case Orion
* Antti Launne, Orion

Tyomatkaturvallisuuden arviointityokalu
« Tomi Niemi, Liikenneturva

Lopetussanat
» Eeva Koskela, LahiTapiola




Tyoliikenne = tyomatka + tyoasiamatka

Tyomatka Tyoasiamatka
Koti Tyopaikka
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Ty6- ja tydasiamatkalla tyontekijalle sattunut tapaturma
korvataan ty6nantajan pakollisesta tapaturmavakuutuksesta
TyOtapaturma- ja ammattitautilaissa (495/2015) saadetyn mukaisesti.

@ LAHITAPIOLA

*TTK&Liikenneturva: Turvallisesti tyoliikenteessa



Miksi tyomatkaturvallisuutta?
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Turvallinen tyopaiva Tyossaolopaivit Moraalinen vastuu
alka:':\ Ja paattyy lisdéntyvit ja poissaolot henkil6stosta ja
tyomatkaan! vihenevit! imagosyyt!

LAHITAPIOLA @

LAHITAPIOLA

Tyomatkatapaturmista Terve ja tyokyinen
aiheutuvat kustannukset henkil6sto tyopaikan
vahentyvit! avaintekija!

@ LAHITAPIOLA



Tyomatkatapaturmat 2012-2021 ja
ennuste vuodelle 2022
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* Tapaturmavakuutuskeskuksen
analyyseja 44, 17.10.2022



Tyomatkatapaturmat liikkumistavoittain 2012-2020
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* TVK analyysi nro 37



Tiesitko, etta tyomatka

on tyopaivan
vaarallisinta aikaa?

Liukkaana pdivénda yli 1000
tyomatkatapaturmaa!

Esimerkiksi 20.2.2017 sattui yli 1000
tyomatkatapaturmaa. Keli oli
tuolloin erittain liukas.
Kyseinen paiva osui Etela-Suomen
talvilomaviikolle, jolloin asunnon ja
tyon valilla liikutaan vahemman.

Tyomatkatapaturmien maara olisi
siis voinut olla vielad korkeampi,
jos liukas paiva olisi sattunut
toiseen aikaan!




Case esimerkki
Liukastuminen tyomatkalla

Mita tapahtui?

45-vuotias myyntiedustaja liukastui kadulla ja
kaatui matkalla tyopaikalle loukaten oikean
nilkkansa.

Paivystyksessa todettiin kehrasluun murtuma, joka
leikattiin.

Ty0 sisalsi paljon matkustamista ja oli fyysisesti
raskasta eika tydnantajalla ollut tarjota
kevennettya tyota, joka vaikutti tydhon paluun
ajankohtaan.

Paraneminen pitkittyi ja tarvittiin uusi leikkaus.
Toipumisaika pidentyi 5kk:lla. Kuntoutuksen
jalkeen tyontekija palasi omaan tyohonsa.




Liukastuminen tyomatkalla- kustannukset

Ohimenevia korvauksia syntyi yhteensa noin 70 000 €
* Hoitokulut leikkauksineen noin 18 000 €

« Tyokyvyttomyys paivarahaa vuoden ajalta
noin 50 000 €

* Yrityksella on valittuna maksujarjestelma, jossa
yrityksen omat vahingot vaikuttavat vakuutusmaksuun

noin 40 000 €. Vaikutus
tyoyhteisoon

Inhimillinen
vaikutus

* Lisaksi sijaisen hankintaan liittyvat kustannukset ja
palkkaus sairausloman ajalle maksoi noin 40 000 €.

» Henkildvaihdoksesta aiheutui vaikutuksia ja
viivastyksia tydnantajan tilauskantaan.

Yhteensa: 148 000 € €

@ LAHITAPIOLA



Tyomatkaturvallisuuden kehittaminen?

1. TOIMINTATAVAT

Tyomatkaturvallisuus tulee
sisdllyttaa osaksi tyopaikan
toimintatapoja seka tyopaikan
tyosuojelutoimintaa.

2. TAVOITTEET

Tavoitteet ja toimintatavat tulee
kirjata esimerkiksi
toimintaohjelmaksi tai
vuosisuunnitelmaksi.

3. TIETOISUUS

Tuloksellisuus edellyttaa sita,
ettd koko henkilosto on tietoinen
tavoitteista ja sitoutuu yhteisesti
sovittuihin periaatteisiin.
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4. TILANNEKUVA

Tyomatkaturvallisuuden
kehittymista seurataan tyopaikalla
saannollisesti ja siitd tiedotetaan
henkilostolle.

5. TUTKINTA

Tyomatkalla sattuneet lahelta piti-
tilanteet ja tyomatkatapaturmat
tutkitaan ja niista opitaan.

6. TURVALLISUUSKULTTUURI

Tyopaikan turvallisuuskulttuuria
ja tyomatkaturvallisuutta
kehitetaan aktiivisesti ja yhdessa
henkiloston kanssa.

@ LAHITAPIOLA



www.riskihelppi.fi

&) LiHmapioLa

RiskiHelppi

Asiantuntijapalvelut

Etusivu Riskienhallinta Tietoa riskeistd Hyvat kaytannot Hyodynna materiaaleja Verkkokoulutukset

Tervetuloa RiskiHelppiin!

Olemme keranneet RiskiHelppi-sivustolle tietoa erilaisista
riskeistd ja niiden hallinnasta. Loydat talta sivustolta
hyodyllisia ohjeita, lomakkeita ja tyokaluja. Kayta ja
sovella nGitd valineitd ja toimintamalleja yrityksesi
turvallisuuden ja riskienhallinnan kehittamiseen!

Ajankohtaista

Digiturvaviikko 10.-14.10.2022
Digi- ja vaesto! virasto jarjestaa pdivittaisia
webinaareja digiturva-asioiden ymmartamiseen, hallintaan

ja edistamiseen. Lue lisGa asiasta DVV:n kutsusta - lyyti.fic

Uusia tySturvallisuusvideoita RiskiHelpin

Seminaarit

LahiTapiolan jarjestdmdt tilaisuudet
riskienhallinnasta ja turvallisuudesta

LahiTapiola jarjestaa erilaisia seminaareja ja webinaareja
liiketoimintajc len ja riskienhallinnan

ammattilaisille seka kaiki a kiinnostuneille.

@ LAHITAPIOLA
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Turvallisuutta tyomatkoihin kaytannon
toimenpiteilla

'Ileitc’i, muista — ennakoi.
V' LIKENNETURVA



Tyomatkaturvallisuuden
parantamisessa
tyopaikka itse
on suurin uhka ja mahdollisuus.

'l\/dlitd, muista — ennakoi.
V¥ LIKENNETURVA



TyOomatkaturvallisuuden parantaminen
kaytannossa

- Johdon on sitouduttava tyomatkaturvallisuuden
parantamiseen

* Misséa ollaan nyt? Kartoita tilanne tyOnantajan ja
henkildston osalta.

- Maarittele tavoitteet: mihin halutaan paasta?
 Tee suunnitelma: miten tavoitteisiin paastaan?
* Muista viestinta!

* Miten seuranta ja arviointi toteutetaan?

- Hyodynna yhteistyokumppaneita ja tarjolla
olevia tyokaluja ja toimintamalleja. Kaikkea el
tarvitse keksia itse.

'IVahta muista — ennakoi.
15 V¥ LIKENNETURVA



Tyota kahdella rintamalla

» TyOnantajan vastuut ja velvollisuudet
- [ahelta piti —tilanteiden seuranta ja niista oppiminen, riskien kartoitus
ja minimointi
- liikenneturvallisuuden nakyminen tyopaikan kaytannoissa,
ohjeistuksissa, perehdytyksessa, jne.
* Henkilostolle suunnatut toimenpiteet
- viestinta
- tempaukset, tapahtumat, koulutukset ja kampanjat

- tyontekijoiden osallistaminen

'IVd.’itc’i, muista — ennakoi.
16 V¥ LIKENNETURVA
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Tyoryhman tyon tueksi

» Johdon tuki on oltava.

 Tee selkea suunnitelma + aikataulu.

- Hy0dynna saatavilla olevia aineistoja, tyokaluja ja toimintamalleja.
* Muista viestinta!

 Varmista systemaattisuus ja jatkuvuus — kerralla el tule valmista.

» Varaudu muutosvastarintaan. Asenteiden ja kayttaytymisen muutos el
tapahdu kaskemalla ja vie aikaa.

'IVd.’itc’i, muista — ennakoi.
V¥ LIKENNETURVA



Toimenpiteet henkilostolle

* Viestinta

- Tempaukset, tapahtumat ja kampanjat
- Tarkkailut, tapahaasteet
 Turvalaitesponsorointi

» Koulutukset

* TyOmatkojen vahentaminen?

Toimenpiteet valitaan tyOpaikan tarpeiden ja asetettujen
tavoitteiden mukaan. 4-6 toimenpidetta vuodessa riittaa
hyvin. Toimenpide- ja viestintasuunnitelma tukee toteutusta.

'IVd.’itc’i, muista — ennakoi.
V¥ LIKENNETURVA
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Lilkenneturva tarjoaa tukea ja materiaaleja

» Tyomatkaliikenteen asiakaskirje 4 kertaa vuodessa — ajankohtaista tietoa,
toimintavinkkeja ja esimerkkeja tyopaikoilta

* Infokuvia, videoita ja animaatioita — hyodynna sisaisessa viestinnassa
- Koulutusta ja tukea tapahtumien jarjestamiseen
» 3-5 vuoden tiiviimpi yhteisty0 tyopaikan kanssa mahdollista

Katso lisaa: www.liikenneturva.fi/tydmatkaliikenne

'IVd.’itc’i, muista — ennakoi.
V¥ LIKENNETURVA


http://www.liikenneturva.fi/työmatkaliikenne
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Taklaa

tyomatkatapaturmat
-webinaari / LahiTapiola

Antti Launne
Tyosuojelupaallikko

Orion Oy, Espoo

SrioN

Hyvinvointia rakentamassa
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Tyomatkatapaturmien vahentamiseksi yrityksella on oltava: Rion

e Tavoite Vahentaa tyomatkatapaturmia.
e Prosessi Miten toimitaan, kun tyomatkatapaturma sattuu?
e Jarjestelma Kaikki tiedot on helppo kirjata mahdollisimman tarkasti
» e Tutkinta Kaikki tutkitaan, jotta niista voidaan oppia ja valttaa ettei vastaava toistuisi.
e Seuranta Kuukausittain paivittyva mittaristo.
» e Analysointi  Millaisia, missa ja milloin meilla sattuu eniten tyomatkatapaturmia?

B o Keinoja Miten voimme vaikuttaa? 0

TASO |
TYOTURVALLISUUDEN
MAAILMAN KARJESSA

Nolla tapaturmaa -foorumi

Tavoitteemme Orionilla on Nolla-tapaturmaa myos tyomatkoilla. 2021

2.11.2022



RION

Tyomatkaturmien tutkinta ja niista oppiminen

e Kaikki tyomatkatapaturmat tutkitaan

e Tutkinnan laajuus riippuen missa tyomatkatapaturma sattuu

Orionilla
ON

vaikutusmahdollisuus.

Tutkinta, kuten tyopaikkatapaturmissa

mm. tehdasalue, pysakointialue

Orionilla

El OLE SUORAAE

> Tutkinta, kevyempi versio

| Vaikutusmahdollisuutta.

\ Mm. kotipiha, bussipysakki, reitily

2.11.2022



Analysointi:
Tyomatkatapaturmien syita 2018-2021

Hirvielainkolari
7%

Jaaminen auton

alle
1% Kaatuminen/Nyrja Autgk;/)larl
hdys tms. ?
21 % Matkalla tyosta asunnolle
30 %
Mp-kolari
1% Liukastuminen

25 %

Polkupyora
32%

RION

Matkalla asunnosta
tyohon
70 %

2.11.2022




Keinot - Miten voimme ehkaista tyomatkatapaturmia? RION

- Tyonantajan vaikutusmahdollisuudet litkkumisturvallisuuteen tyopaikalla

® Liikennejarjestelyt, pysakointialueet, kulkuvaylat, portaat, hiekoitus, valaistus, merkinnat

® Turvallisuushavainto menettely, hiekoituslaatikot

® Yhteistyo ja etukateissuunnittelu kiinteistopalvelun ja ulkoisten toimijoiden kanssa

* Saavaihteluiden huomiointi
* Runsaaseen lumentuloon varautuminen.
* Lampotilan vaihtelut. Hiekoituksen ajoitus.
® Heijastimet, liukuesteet ym.

Mutta... suurin osa tyomatkatapaturmista sattuu muualla kuin tyopaikan alueella.

2.11.2022



Keinot - Tyomatkaliikkujien tilannetietoisuuden lisaaminen RION

® Oman tyomatkareitin vaaranpaikoista

® Vallitsevista ja muuttuvista olosuhteista (aamu, ilta, yo)
® Omista varusteista (mm. kengat, heijastimet, pyorailykypara)

® Oman kulkuvalineen kunnosta (renkaat, tuulilasin puhtaus, ajovalot)

¢ Saannollinen tiedotus - valistus, informointi, muistuttaminen - Ajankohtaisuus !
* Uutisointi, Tietoiskut, Turvatuokiot, Liikkumisturvallisuus-sivut

¢ Kampanjointi. Yhteistyo Liikenneturvan kanssa 2021-2023.
¢ Tyomatkaturvallisuuskysely

® Ajokoulutukset

® KERTAUSTA vuodenaikojen mukaan !

2.11.2022



RION
Esimerkkeja

VERKKOKURSSI (Lahitapiola): LIIKKUMISTURVALLISUUS - JALAN

AW VAN L : PYSAKOINTI RUUTUUN PERUUTTAMALLA
: - 4 _ "palomiesparkki”
Liikkumisturvallisuus talvella \‘AHENTAA VAARATILANTEITA

HIDASTA,
HIRVIELAIMET JA
TAKAVALOTTOMAT AUTOT
LIIKENTEESSA!
T-.,r & : Koko pohjan
f -; ? \ Kantaliukuesteet liukuesteet

2.11.2022
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Missa mennaan ja mihin ollaan menossa?

Tyomatkaturvallisuuden arviointitydkalu

Tomi Niemi 2.11.2022

A 'l dlita, muista — ennakoi.
@ LAHITAPIOLA v \IiIIIKENNETUR\l;A



Uusi tyokalu tyomatkaturvallisuuden
kehittamiseen

« Tyo6kalulla arvioidaan tydyhteison ja tydnantajan toimia tyo- ja
tybasiamatkojen turvallisuuden parantamisessa

« TyoOkalu on Liikenneturvan ja LahiTapiolan yhteisty6ssa
kehittama, nyt julkaistu ensimmainen versio

« Tyo6kalu on suunnattu erityisesti johdolle,
tyomatkaturvallisuuden vastaaville seka
tyosuojeluorganisaatioille

- Materiaali on kaikkien kaytettavissa
* Liikenneturvan verkkosivuilla www.liikenneturva.fi/arviointityokalu

- LahiTapiolan RiskiHelpissa www.riskihelppi.fi

A 'l dlita, muista — ennakoi.
@ LAHITAPIOLA \ 4 lIiIIIKENNETUR\l;A


http://www.liikenneturva.fi/arviointityökalu
http://www.riskihelppi.fi/

TyOkalu tukemaan suunnitelmallista tyota

» TyOkalu tarjoaa sanallistetun valineen nykytilan
arviointiin ja kehityskohteiden tunnistamiseen

- Tarjoaa vinkkeja ja tavoitteita tulevaan

- Mahdollistaa yhden keinon seurata kehittymista
organisaation tasolla

 Suurin hyoty saanndllisesti kaytettyna

* Arvioitavat osa-alueet otsikkotasolla
Ty ‘ _ & « Johtaminen, henkildston osallisuus
ol « Suunnittelu ja toiminta

g : e - Yhteistyd

« Jatkuva kehittaminen

g o=
' ’ E ‘ @ LA H ITA P I O LA 'ch'ilitc’i, muista — ennakoi
, ]

V¥ LIKENNETURVA



Meillahan on jo nolla tapaturmaa?

'l\/dlitd, muista — ennakoi.
34 2.11.2022 V¥ LIKENNETURVA



Mita arvioldaan?

dokumentointi pelisaannot

sitoutuminen turvalaitteet
kestava liikkuminen ajoneuvokalusto
tavoitteet  MIHAMT  roolit vastuut
viestinta

johtajuus

toimintaymparisto vaarat riskit
vaaratilanteet
turvallisuuskulttuuri
osallistaminen
perehdyttaminen

sidosryhmat

ry 'l Glitd, muista — ennakoi.
@ LAHITAPIOLA vV LIKENNETURVA




'y 'IV"lit",m ista — ennakoi.
&) LiHITAPIOLA o LT

Liikenneturvallinen tyopaikka / Itsearviointimatriisi

Turvallinen tydliikenne on keskeinen osa organisaation tyoturvallisuutta, ja liilkenneturvallisuus tulee sisallyttaa osaksi tyopaikan tyoturvallisuusprosesseja ja turvallisuuskulttuuria.
Tydmatkaturvallisuutta kehittdmalld edistetdan henkiloston tydturvallisuutta, tydkykyd, terveyttd ja hyvinvointia. Tydliikenteelld tarkoitetaan sekd kodin ja tydpaikan valisia
tyomatkoja, etta tyopaivan aikana tehtavia tyoasiamatkoja (jatkossa kdytamme termia tyomatka).

Tama tyokalu on tarkoitettu tyopaikoille tydmatkaturvallisuuden nykytilan arvioimiseksi ja jatkuvan kehittamisen tueksi. Se on suunnattu erityisesti johdolle,
tyosuojeluorganisaatiolle ja tydmatkaturvallisuuden vastuuhenkiloille. Tyokalu on suunniteltu kdytettavaksi saanndllisen arvioinnin vdlineend, ja sen avulla pystytdaan seuraamaan

tyomatkaturvallisuuden kehittymista. Osa-alueiden arviointi tarjoaa myos ajattelemisen aihetta ja vinkkeja seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa varten.

Arvioitavat osa-alueet:

1. Johtajuus ja henkiloston osallistuminen 2. Suunnittelu ja toiminta
3. Yhteistyo 4. Jatkuva kehittaminen
Kayttoohje:

Arvioi tyopaikkanne tydmatkaturvallisuustoimintaa parhaiten kuvaava pistemaara ja taso taulukon jokaisen kohdan osalta. Jos kriteeri tayttyy selvasti, valitse kyseessa
olevan kohdan suurempi pistemaara. Jos kriteeri tayttyy osittain tai olet epavarma, valitse pienempi pistemaara. Jos kriteeri ei tayty lainkaan, kohdan tulos on 0 pistetta.

Laske kunkin osa-alueen pisteet yhteen.

Sahkoisesti taytetty lomake laskee pisteet automaattisesti yhteen. Paperiversiota kayttaessasi laske pisteet itse ja vie ne lomakkeen lopussa olevaan taulukkoon. Pisteiden
perusteella tunnistat tyopaikallasi hyvin toimivat asiat ja mahdolliset kehittamiskohteet. Pisteet ovat suuntaa antavia. Tarkeinta on keskustella, kasitella aihealueita yhdessa ja
muodostaa kasitys tyopaikkanne Tyo- ja asiamatkaturvallisuuden nykytilasta.

V-LO-00010-fi




Miten kayttoon?

- TyOkalu on ladattavissa osoitteista Liikkenneturvan verkkosivuilta ja LahiTapiolan
RiskiHelppi -palvelusta

- Keraa tyomatkaturvallisuuden vastuuhenkilot paikalle
- Keraa edellisen toimintakauden tiedot valmiiksi

- Kaykaa keskustellen lapi oma tydomatkaliikenteen turvallisuustoiminnan tilanne,
pisteyttakda oma toiminta kriteerien avulla
* Nouseeko esiin tiettyja osioita, joissa pisteytys jaa jalkeen?
« Miltd kokonaispistemaaranne nayttaa?
« Minkéalaisia tavoitteita asetetaan seuraavalle 6/12kk?
« Milla toimenpiteilla tavoitteisiin paastaan?

« Seuraa toimia, arviol uudestaan

&) LAHITAPIOLA W ik


https://liikenneturva.fi/arviointity%C3%B6kalu
https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyodynna-materiaaleja

Apua? Palautetta? Kehitysehdotuksia?

- Otamme mieluusti vastaan palautetta ja kehitysehdotuksia tyokalusta, tai
autamme tyokalun kaytossa!

* Lilkenneturva — tomi.niemi@lilkenneturva.fi

 LahiTapiola — Y-TapiolaHenkilostoriskit@lahitapiola.fi

A 'l dqlitd, muista — ennakoi.
@ LAHITAPIOLA vV LIKENNETURVA


mailto:tomi.niemi@liikenneturva.fi
mailto:Y-TapiolaHenkilostoriskit@lahitapiola.fi
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Kiitos osallistumisesta!

- Otamme mieluusti vastaan palautetta, kehitysehdotuksia tai toiveita
tulevaisuuden toimintaan liittyen.

* Lilkenneturva — tomi.niemi@lilkenneturva.fi

 LahiTapiola — Y-TapiolaHenkilostoriskit@lahitapiola.fi

A 'l dqlitd, muista — ennakoi.
@ LAHITAPIOLA vV LIKENNETURVA


mailto:tomi.niemi@liikenneturva.fi
mailto:Y-TapiolaHenkilostoriskit@lahitapiola.fi

