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Arbetsplatsrehabilitering

En arbetstagare kan behéva yrkesinriktad
rehabilitering for att dterga till arbetslivet. En
metod av yrkesinriktad rehabilitering dr arbets-
platsrehabilitering, som kan ordnas som arbets-
provning eller arbetstrdning.

Vad dr arbetsplatsrehabilitering?

Med arbetsplatsrehabilitering avses arbetsprov-
ning eller arbetstrdning som ordnas enligt en p&
forhand bestdmd arbetsbeskrivning.

Med arbetsprévning utreder man om arbetsupp-
gifterna ar ldmpliga med tanke pd rehabilite-
ringsklientens hdlsotillstdnd. Dessutom kan man
utreda rehabiliteringsklientens [amplighet for
branschen i frdga. Rehabiliteringsklienten be-
démer sjdlv hur |admplig arbetsbeskrivningen dr,
men arbetsgivaren och féretagshdlsovdarden ger
dven sina egna bedémningar.

Arbetsprévningen rdcker i allmdnhet 1-3 mdna-
der. Arbetsprévningen kan inledas som deltidsar-
bete om hdlsotillstdndet kraver det. D& arbets-
provningen framskrider, strévar man efter att
forlanga arbetstiden med heltidsarbete som mail.

Med arbetstrdning avses introduktion till en viss
arbetsuppgift under en ldngre tid. Vid arbetstra-
ning gér man upp en arbetstrdningsplan for re-
habiliteringsklienten. Arbetstraningen innehdller
i allmdnhet en skild utbildningsperiod. | huvudsak
dr det dock frdgan om arbete pd arbetsplatsen.
Lédngden pd arbetstrdningen avtalas separat.

Planeringen av arbetsplatsrehabilitering

Rehabiliteringsklienten, arbetsprévningsplatsen,
foretagshdlsovdrden och LokalTapiola kommer
tillsaommans 6verens om arbetsplatsrehabilite-
ringen. Aven en tjénsteproducent som utreder
den yrkesinriktade rehabiliteringen kan delta.

Det I6nar sig att ta vara pd foretagshdlsovar-
dens kunskaper och expertis. D& beaktas alla
aspekter av rehabiliteringsklientens halsotill-
stdnd redan i planeringsskedet.

Avtal

Fore arbetsprovningen eller arbetstrdningen
borjar gér man upp ett skriftligt avtal med reha-
biliteringsklienten och arbetsprévningsplatsen.

| avtalet bestdms Idngden pd arbetsperioden,
arbetsuppgifterna, arbetstiden samt parternas
stdllning, rattigheter och skyldigheter. Avtalsfor-
muldret finns p& LokalTapiolas webbplats.

Utkomst och forsdakringsskydd

Arbetsplatsrehabiliteringen kan vara avliénad
eller oavlénad. Lonebetalningen avtalas alltid pd
forhand.

Om arbetsplatsrehabiliteringen &r oaviénad,
betalar LokalTapiola till rehabiliteringsklienten
full ersattning for inkomstbortfall under rehabili-
teringstiden. Vid behov férsakrar LokalTapiola
rehabiliteringsklienten med en lagstadgad olycks-
fallsférsdkring. Tiden av oavlénad arbetsplatsre-
habilitering intjdnar i allmdnhet inte semester.

Om det avtalas att arbetstagaren betalar 16n
under tiden av arbetsplatsrehabilitering, ansva-
rar arbetstagaren dven for lagstadgade avgifter
och forsakringar. D& betalar LokalTapiola er-
sattningen fér inkomstbortfall till arbetsgivaren.
Ersattningen LokalTapiola betalar till arbets-
givaren dr hogst lika stor som ersattningen for
inkomstbortfall som grundar sig pd drsarbets-
inkomsten. Om ersdttningen fér inkomstbortfall
under rehabiliteringstiden dr storre dn Ionen
arbetsgivaren betalar, betalar LokalTapiola
skillnaden mellan [6nen och ersdttningen for
inkomstbortfall till arbetstagaren.

Arbetsgivares [6neanmdlan ska innehdlla upp-
gifter om penninglénen, naturaférmdner och
semesterpremien separat upprdknade.

Kontakt

Foéretagshdlsovdarden och tjansteproducenten for
yrkesinriktad rehabilitering féljer att planen efter-
foljs under arbetsplatsrehabiliteringen. Eventuella
dndringar i planen ska meddelas omedelbart.
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Arbetsgivaren ska meddela LokalTapiola om Rehabiliteringsklienten och arbetsgivaren ger

sjukledigheter och om dndringar i arbetstiden el-  skriftliga bedémningar av hur rehabiliteringspro-
ler I6nen. LokalTapiola ska omedelbart meddelas  grammet lyckats inom en vecka efter program-
om arbetsgivaren eller rehabiliteringsklienten vill  met slutférts. Formuldren finns pd LokalTapiolas
avbryta arbetsplatsrehabiliteringen och orsaker-  webbplats.

na till det.
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