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Taman tyokirjan kayttajalle

Tervetuloa matkalle kohti parempaa tydomatkaturvallisuutta

Taman tydkirjan avulla voit ohjata tyopaikkaasi kohti nollaa tydmatkatapaturmaa.

Valitse tyokirjasta ne toimintamallit ja vinkit, jotka sopivat juuri sinun ty6paikallesi. Jokainen
tydpaikka on erilainen ja sen haasteet seka tarpeet vaihtelevat. Voit hyddyntaa ideoita, muo-
kata niita, soveltaa ja kehittaa edelleen. Tarkeinta on, etta aloitat matkan kohti parempaa
tydmatkaturvallisuutta.

Jos tydmatkaturvallisuus ei ole ollut aiemmin keskiodssa, ei huolta. Ensimmainen askel on usein
se vaikein, mutta muista: tama on pitkajanteinen prosessi, ei pikajuoksu. Priorisoi, ota yksi
askel kerrallaan ja iloitse jokaisesta saavutuksesta matkan varrella. Tarkeinta on, etta koko ty6-
paikka on liikkeella ja tavoittelee parempaa tyomatkaturvallisuutta — yhdessa saavutatte sen!

Tyokirjan kayttoohje

Tallenna tyokirja itsellesi ja muista tallentaa edistyminen myds matkan varrella. Lue ja selaile,
tayta kirjaa haluamassasi jarjestyksessa, palaa tarvittaessa takaisin ja muokkaa vastauksia.
Jotkut kohdat vaativat enemman tyostamista ja ne tayttyvat matkan varrella. Tavoitteena ei ole
tehda mahdollisimman paljon ja isoja asioita lyhyessa ajassa, vaan sisallyttaa tyomatkaturvalli-
suus vahitellen tydpaikan kaytantoihin ja riskienhallintaprosessiin.

vIleitd, muista — ennakoi.
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G Mita on tyoliikenne?

Tyomatkat ja tydasiointimatkat ovat
usein tyopaivan vaarallisinta aikaa

Palkansaajille tapahtuu vuosittain noin 20 000 tyo-
matkatapaturmaa. Naista suurin osa on liukastumis-
ja kaatumistapaturmia, joita tapahtuu paljon etenkin
arkipaiving, kun keli on erityisen huono. Lisaksi ty6-
matka kuljetaan yleensa tuttua reittia, jolloin huomio
voi olla muualla kuin liikenteessa. Tydmatka henkilé-
autolla, kavellen tai polkupyoralla onkin lahes kaikilla
aloilla tyopaivan vaarallisinta aikaa.

Tyéliikennevahingot ovat usein seurauksiltaan vaka-
vampia kuin tyopaikalla sattuneet vahingot. Niista
my0s aiheutuu tyopaikoille suuria kustannuksia.

Tyématkojen turvallisuutta kehittamalla tyossaolo-
paivat lisaantyvat ja tydmatkatapaturmista aiheu-
tuvat kustannukset vahenevat. Tyontekijat pysyvat
terveina ja tydkykyisina.

Tyoliikenne — peruskasitteet

Tyéliikenteella tarkoitetaan tyohon liittyvaa tyontekijan
liikkumista esimerkiksi moottoriajoneuvolla, kavellen,
pyoralla tai joukkoliikennetta kayttaen.

Tyomatka
 Kodin ja tydpaikan valinen matka.
 Etatydssa ei ole tydmatkaa.

Tyodasiamatka

» Tyohon liittyva tyoajalla tehty matka, esimerkiksi
asiakaskaynti, kokousmatka tai lilkkkuminen
tydkohteesta toiseen.

* Vapaa-ajalla tehty tydasiamatka: matka on
tydnantajan maksama, mutta matka tehdaan
vapaa-ajalla.

 Tyo6asiamatkalla sattunut tapaturma tilastoidaan
tydpaikkatapaturmana.

Ty6- ja tydasiamatkalla tydntekijalle sattunut
tapaturma korvataan ensisijaisesti tydnantajan
pakollisesta tydtapaturmavakuutuksesta.

7| Kay katsomassa ajankohtaiset

L| tydbmatkaturvallisuuden tilastot:
Tapaturmavakuutuskeskuksen
Pakki-tilastosovellus

vIleitd, muista — ennakoi.
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https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3761
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3761

1.1 Turvallisen tydomatkan hyodyt

o o o

Tyossaolopaivat Positiivinen Tyomatkatapaturmista
lisaantyvat ja poissaolot yritysmielikuva. aiheutuvat kustannukset
vahenevat. vahenevat.

%
o)

Terve ja tyokykyinen Turvallinen ty6paiva
henkilostoé on tyopaikan alkaa ja paattyy
avaintekija. tyomatkaan.
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1.2. Tydomatkaturvallisuuden perusteet

Jokainen tyomatkatapaturma on turha

Ty6turvallisuuden nolla-ajattelu on osa vastuullisen
tyopaikan toimintakulttuuria. Se tarkoittaa pitkajan-
teista sitoutumista seka kokonaisvaltaista ja myénteista
suhtautumista myos tydmatkaturvallisuuden jatkuvaan
kehittdmiseen. Tydmatkaliikenteen turvallisuuden edis-
taminen ei ole vain tyésuojeluorganisaation tehtava,
vaan se koskettaa koko henkilostoa.

Vastuullinen tyénantaja varmistaa, etta kaikessa toi-
minnassa tyoterveys ja tyoturvallisuus ovat etusijalla.
Tyonantajan tulee huolehtia, etta jokainen tyontekija
paasee tyopaikalle ja tyosta kotiin terveena ja turval-
lisesti — jokaisena tydpaivana. Tydmatkaturvallisuus
tulee sisallyttaa osaksi tyopaikan toimintatapoja seka
tydpaikan tyosuojelutoimintaa. Tyopaikkatapaturmien
ehkaisemiseksi tehdyt toimenpiteet ja hyvat kaytanteet
ovat monilta osin siirrettavissa myos tyomatkatapatur-
mien torjuntaan.

Nolla tydmatkatapaturmaa voidaan saavuttaa, kun
koko henkilosto on tietoinen tavoitteista ja sitoutuu
yhteisesti sovittuihin pelisaantéihin. Tydmatkaturvalli-
suuden kehittymista tulee seurata saannollisesti ja siita
tulee viestia.

Tyomatkaturvallisuuden keskeiset
rakennuspalikat

Johtaminen ja sitoutuminen, tarvittavien resurssien
varmistaminen, riittava viestinta, henkiléston osallista-
minen, riskienhallinta, tavoitteiden asettaminen seka
jatkuva arviointi ja seuranta. Turvallisen tydmatkakult-
tuurin rakentaminen vaatii kaikkien naiden osa-alueiden
huomioimista.

Milla kaytannon toimenpiteilla
? tyopaikallasi varmistetaan, etta
henkilostolla on edellytykset
@® tehda tydomatkansa turvallisesti?
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e Nykytila, tavoitteet ja mittaaminen

Yksi ensimmaisista askeleista on perehtya tyomatkatur-

vallisuuden nykytilaan: millaisia tyontekijoiden tyomatkat
ovat, miten ne kuljetaan, kuinka paljon tyématkatapatur-
mia sattuu ja mitka ovat keskeiset tydmatkoihin liittyvat Yritys / toimipaikka / toimipiste:
riskit?

Perustiedot

Apuna voidaan kayttaa vakuutusyhtion vahinkotilasto-
ja, henkilostokyselya seka tydpaikalla tehtya riskiarviota,
johon on siséllytetty tydmatkat. Tyoympariston kuvaus:

Kuvaus toimipisteiden sijainnista ja tyypillisista liikkumismuodoista tyomatkoilla.
Samalla kaydaan lapi tyomatkaliikkumiseen liittyvat
kaytannot ja ohjeistukset, tyontekijoiden perehdytys ja
koulutus seka sisainen viestinta.

Nykytilan arviointi auttaa tunnistamaan ja arvioimaan
tydmatkaliikenteen riskeja, maarittelemaan tavoitteet
seka suunnittelemaan oikeat toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tyosuojelupaallikkona meilla toimii:

Tyomatkaturvallisuuden vastuuhenkilo,
jos eri kuin tyosuojelupaallikko:
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Kuinka paljon tyomatkatapaturmia meille sattuu vuosittain? Tyomatkaturvallisuuden tahtotila ja tavoitteet:
Johdon tahtotila, vastuut ja velvoitteet, resurssit.

Kuinka paljon poissaoloja naista aiheutuu?

Tyomatkaturvallisuuden keskeinen ohjeistus ja dokumentaatio.
Ohjeet, pelisaannét, riskienhallinta, tyosuojelun toimintachjelma,

. . . e s . - erehdytysmateriaalit.
Arvioidut poissaolopaivista aiheutuneet kustannukset. 5 -

Esimerkiksi sijaisten palkkaus, ylityot, tuotannon hairiot.
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2.1 Tyomatkaturvallisuuden itsearviointi

Itsearviointityokalu

Itsearviointityokalu on tarkoitettu tyopaikoille tydmatkaturvallisuu-
den nykytilan arvioimiseksi ja jatkuvan kehittamisen tueksi. Tyokalu
on suunnattu erityisesti johdolle, tydsuojeluorganisaatiolle ja ty6-
matkaturvallisuuden vastuuhenkildille. Tydkalua voi hyédyntaa jo
aivan alkuvaiheessa, jolloin se auttaa hahmottamaan, mita kaikkea
tydmatkaturvallisuuteen kuuluu. Itsearvioinnissa tydmatkaturvalli-
suuden nelja osa-aluetta ovat

1) johtajuus ja henkildston osallistuminen,

2) suunnittelu ja toiminta,

3) yhteistyo ja

4) jatkuva kehittaminen.

vIVd//td, muista — ennakoi.

Tyokalun avulla voidaan tunnistaa hyvalla mallilla olevat osa-alueet
mutta myds ne, jotka vaativat vield panostusta. Osa-alueiden
arviointi tarjoaa myos vinkkeja seuraavan vuoden toimintasuunni-
telmaa varten.

7] Tyomatkaturvallisuuden itsearviointityokalu
Ll Self-assessment matrix (ENG)
Sjalvvarderingsmatris (SV)
Katso webinaaritallenteesta ohjeistus
itsearviointityokalun kayttoon:
Taklaa tyomatkatapaturmat -webinaari
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https://www.liikenneturva.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyomatkaliikenteen-itsearviointityokalu.pdf
https://www.liikenneturva.fi/wp-content/uploads/2022/12/Self-assessment-matrix-ENG.pdf
https://www.liikenneturva.fi/wp-content/uploads/2022/12/Sjalvvarderingmatris_SV.pdf
https://www.dreambroker.com/channel/xlgro04p/ipekp5pv

Tayta itsearvioinnista saatu pistemaara ja esiin nousseet kehityskohteet.

Miten ylla olevat toimet sidotaan osaksi tulevan kauden
Itsearvioinnin pistemaara ja ajankohta toimintasuunnitelmaa? Milloin arviointi tehdaan uudestaan?

Milla tyomatkaturvallisuuden osa-alueilla olette

arvioinnin perusteella onnistuneet parhaiten?
Esimerkiksi 1-3 parhaiten toimivaa osa-aluetta tai asiaa.

Milla tydmatkaturvallisuuden osa-alueilla tai yksittaisessa
asiassa teilla on eniten kehitettavaa ja mihin kiinnitatte
jatkossa huomiota?
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2.2 Tyopaikan tavoitteet

Selkeat ja mitattavat tavoitteet

Tyopaikalla tulee olla selkeat johdon maarittelemat tavoitteet
tydmatkaturvallisuuden parantamiseksi, jotka ovat koko henki-
|6ston tiedossa.

Tavoitteiden tulisi olla mitattavia ja/tai arvioitavia. Niissa on
otettava huomioon ainakin tyépaikan toimintaymparistd, riskien
arvioinnin tulokset ja tyontekijoiden kokemukset.

Esimerkkeja tavoitteista ja mittareista:

» Tyomatkatapaturmat vahenevat 30 % seuraavan kahden
vuoden aikana.

» Tydmatkatapaturmista johtuvat sairauspoissaolot vahenevat
40 % seuraavan kahden vuoden aikana.

* Turvalaitteiden (esim. kyparan tai turvavyon) kayttdaste
paranee 20 % seuraavan kahden vuoden aikana.

 Tyopaikalla on tydmatkaliikkumisen ohjeistus.

¢ Viestinta on saanndllista ja kattavaa (vahintaan 4 viestinnallista
toimenpidetta/vuosi).

» Henkiléstolla on riittavat tiedot ja taidot tunnistaa ja hallita
tydmatkaliikkumiseen liittyvia riskeja. (maarallinen ja
laadullinen arviointi).

Kun tavoitteet on maaritelty, valitaan toimenpiteet, joiden avulla
tavoitteisiin pyritaan. Osa toimenpiteista voi keskittya tyénanta-
jan vastuiden ja velvollisuuksien kuntoon saattamiseen ja osa voi
olla suunnattu henkildstolle kayttaytymisen ja toimintatapojen
muuttamiseksi.

Tavoitteet ja valitut toimenpiteet voidaan kirjata toimintasuun-
nitelmaksi, kasikirjaksi tai muuksi kirjalliseksi dokumentiksi.
Tuloksellinen toiminta edellyttaa, etta koko henkildstd on tietoi-
nen tavoitteista ja sitoutunut noudattamaan yhteisesti sovittuja
periaatteita.

'Ivmim‘, muista — ennakoi.
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Tavoitteet tyomatkaturvallisuuden osalta Mita toimintaa tavoitteisiin paaseminen vaatii?
esimerkiksi 1-5 vuoden ajalle. Koulutus, perehdytys, uudet kaytannot? Mika muuttuu arjen tekemisessa?

Mita resursseja tarvitaan?
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2.3 Mittaaminen, seuranta ja arviointi

Mittaaminen

Tydmatkaliikenteen seurantaan, mittaukseen, analysointiin ja
arviointiin on luotava tyopaikalle sopivat ja toimivat prosessit.
Nain varmistetaan, etta valitut toimenpiteet vievat kohti asetettuja
tavoitteita.

Tyénantajalle seuranta, mittaaminen ja arviointi ovat johtamisen
valineita ja konkretisoivat tyon merkitysta: ovatko toimet riittavia,
etta onnistutaan vahentamaan pitemmalla aikajanteella valillisia ja
suoria kustannuksia, poissaolopaivia seka edistamaan henkiloston
hyvinvointia?

Arviointia on hyva kohdistaa seka yksittaisiin toimenpiteisiin (mis-
sa onnistuttiin, missa voidaan viela parantaa?) etta niiden vaiku-
tuksiin (onko tyontekijoiden asenteissa ja toiminnassa muutoksia
haluttuun suuntaan?). Arvioinnin ei tarvitse olla raskasta ja aikaa
vievaa.

W ieresons @) LAHITAPIOLA




Ennakoivat mittarit
Esim. viestintdtoimenpiteiden maara, koulutusten ja niihin osallistuneiden Miten seuranta ja mittaus toteutetaan?
henkildiden maara, turvallisuushavainnot, tehdyt riskienarvioinnit. Kuka tekee?

Reagoivat mittarit
Esim. tydmatkatapaturmien ja niista johtuvien sairauspoissaolopaivien
maara, kustannukset. Miten seurannan tuloksista viestitaan?

W ieresons @) LAHITAPIOLA




e Tunnista ja hallitse tyomatkariskit

Riskienarvioinnin suunnittelu

Yleista tydpaikan riskien arviointiprosessia voidaan

hyodyntaa myos tydmatkariskien arvioinnissa. Vaara- ja haittatekijéiden

tunnistaminen

Vaarojen ja haittojen tunnistamisella seka niiden
arvioinnilla saadaan oikea tilannekuva yrityksen tyématka-
turvallisuudesta ja sen kehittamistarpeista.

o . : o : Riskin suuruuden | Riskien
Riskienhallinnan toimenpiteiden tavoitteena on maarittaminen arviointi

varmistaa turvallinen ja sujuva tydmatkaliikenne.

Riskien arviointiprosessissa:

» Tunnistetaan tydmatkaliikenteeseen liittyvia asioita,
joista aiheutuu tai voi aiheutua haittaa henkiloston
turvallisuudelle tai terveydelle.

* Priorisoidaan havaittuja riskeja oikeiden toimen-
piteiden kohdistamista varten.

» Kohdistetaan korjaavia toimenpiteitd, jotta kaikkien
turvallinen tydématkaliikenne voidaan varmistaa.

Riskin merkittavyydesta
paattaminen

Toimenpiteiden suunnittelu

ja valinta
Riskien
hallitseminen

Toimenpiteiden toteuttaminen
ja seuranta

N

TULOSTEN HYODYNTAMINEN
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3.1 Mita voit oppia tapaturmista ja lahelta piti -tilanteista?

Tyomatkatapaturmista ja lahelta piti -tilanteista
oppiminen

Tyopaikkatapaturmien tutkinta on monella typaikalla arkipaivaa.
Tutkinnasta saatujen oppien ja parannusehdotusten myéta tyo-
paikkatapaturmien maaraa on pystytty vahentamaan tehokkaasti.
Myds tydmatkatapaturmat olisi hyva tutkia, silla nain saadaan sy-
vempi kasitys riskeista, joita tyontekijoiden tydmatkaliikkumiseen
liittyy. Kaikkia riskeja ei pystyta poistamaan, mutta riskien vahen-
tamiseksi voidaan tehda erilaisia parannustoimenpiteita.

Tutkinnan tuloksista on hyva viestia myos henkildstolle ja kannus-
taa heitd tekemaan ilmoituksia turvallisuuspoikkeamista ja havain-
noista, jotta niista voidaan oppia.

Tydmatkatapaturmien lisaksi myos lahelta piti -tilanteet pitaisi
ilmoittaa ja kasitella. limoituksia varten on hyva olla matalan
kynnyksen kanava, josta muistutetaan henkildstoa saannollisesti.

HAVAINTO

Tunnistaminen ja valittdmat toimenpiteet

ILMOITTAMINEN
Miksi, mihin, kuka, miten ja milloin?

TUTKINTA
Loydetaankd juurisyyt ja myds onnistumiset

TOIMENPITEET
Priorisointi ja paatokset

OPPIMINEN
Tiedon jakaminen ja hyodyntaminen,
kaytantoon vieminen
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3.2 Case-esimerkki: liukastuminen tyomatkalla

Liukkaana paivana yli 1 000 tyomatkatapaturmaa! Mita aiheutui?

Esimerkkipéivana helmikuussa sattui yli 1 000 tydmatkatapatur- * Kokonaisuudessaan poissaolo kesti n. 12 kk.
maa. Keli oli tuolloin erittdin liukas. Kyseinen paivé osui Etela- * Vakuutusyhtié maksoi korvauksia yhteensa noin 70 000 €.
Suomen talvilomaviikolle, jolloin kodin ja tyon valilla liikutaan * Hoitokulut leikkauksineen noin 18 000 £.
vahemman. » Tyokyvyttomyyspaivarahaa vuoden ajalta noin 50 000 €.

* Sijaisen hankintaan liittyvat kustannukset ja palkkaus sairaus-
Tyomatkatapaturmien maara olisi siis voinut olla viela loman ajalle maksoivat tyénantajalle noin 40 000 €.
korkeampi, jos liukas paiva olisi sattunut toiseen aikaan! » Henkilévaihdoksesta aiheutui vaikutuksia ja viivastyksia tyon-

antajan tilauskantaan.

Mita tapahtui? * Korvaukset vaikuttivat tuleviin vakuutusmaksuihin korottavasti.

 45-vuotias myyntiedustaja liukastui kadulla ja kaatui matkalla
tydpaikalle loukaten oikean nilkkansa.

* Paivystyksessa todettiin kehrasluun murtuma, joka leikat-
tiin. Tyo sisalsi paljon matkustamista ja oli fyysisesti raskasta.
Tyénantajalla ei ollut tarjota kevennettya tyota, mika vaikutti
tyéhon paluun ajankohtaan.

» Paraneminen pitkittyi ja tarvittiin uusi leikkaus. Toipumisai-
ka pidentyi 5 kk:lla. Kuntoutuksen jalkeen tydntekija palasi
omaan tyéhonsa.

» Tapaturma-alueen liukkauden torjunta oli hoidettu riittavan
hyvin, joten korvauksia ei peritty huollosta vastaavalta taholta.

vIleita‘, muista — ennakoi.
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e Kaytannon toimenpiteet tyopaikalla

Juurrutus

On tarkeaa pohtia, kuinka liikenneturvallisuus saadaan juurrutet-
tua osaksi tyopaikan rakenteita ja kaytantoja. Tyontekijoilla on
oltava keinot tunnistaa liikkumiseen liittyvia riskeja seka omata
motivaatiota toimia turvallisesti. Nain lilkkenneturvallisista toimin-
tatavoista tulee osa tyOpaikan turvallisuuskulttuuria ja sosiaalista
normia: nain meilla toimitaan. Toimenpiteet valitaan asetettujen
tavoitteiden ja kaytossa olevien resurssien mukaan.

Vastuut ja osallistaminen

Tyénantajan vastuut ja velvollisuudet on laitettava kuntoon ja
my0Os henkildsto tulee ottaa mukaan tyéhon. Tydomatkaturval-
lisuudesta tulee talléin koko tydyhteison yhteinen asia. Ihmiset
eivat muuta asenteitaan hetkessa, vaan he tarvitsevat muistutta-
mista ja kannustusta turvalliseen toimintaan. Tyén tulee siksi olla
pitkajanteista ja saanndllista.

Viestinta, tapahtumat ja tempaukset

Viestinta tyopaikan eri kanavissa on kustannustehokas tapa
toimia. Tapahtumat, koulutukset ja erilaiset tempaukset osallista-
vat ja aktivoivat henkilostoa. Ajankohtaisuus on tarkeaa. Syksylla
teemana voi olla nakyminen ja ndkeminen, renkaiden vaihdon
aikaan rengasturvallisuus ja kevaalla pyorailykauden alkaessa tur-
vallinen pyéraily. Osa turvallisuusteemoista on ajankohtaisia aina,

kuten vaikkapa turvavyon kaytto autoillessa tai matkapuhelimen
kayton valttaminen liikenteessa.

Yhteistyo ja valmiit materiaalit

Tyématkaturvallisuuden edistamiseen kannattaa pyytaa mukaan
yhteistyokumppaneita, esim. tyoterveyshuolto, oma vakuutus-
yhti6, Liikenneturva, paikalliset autoliikkeet ja -vuokraamot tai
suutarit. Vuoden mittaan jarjestetaan paljon erilaisia teemapaivia
ja -viikkoja, esimerkiksi Heijastinpaiva, Auton vapaapaiva, Liikku-
jan viikko, Pysy pystyssa ja Tapaturmapaiva. Naista kaikista 16ytyy
valmiita materiaaleja, joita voidaan kayttaa tyopaikoillakin.

Toimenpidesuunnitelma

Toimenpiteiden kokoaminen toimenpidesuunnitelmaksi helpot-
taa tyon tekemista ja varmistaa, etta kaikki suunniteltu tulee teh-
tya. Vuodessa ei tarvitse tehda kaikkea, jo muutama toimenpide,
kuten viestinnan teema tai tapahtuma on riittavasti.

Tydnantaja voi myos resurssiensa mukaisesti tukea

tyotekijoiden tydomatkaturvallisuutta hankinnoilla.

Tyonantajan hankkimat heijastimet, pyorailykypara ja

liukuesteet tai jopa hiekoitussakit kannustavat niiden
@ Kkayttoon.

'Ileitd, muista — ennakoi.
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4.1 Esimerkkeja toimenpiteista ja aiheista

Tyomatkaliikenteen teemojen vuosikello

Esimerkkeja toimenpiteista

 Tyontekijoiden perehdytys, muista myds esihenkilot
(esim. Turvallisuusvartit).

 Ennakoivan ajon kurssit (EAK) henkildautolla ja
polkupydralla liikkuville.

e Erilaiset tapahtumat ja tempaukset.

* Teemaluennot ja tietoiskut.

 Henkiléston koulutus.

» Toiminnalliset rastit osana turvallisuuspaivaa.

¢ Viestinta tydpaikan omissa kanavissa.

« Kelivaroituksen tilaaminen tekstiviestitse.

» TyOpaikan omat kampanjat.

* Valitse toimenpiteet niin, etta ne tukevat asetettuja
tavoitteita. 4-6 toimenpidetta vuoden aikana riittaa,
kaikkea ei tarvitse tehda heti.

vIleitd, muista — ennakoi.
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4.2 Toimenpidesuunnitelmapohja
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e Tyomatkaliikenteen pelisaannot

Tyopaikan toimintakulttuuri rakentuu pala palalta Uuden tydntekijan perehdyttaminen sujuu pelisaantéjen avulla
helposti, kun niihin on koottu tyopaikalla noudatettavat tyoliik-

Tyopaikan toimintakulttuurin kautta luodaan sosiaalista normia kumisen kaytannot.

turvalliselle liikkumiselle. Tyopaikalla voidaan yhteisesti sopia,

miten henkilosto liikkkuu tydmatkoilla ja miten edistaa turvallista Kun toimintatavoista on sovittu yhdessa ja niiden noudattami-

liikkumista. seen sitoudutaan, tyokavereita on helpompi muistuttaa peli-
saannoista, jos he toimivat niiden vastaisesti. Tallainen voi olla

Tyoyhteison likenteeseen liittyvissa pelisaanndissa tai ohjeistuk- esimerkiksi osallistuminen Teams-kokoukseen ajon aikana.

sissa voidaan kasitella esimerkiksi aikataulutusta, eri kulkutapoja,

turvalaitteita seka liikennekdyttaytymista. Pelisdantoja laadit- Pelisaantdjen toteutumista tulee seurata myos sisallyttamalla

taessa tulee linjata niiden velvoittavuus. Onko kyseessa suositus, jokavuotiseen hyvinvointikyselyyn liikkumista koskevia asioita,

maarays, ohjeistus vai yhteinen sopimus? Ty6asiointimatkoja esimerkiksi “Oletko ajanut tydajoa mielestasi liian vasyneena?”

voidaan ohjeistaa velvoittavammin, koska niita tehdaan tydajalla.

Samalla on hyva tarkastella ty6paikan muita liikkkumista kasittele-
via dokumentteja, kuten esimerkiksi matkustusohjetta ja var-
mistaa, etta tydmatkaliikenteen pelisaanndt ovat linjassa niiden
kanssa.
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5.1 Esimerkki: Liikenneturvan pelisaannot

Tyoéntekijoiden tydmatkoissa huomioidaan turvallisuus-, ympa-
risto- ja terveystekijat. Liikenneturvan tyontekijoéiden matkoilla ﬁ m
pyritaan suosimaan turvallisia ja kestavan kehityksen mukaisia

liikkumismuotoja, juna- ja bussimatkoja, kavelya, pyorailya ja .
etatydskentelya. Omin voimin tehdyt matkat vahentavat ympa- 6‘5

ristOpaastoja ja edistavat tyontekijoiden fyysista aktiivisuutta ja
hyvinvointia.

Liikenneturvan henkil6sto liikkuu liikkennesaantéjen mukaan, la-
keja noudattaen, ennakoiden ja muut tiellaliikkujat huomioiden.

» Matkojen turvallisuus on meille tarkeampaa kuin matkojen
tehokkuus.

* Valtamme puhelimeen puhumista ajon aikana. Puhelun
ollessa valttamaton kaytamme handsfree-laitetta ja piddmme
puhelut mahdollisimman lyhyina. Jos puhelu kestaa pitkaan,
pysahdymme.

* Emme kirjoita tekstiviesteja emmeka kadyta internetia ajon
aikana, emme edes liikennevaloissa. Emme osallistu etako-
kouksiin autolla tai pyoralla ajon aikana. ﬂ

» Kaytamme turvavyota, heijastinta, liukuesteita, pyorailykyparaa
ja muita turvavarusteita. ﬁ

» Vahennamme kiiretta ennakoinnilla ja matkan hyvalla suunnit-
telulla. Sopeutamme ajonopeuden keliolosuhteisiin. &O

 Valtamme ajamista vasyneena tai sairaana.

« Mikali nautimme alkoholia edustustilaisuuksissa, kaytamme
taksia tai julkisia kulkuneuvoja.

~ EED
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5.2 Tyopaikkasi pelisaannot

Tyoasiamatkat ja niiden suunnittelu Kavely

Kiire Pyoraily

Saa- ja muut olosuhteet Ajokunto (vasymys, sairaudet, paihteet)

Ajoneuvon kunto Tyomatkatapaturmista ja lahelta piti -tilanteista ilmoittaminen
Keskittyminen liikenteeseen (puhelin, kokouskaytannot) Turvalaitteiden kaytto (turvavyo, pyorailykypara...)

Julkiset liikennevalineet Muuta

vIleitd, muista — ennakoi.
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e Hyodyllisia linkkeja

RVEREV

RV

KV

VI BV AV

Oy By

Liikenneturvan tyomatkaliikenne
Toimintamalleja ja vinkkeja

Liikenneturvan ajankohtaista
Tiedotteita sisaisen viestinnan tueksi

Liikenneturvan tyomatkaliikenteen uutiskirje
Maksuton. llmestyy neljasti vuodessa suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.

Liikenneturvan Flickr-kuvapankki
Ajankohtaiset infograafit, kuvituskuvat ym.
sisdiseen viestintaan. Ei kaupalliseen kayttoon.

Nain litkenneturvalainen liikkuu
Liikenneturvan tyéliikkumisen pelisaannot

LahiTapiolan RiskiHelppi

TVK tilastosovellus Pakki
Tapaturmavakuutuskeskuksen tydmatkatapaturmatilastot

TTK turvallisesti tyoliikenteessa
Tyoturvallisuuskeskuksen ja Liikenneturvan julkaisema opas

Tyoturvallisuuslaki

Tyématkaliikenteen tyokirja | ISBN: 978-951-560-274-9 (PDF)

Tekijat: Eeva Koskela, Vesa Kynsijarvi, Kirsi Leskeld-Kelkka, Laura Loikkanen,
Tomi Niemi, Petri Niska, Petra Ruonakoski, Tuula Taskinen.

Kannen kuva: Liikenneturva / Aku Mattila | Taitto: Kaisa Tanskanen
Verkkojulkaisu pdf (liikenneturva.fi ja RiskiHelppi.fi) | Liikenneturva, 2024
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https://www.liikenneturva.fi/liikenteessa/tyomatkaliikenne/#4d494253
https://www.liikenneturva.fi/ajankohtaista/
https://www.liikenneturva.fi/tyomatkaliikenteen-uutiskirje/
https://www.flickr.com/photos/liikenneturva/albums/
https://www.liikenneturva.fi/nain-liikenneturvan-henkilosto-liikkuu-liikenteessa/
https://www.lahitapiola.fi/yritys/asiakkaalle/muut-palvelut/yrityksen-riskienhallinta/riskihelppi/
https://viya4.vakes.fi/SASVisualAnalytics/?reportUri=%2Freports%2Freports%2F9bd5ecb7-d967-49c7-8db5-55e3f4b1601d&sectionIndex=0&sso_guest=true&reportViewOnly=true&reportContextBar=false&sas-welcome=false
https://ttk.fi/julkaisu/turvallisesti-tyoliikenteessa-toimintamalleja-ja-vinkkeja-tyoyhteisoille/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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