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Tutkimuksen taustaa

Tutkimus

Toteutimme kyselytutkimuksen, jotta voisimme
selvittaa, mita kokemuksia nuorilla on tyéelamasta.
Tarkastelimme kokemuksia seka jaksamisen,
tydhyvinvoinnin, ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen, tienaamisen ettd
vaikutusmahdollisuuksien kautta.

Tutkimuksen tavoitteena oli peilata tydelamaan
siirtyneiden kokemuksia tydeldmasta vuosien 2023
ja 2024 NYT Nuorten tulevaisuusraporteissa
ilImenneisiin koulussa olevien nuorten pelkoihin
liittyen tulevaisuuden tydelamaan. Jatkotavoitteena
oli ymmartaa, miten realistisia nuorten pelot
tulevaisuuden tydelamasta oikeastaan ovat.

Tutkimusmenetelma

« Kvantitatiivinen kyselytutkimus

« N=602

« Vastaajina 25-32 -vuotiaat suomalaiset
tybelamassa 1-6+ vuotta olleet nuoret

« Tutkimus ja tiedonkeruu toteutettiin
yhteistyossa Surveypalin kanssa.

Aikataulu

Tutkimus toteutettiin huhti-toukokuussa 2024
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Tyoelaman kokemukset
tahan mennessa

Suurin osa (65 %) nuorista kokee tdahanastiset tyoelaman kokemukset myonteisina.
Vain 15 % ei koe kokemusten olleen mydnteisia.

Mita pidempaan tyoelamassa on ollut, sitda myonteisemmiksi kokemukset koetaan.
Esimerkiksi 67 % 5-6 vuotta tyoelamassa olleista koki kokemusten olleen myonteisia
kun taas taas luku 1-2 vuotta ty6elamassa olleille oli 55,9 %.

“Kokemukseni tyosta ja tyoelamasta ovat olleet myonteisia.”

Tdysin eri mielta

Vain 47 % nuorista
koululaisista kertoi,

Jokseenkin eri mieltéd 10,5 % ettd kesdtySkokemus
sai heidat
suhtautumaan
positiivisemmin
tySeldmaddn
En samaa enkd eri mieltd 19,8 % (I)\,IYT, 2024) o000
Jokseenkin samaa mieltd _ 47,3 %
Tdysin samaa mielté - 17,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
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Tyon kiinnostavuus

“Nykyinen tyoni kiinnostaa
minua.”

Tdysin eri mieltd Jokseenkin eri mielté
M En samaa enké eri mieltd MJokseenkin samaa mielta
W Tdysin samaa mieltd

on loytdnyt itseddn
kiinnostavan tyon

(Toissa helpottaa
-tutkimus 2024)

Suurin osa (67 %) nuorista tyoelamassa olevista kokee |0ytaneensa
itsedan kiinnostavan tyon.

Pidempaan tyoelamassa olleet (6 + vuotta, 70,7 %) kokivat nykyisen tydnsa enemman
kiinnostavampana kuin vihemman aikaa tyoelamassa olleet nuoret (1-2 vuotta, 60,8 %).
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Jaksaminen tyossa

Iso osa nuorista (63 %) kokee, etta heilla on voimia ja jaksamista tehda tyotaan.

Niilla nuorilla, jotka ovat olleet vahemman aikaa (1-2 vuotta, 58,8 %) tyoelamassa on
vahemman voimia ja jaksamista tyontekoon, kuin niilla jotka ovat olleet tyoelamassa
jo pidemman aikaa (6+ vuotta, 68,1 %).

“Minulla on voimia ja jaksamista tehda tyoni”

Tdysin eri mielta

Nuorista
koululaisista 37 %
pelkési tulevan
ty6eldmdn olevan

Jokseenkin eri mielta oo
lilan raskasta

(NYT, 2024)
En samaa enkd eri mieltd
Jokseenkin samaa mielté 42,2 %
Tdysin samaa mielta
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
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Tyon kuormittavuus

“En koe tyoelamaa kuormittavaksi”

Tdysin eri mielta 10,6 %

37 % vastanneista
koululaisista
Jokseenkin eri mielté& 37,7 % pelkdsi tydeldméin
olevan liian

kuormittavaa
(NYT, 2024).
En samaa enka eri mieltd 15,0 % \
Jokseenkin samaa mielté 27,4 %
Tédysin samaa mieltd 9,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Tyoelaman kuormittavuus jakoi nuorissa tydelamassa olevissa mielipiteita.
Melkein puolet (48 %) koki tydelaman olevan jossain maarin tai taysin kuormittavaa,
kun taas 37 % ei kokenut niin.

Pidempaan tyoelamassa olleet (6+ vuotta, 40,9 %) kokivat tydelaman vahemman
kuormittavaksi kuin lyhyemman aikaa (1-2 vuotta, 26,4 %) tyoelamassa olleet.
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Hyvinvointi tyoyhteisoissa

Siita miten hyvin tyoyhteisoissa kiinnitetdan huomiota tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen
on vaihtelevia mielipiteita.

58 % nuorista on jokseenkin tai taysin samaa mieltd, ettd heidan
tydyhteisdissaan kiinnitetaan tarpeeksi huomiota tyohyvinvointiin ja jaksamiseen.
30 % ei koe tyoyhteisdissa kiinnitettavan tarpeeksi huomiota.

“Tyoyhteisossani kiinnitetaan tarpeeksi huomiota
tyohyvinvointiin ja jaksamiseen.”

Tédysin eri mieltd 8,5 % LA \
NYT
Tulevaisuusraportista
Jokseenkin eri mieltd 21,9 % 2023 kdy ilmi,
ettd 37 % nuorista
koululaisista huoletti,
ettd tyGelamadssa
ei tulla kiinnittadmadn
En samaa enkd eri mieltd 21,4 % tarpeeksi huomiota
hyvinvointiin ja o000

jaksamiseen.
Jokseenkin samaa mielta - 35,2 %K
Tédysin samaa mieltd - 13,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
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Kiusaaminen ja syrjinta

“Tyoelamassa esiintyy syrjintaa ja kiusaamista.”

Tdysin eri mieltd 17,8 %

Jokseenkin eri mieltéa 21,4 % 20 % NYT
Tulevaisuusraporttii

n vastanneista
nuorista
koululaisista kertoi
elkéddvdnsd, ettd
En samaa enké eri mielta 21,6 % P tulevaisuuc’ien
tyGeldmadssa
esiintyy kiusaamista

(NYT, 2023)
Jokseenkin samaa mieltd 29,1 %
Tdysin samaa mielta
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Tyoeldmadssa esiintyvd kiusaaminen ja syrjintd nousee vastauksessa esiin.
Vajaa neljdnnes nuorista tyéeldmadssa olevista kokee, ettd tyoelamdssa
esiintyy syrjintda ja kiusaamista.
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Tyoelaman ja vapaa-ajan
yhdistaminen

Yli puolet (54 %) nuorista tyoelamassa olleista kokee tydelaman
vievan liian suuren osan vapaa-ajasta.

Mita kauemmin on ollut ty6elamassa, sitda enemman kokee tyoelaman
vievan vapaa-ajasta. Eniten ndin koki 6+ vuotta tydelamassa olleet ja
vahiten 1-2v ty0elamassa olleet nuoret.

“Kokemukseni tyosta ja tyoelamasta ovat olleet myonteisia.”

Tdysin eri mielta

43 % nuorista
koululaisista pelkési,
ettd ty6elama vie
lilan ison osan
heidén vapaa-
ajastaan (NYT,

21,9 % 2024)

- N

Jokseenkin eri mielté 16,8 %

En samaa enké eri mieltd

Jokseenkin samaa mielta _ 38,2 %
Tdysin samaa mielté - 15,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
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Raha

“Koen ansaitsevani tyossani tarpeeksi
rahaa arkeni pyorittamiseen.”

Tédysin eri mieltd 15,9 %

Jokseenkin eri mielté 27,4 %

Jopa 47 % nuorista
koululaista huoletti,
etteivdt he tule
ansaitsemaan riittdvasti
15,6 % rahaa tydeldmadssd

(NYT, 2024)

En samaa enké eri mieltéa

Jokseenkin samaa mielta 28,4 %
Tdysin samaa mielta 12,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Siitd kokeeko ansaitsevansa tyossddn tarpeeksi rahaa arjen
pyorittdmiseen ilmenee vaihtelevia mielipiteita.

Melko moni tyoeldmdssd oleva nuori kokee, ettei ansaitse tarpeeksi
rahaa (43 %), kun taas Idhes yhtd moni kokee ansaitsevansa tarpeeksi
(41 %).
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Tyoelaman kuormittavuus
verrattuna kouluun

“Tyoelama on mielestani raskaampaa kuin koulu/opiskelu”

Tdysin eri mielta

Jokseenkin eri mieltd 23,4 %

En samaa enkd eri mieltd 23,6 %

Jokseenkin samaa mielta 27,9 %

Tdysin samaa mielta 16,1 %
0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Nuoret eivat olleet yhta mielisia siita, kumpi koetaan raskaammaksi:
tyossa kdayminen vai opiskelu.

Hieman suurempi osa nuorista koki tydelaman olevan jokseenkin
raskaampaa kuin opiskelu (28 %).
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Vaikutusmahdollisuudet

Suurin osa tyoelamassa olevista nuorista (52 %) kokee tyon antavan enemman
mahdollisuuksia vaikuttaa paivien sisaltoon kuin koulu.

“Koen, etta toissa minulla on enemman vaikutus-
mahdollisuuksia paivieni sisdaltoon kuin koulussa / opinnoissa.”

Tdysin eri mielta

Jokseenkin eri mieltéa

En samaa enké eri mieltéa

Jokseenkin samaa mieltéa

33,2 %

Tdysin samaa mielta

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
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Aineiston rakenne

Taustamuuttujat Taustaluokat

Mies 246 a1 %
Nainen 354 59 %
Sukupuoli
Muu 2 0,33 %
602
Alle vuosi, tai ei o
kokemusta 0 0%
Vuosia tévsipaivéi . 1-2 vuotta 102 16,94 %
uosia taysipdivaisesti
tySeldméssd 3-4 vuotta 131 21,76 %
5-6 vuotta 137 22,76 %
6+ vuotta 232 38,54 %
En ole suorittanut o
tutkintoa 2 0,3 %
Peruskoulu 26 4,3 %
Korkein suoritettu tutkinto illi
Ammatillinen 234 38,6 %
koulutus
Lukio 50 8,3 %
Korkeakoulu- o
tutkinto 48,5%
Opiskelija 82 13,62 %
Osa-aikaisesti 96 15,95 %
tyoeldmadssa
Taysipdivdisesti 400 66,45 %
tyoeldmadssa
Tdman hetkinen eladmdntilanne
Tyo6ton 32 5,32 %
Perhe- tai muu vapaa 40 6.64 %
(ei tySelaimdssd) !
Muu 10 1,66 %
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