
Tervetuloa 
– aloitamme pian!

Keskusteluohjeet

Mikäli sinulla on webinaarin tekniseen toteutukseen liittyviä 

kysymyksiä, kirjoitathan ne Q&A-kenttään. Emme valitettavasti ehdi 

ottaa tässä webinaarissa yleisökysymyksiä, mutta vastaamme 

kysymyksiisi mieluusti webinaarin jälkeen. 

Tilaisuus tallennetaan. 

Työturvallisuuden kulmakivet -webinaari
13.2.2025



Tänään aiheina

• Työturvallisuusvastuut

• Työsuojelun toimintaohjelma

• Riskien arvioinnit

• Perehdytys ja työnopastus

• Poikkeamatutkinnat



Kuka vastaa 
työturvallisuudesta?

• Työnantaja vastaa työntekijöiden 
terveydestä ja turvallisuudesta töissä.

• Työpaikan työsuojeluvastuut 
määräytyvät työtehtävien ja 
toimivaltuuksien mukaisesti.

• Työntekijän tulee noudattaa työhön 
saamiaan ohjeita ja tehdä työ 
turvallisuusohjeiden mukaisesti sekä 
ilmoittaa havaitsemistaan haitta- ja 
vaaratekijöistä työnantajalle.



KESKIJOHTO

Työympäristön 
kehittäminen

Työturvallisuus-
valvonnan 

organisointi ja 
turvallisuustiedon 

välittäminen

Turvallisuuden 
varmistaminen 

koneiden ja 
laitteiden 

hankinnassa

Turvallisuus-
ohjeiden laatiminen 

ja tiedottaminen

LÄHIESIHENKILÖ

Perehdytys, ohjeistus 
ja työhön opastus

Työn ja 
turvallisuuden 

valvonta

Työympäristön ja 
työyhteisön tilan 
sekä koneiden 

kunnon seuranta ja 
valvonta

Poikkeamien 
selvittäminen 
(tapaturmat, 

vaaratilanteet, riskit)

KOKO 
HENKILÖSTÖ

Työ- ja 
turvallisuusohjeiden 

noudattaminen

Havaittujen 
ongelmien ja 

vaaratilanteiden 
ilmoittaminen ja 

poistaminen

Turvallisuutta 
lisäävien aloitteiden 

tekeminen

Epäasiallisen 
kohtelun ja häirinnän 

välttäminen

Työturvallisuusvastuiden jakautuminen organisaatiossa 

TYÖSUOJELUPÄÄLLIKKÖ JA -ORGANISAATIO

Tukee linjaorganisaatiota toimimalla työsuojeluasioiden asiantuntijana

JOHTO

Strategia, linjaukset 
ja tavoitteet

Resurssien

varmistaminen

Yleinen valvonta

Esihenkilöiden 
turvallisuus-
osaamisen 

varmistaminen



Työsuojelun
toimintaohjelma on 
työpaikoilla pakollinen  

• Työturvallisuuslaki 9§

• Jokaisella työpaikalla on työturvallisuuslain 
mukaan oltava työsuojelun 
toimintaohjelma.

• Toimintaohjelma lähtökohtana on työn 
vaarojen selvittäminen ja arviointi.

• Työnantaja: Kuule työntekijöitä ohjelmaa 
laatiessa ja tiedota henkilöstöä siitä, 
ohjelma on oltava saatavilla esim. intrassa.

• Työntekijä: Tutustu toimintaohjelmaan ja 
sen sisältämiin työturvallisuuden 
kehittämiskohteisiin sekä tavoitteisiin.



Kuinka työsuojelun 
toimintaohjelma 
rakennetaan?

• Työnantaja voi valita parhaan tavan 
toimintaohjelman laatimiseksi

• Koko toiminta

• Yksikkökohtaisesti

• Toimintaohjelmassa pitää kuitenkin 
ottaa huomioon kaikki työpaikalla 
tehtävä työ.

• Apuna voi käyttää esimerkiksi 
LähiTapiolan, työsuojeluhallinnon tai 
Työturvallisuuskeskuksen 
mallilomakkeita.



Työsuojelun 
toimintaohjelma sisältää 
vastuut, tavoitteet ja 
toimenpiteet

• Työsuojelun vastuiden 
jakautuminen

• Työsuojelun organisointi

• Työsuojelun kehittämisen tavoitteet 
sekä toimenpiteet, jotka perustuvat 
vaarojen ja riskien arvioinnista 
saatuihin tietoihin

• Ohjelmaa tulee myös päivittää 
säännöllisesti



Työnantajan on 
arvioitava työpaikan 
riskit ja vaarat

10 § Työturvallisuuslaki 738/2002:

Työnantajan on työn ja toiminnan luonne 
huomioon ottaen riittävän 
järjestelmällisesti selvitettävä ja 
tunnistettava haitta- ja vaaratekijät 

• työstä

• työajoista 

• työtilasta 

• muusta työympäristöstä ja 
työolosuhteista.

Lähde: Työturvallisuuslaki 738/2002



Jos haitta- tai vaaratekijöitä ei voida 
poistaa, on arvioitava niiden merkitys 
työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle
eri näkökulmista:

• tapaturman ja muu terveyden 
menettämisen vaara 

• esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja 
työperäiset sairaudet sekä vaaratilanteet

• työntekijän ikä, ikääntyminen, sukupuoli, 
ammattitaito ja muut henkilökohtaiset 
edellytykset

• työn fyysiset sekä psykososiaaliset  
kuormitustekijät

• työajan ulkopuolella tapahtuva työhön 
liittyvä matkustaminen tai mahdollinen 
lisääntymisterveydelle aiheutuva vaara

Lähde: Työturvallisuuslaki 738/2002

Entä silloin, kun haitta-
tai vaaratekijöitä ei voi 
poistaa?



Riskien merkittävyyden arviointi

ja toimenpiteiden tärkeysjärjestys 

Riskien merkittävyyden arviointi

ja toimenpiteiden tärkeysjärjestys 

Vaarojen tunnistaminen – onko vaaraa?Vaarojen tunnistaminen – onko vaaraa?

Riskin suuruuden määrittäminenRiskin suuruuden määrittäminen

Toimenpiteiden ideointi, valinta ja toteuttaminenToimenpiteiden ideointi, valinta ja toteuttaminen

Vaikuttavuuden

seuranta ja palaute

Vaikuttavuuden

seuranta ja palaute

KYLLÄ EI

Välittömät toimenpiteet 

Vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin vaiheet

Arvioinnin suunnitteluArvioinnin suunnittelu

Voidaanko vaara poistaa?Voidaanko vaara poistaa?



Miten onnistutaan?

• Kaikki sitoutuvat riskien arviointiin ja sen 
merkitys nähdään tärkeänä.

• Arviointi suunnitellaan riittävän huolellisesti ja 
arvioitava alue on laajuudeltaan sopiva.

• Arviointiin varataan riittävästi aikaa ja se 
tehdään huolellisesti.

• Korjaavien toimenpiteiden suunnittelulle ja 
toteutukselle varataan riittävästi aikaa.

• Toimenpiteille on nimetty vastuuhenkilöt ja 
niiden toteutumista seurataan.

• Arviointeja hyödynnetään aktiivisesti mm. 
perehdytyksissä tai koulutuksissa.

• Riskit osataan arvioida kokonaisuuden 
kannalta oikein.



Perehdytys on 
lakisääteinen velvoite

• Työturvallisuuslaki 14§

• Perehdytys ja työnopastus ovat 
työnantajan lakisääteisiä velvoitteita.

• Työntekijä perehdytetään työpaikan 
olosuhteisiin ja oikeisiin ja turvallisiin 
työtapoihin.

• Työnantaja valvoo ja tarkkailee 
työympäristöä ja työtapoja ja varmistaa 
myös perehdytyksen onnistumisen.

• Dokumentointi!



Hyvän perehdytyksen ja työnopastuksen salaisuus

Perehdytys

• Auttaa työntekijän sopeutumista ja 
sitoutumista sekä työtehtävistä 
suoriutumista

• Mitkä ovat meidän yrityksen arvot?

• Missä ympäristössä toimimme?

• Minkälainen on meidän 
työturvallisuuskulttuuri?

• Kenen kanssa toimimme?

• Mikä on minun vastuuni työyhteisössä?

Työnopastus

• Varsinaisen työn tekemiseen tarvittavien 
tietojen ja taitojen opastaminen

• Miten teen työn turvallisesti ja työohjeiden 
mukaisesti?

• Miten ja kenelle ilmoitan jos tulee 
ongelmatilanteita

• Keneltä voin kysyä lisätietoja?

• Mitkä ovat työn vaiheet ja sisältö?

• Miten toimin häiriötilanteessa?



Onnistuneella 
perehdytyksellä on isot 
hyödyt

• Vuorovaikutus lisääntyy ja vahvistuu.

• Työntekijä sitoutuu yritykseen.

• Työn mielekkyys, laatu ja kannattavuus 
paranevat

• Hyvä työnopastus on myös ennakoivaa 
työsuojelua.



Mitä poikkeamatutkinnassa tulee huomioida?

Huomioidaan inhimilliset tekijätHuomioidaan inhimilliset tekijät

Ei syyllistetä ihmistä, vaan etsitään syytekijöitäEi syyllistetä ihmistä, vaan etsitään syytekijöitä

Etsitään juurisyitä ja pyritään poistamaan kyseiset tekijätEtsitään juurisyitä ja pyritään poistamaan kyseiset tekijät

Tavoitteena estää vastaavan tapaturman tai 

vaaratilanteen sattuminen uudestaan

Tavoitteena estää vastaavan tapaturman tai 

vaaratilanteen sattuminen uudestaan
11

22

33

44



Tutkinnassa kannattaa ottaa käyttöön yhteiset 
käytännöt

1. Tutkinnan 
järjestäminen

2. Taustatyö 3. Tapahtuman selvittäminen 4. Raportointi 

ja viestintä



Esimerkki tutkintapohjasta

Lähde: www.riskihelppi.fi



Tervetuloa Työturvallisuuden huipulle -sarjamme 
seuraaviin webinaareihin!

Helmikuu 2025 Työturvallisuuden kulmakivet

13.5.2025 Työturvallisuus kilpailutekijänä

Syys-lokakuu 2025 Työturvallisuus- ja työkykyjohtamisen 
kehittäminen työpaikalla

Marraskuu 2025 Ajankohtainen aihe – vahvistuu myöhemmin



Kiitos mielenkiinnostasi!

Kysymyksiä? Vastaamme mielellämme!

anu.ruotanen@lahitapiola.fi

timo.orava@lahitapiola.fi




	Dia 1: Tervetuloa  – aloitamme pian!
	Dia 2
	Dia 3: Kuka vastaa työturvallisuudesta?
	Dia 4: Työturvallisuusvastuiden jakautuminen organisaatiossa 
	Dia 5: Työsuojelun toimintaohjelma on työpaikoilla pakollinen    
	Dia 6: Kuinka työsuojelun toimintaohjelma rakennetaan?
	Dia 7: Työsuojelun toimintaohjelma sisältää vastuut, tavoitteet ja toimenpiteet
	Dia 8: Työnantajan on arvioitava työpaikan riskit ja vaarat
	Dia 9: Entä silloin, kun haitta- tai vaaratekijöitä ei voi poistaa?
	Dia 10
	Dia 11: Miten onnistutaan?
	Dia 12: Perehdytys on lakisääteinen velvoite
	Dia 13: Hyvän perehdytyksen ja työnopastuksen salaisuus
	Dia 14: Onnistuneella perehdytyksellä on isot hyödyt
	Dia 15: Mitä poikkeamatutkinnassa tulee huomioida?
	Dia 16: Tutkinnassa kannattaa ottaa käyttöön yhteiset käytännöt
	Dia 17: Esimerkki tutkintapohjasta
	Dia 18: Tervetuloa Työturvallisuuden huipulle -sarjamme seuraaviin webinaareihin!
	Dia 19: Kiitos mielenkiinnostasi!
	Dia 20

