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 Tydturvallisuusvastuut

* Tydsuojelun toimintaohjelma
* Riskien arvioinnit

* Perehdytys ja tydnopastus

 Poikkeamatutkinnat
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Kuka vastaa
tyoturvallisuudesta?

» Tydnantaja vastaa tydntekijéiden
terveydesta ja turvallisuudesta toissa.

« Tyopaikan tydsuojeluvastuut
maaraytyvat tydtehtavien ja
toimivaltuuksien mukaisesti.

» Tyontekijan tulee noudattaa tyéhdn
saamiaan ohjeita ja tehda tyo
turvallisuusohjeiden mukaisesti seka
ilmoittaa havaitsemistaan haitta- ja
vaaratekijoista tydnantajalle.




Tyoturvallisuusvastuiden jakautuminen organisaatiossa
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Strategia, linjaukset TyGympariston Perehdytys, ohjeistus ) .OS °

ja tavoitteet kehittaminen ja tydhon opastus Ty6-ja
turvallisuusohjeiden

Resurssien TyGturvallisuus- Tyon ja noudattaminen

: . valvonnan turvallisuuden
varmistaminen organisointi ja valvonta Havaittujen

MERERRZIYhE turvallisuustiedon TySympériston ja ongelmien ja

Esihenkildiden valittaminen tydyhteison tilan vaaratilanteiden
turvallisuus- Turvallisuuden seka koneiden iImoittaminen ja
osaamisen varmistaminen kunnon seuranta ja poistaminen
varmistaminen koneiden ja valvonta : ._Tu.rvallisu.uttg
laitteiden SofldEsiien lisdavien aloitteiden
hankinnassa selvittiminen tekeminen
Turvallisuus- (tapaturmat, Epéasiallisep
ohjeiden laatiminen vaaratilanteet, riskit) kohtelun ja hairinnan

ja tiedottaminen valttaminen

TYOSUOJELUPAALLIKKO JA -ORGANISAATIO
Tukee linjaorganisaatiota toimimalla tyosuojeluasioiden asiantuntijana




Tyosuojelun
toimintaohjelma on
tyopaikoilla pakollinen
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 Jokaisella tydpaikalla on tyéturvallisuuslain
mukaan oltava tydsuojelun
toimintaohjelma.

« Toimintaohjelma ldhtdkohtana on tyon
vaarojen selvittdminen ja arviointi.

« Tydnantaja: Kuule tyontekijoita ohjelmaa
laatiessa ja tiedota henkilostoa siita,
ohjelma on oltava saatavilla esim. intrassa.

» Tyontekija: Tutustu toimintaohjelmaan ja
sen sisaltamiin tydturvallisuuden
kehittamiskohteisiin seka tavoitteisiin.




Kuinka tyosuojelun
toimintaohjelma
rakennetaan?

« Tydnantaja voli valita parhaan tavan
toimintaohjelman laatimiseksi

» Koko toiminta
* Yksikkokohtaisesti

« Toimintaohjelmassa pitda kuitenkin
ottaa huomioon kaikki tydpaikalla
tehtava tyd.

« Apuna voi kayttaa esimerkiksi
LahiTapiolan, tydsuojeluhallinnon tai
Tyoturvallisuuskeskuksen
mallilomakkeita.




Tyosuojelun
toimintaohjelma sisaltaa
vastuut, tavoitteet ja
toimenpiteet

* Tydsuojelun vastuiden
jakautuminen

 Tydsuojelun organisointi

» Tydsuojelun kehittamisen tavoitteet
seka toimenpiteet, jotka perustuvat
vaarojen ja riskien arvioinnista
saatuihin tietoihin

* Ohjelmaa tulee myds paivittaa
saannollisesti



Tyonantajan on
arvioitava tyopaikan
riskit ja vaarat

10 § Tyoturvallisuuslaki 738/2002:

Tyénantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava haitta- ja vaaratekijat

* tyOsta
* tyOajoista
e tyotilasta

* muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista.

Lahde: Tyoturvallisuuslaki 738/2002



Enta silloin, kun haitta-

tai vaaratekijoita ei voi
poistaa?

Jos haitta- tai vaaratekijoita ei voida
poistaa, on arvioitava niiden merkitys
tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle
eri nakdkulmista:

« tapaturman ja muu terveyden
menettamisen vaara

* esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperaiset sairaudet seka vaaratilanteet

« tyontekijan ika, ikdantyminen, sukupuoli,
ammattitaito ja muut henkilokohtaiset
edellytykset

« tyon fyysiset seka psykososiaaliset
kuormitustekijat

» tydajan ulkopuolella tapahtuva tyohon
liittyvéa matkustaminen tai mahdollinen
lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara

Lahde: Tyoturvallisuuslaki 738/2002



Vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin vaiheet

° ° ° ° 4
Arvioinnin suunnittelu

Vaarojen tunnistaminen - onko vaaraa?

Valittomat toimenpiteet

Vaikuttavuuden

Voidaanko vaara poistaa?

seuranta ja palaute

Riskin suuruuden maarittaminen

Riskien merkittavyyden arviointi
ja toimenpiteiden tarkeysjarjestys

Toimenpiteiden ideointi, valinta ja toteuttaminen




Miten onnistutaan?

» Kaikki sitoutuvat riskien arviointiin ja sen
merkitys nahdaan tarkeana.

* Arviointi suunnitellaan riittavan huolellisesti ja
arvioitava alue on laajuudeltaan sopiva.

* Arviointiin varataan riittavasti aikaa ja se
tehdaan huolellisesti.

 Korjaavien toimenpiteiden suunnittelulle ja
toteutukselle varataan riittavasti aikaa.

« Toimenpiteille on nimetty vastuuhenkil6t ja
niiden toteutumista seurataan.

* Arviointeja hydodynnetaan aktiivisesti mm.
perehdytyksissa tai koulutuksissa.

* Riskit osataan arvioida kokonaisuuden
kannalta oikein.




Perehdytys on

lakisaateinen velvoite
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Perehdytys ja tydnopastus ovat
tyonantajan lakisaateisia velvoitteita.

Tyontekija perehdytetaan tydpaikan
olosuhteisiin ja oikeisiin ja turvallisiin
tyotapoihin.

Tydnantaja valvoo ja tarkkailee
tydymparistoda ja tydtapoja ja varmistaa
myos perehdytyksen onnistumisen.

Dokumentointi!




Hyvan perehdytyksen ja tyonopastuksen salaisuus

Perehdytys

 Auttaa tyontekijan sopeutumista ja
sitoutumista seka tyotehtavista
suoriutumista

* Mitka ovat meidan yrityksen arvot?
* Missa ymparistdssa toimimme?

* Minkalainen on meidan
tyoturvallisuuskulttuuri?

 Kenen kanssa toimimme?

* Mika on minun vastuuni tydyhteisdssa?

Tyonopastus

Varsinaisen tydn tekemiseen tarvittavien
tietojen ja taitojen opastaminen

Miten teen tydn turvallisesti ja tydohjeiden
mukaisesti?

Miten ja kenelle ilmoitan jos tulee
ongelmatilanteita

Kenelta voin kysya lisatietoja?
Mitka ovat tyon vaiheet ja sisalto?
Miten toimin hairidtilanteessa?
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Onnistuneella
perehdytyksella on isot

hyodyt

Vuorovaikutus lisdantyy ja vahvistuu.

Tydntekija sitoutuu yritykseen.

Tyon mielekkyys, laatu ja kannattavuus
paranevat

Hyva tydnopastus on myos ennakoivaa
tyosuojelua.




Mita poikkeamatutkinnassa tulee huomioida?

Tavoitteena estaa vastaavan tapaturman tai
vaaratilanteen sattuminen uudestaan

Etsitaan juurisyita ja pyritaan poistamaan kyseiset tekijat

Ei syyllisteta ihmistd, vaan etsitaan syytekijoita

Huomioidaan inhimilliset tekijat
&) LAHITAPIOLA




Tutkinnassa kannattaa ottaa kayttoon yhteiset
kaytannot

1. Tutkinnan 2. Taustatyo 3. Tapahtuman selvittaminen 4. Raportointi
jarjestaminen ja viestinta
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Lahde: www.riskihelppi.fi

Esimerkki tutkintapohjasta

1. Mit& tapahtui?

Kuvaa tapahtumaketju loukkaantumishetk

Aloita tastda itd tapahtur n tai lahelta piti —tilanteeseen johtaneet

faktat ia huomio ooikkeamat normaalista.

Mita tapahtui
loukkaantumishetkella?

Tyontekija kompastui
lattialla olevaan
jatkojohtoon ja satutti
kaatuessaan oikean
polvensa

« Edeltava tapahtuma

Tydntekija kaveli
kiireessa ovesta sisaan
samalla esitysmateriaalia
|appariltaén etsien syli
tédynna tavaraa

« Edeltava tapahtuma

Ainca vapaa huone oli
ns. romuvarasto, jota
kaytetdan tarpeettomien
tavaroiden sailyttdmiseen

olosuhteet. Kysele, kuuntele

< Edeltéva tapahtuma

Tyontekija kiirehti
etsim&an sopivaa hiljaista
tilaa kokoukseen
osallistuakseen

esta tai lahelta piti —tilanteesta dlkaen

« Edeltava tapahtuma

Tyontekija halytettiin
yllattaen
online-kokoukseen
mukaan antamaan
asiantuntijatukea

2. Miksi tapahtui?

vitd tapahtumaan johtaneet tekijat jo olosuhteet. Nama tekijat voivat liitty

vaarojen tunnistamiseen, tyo

Miksi ylla oleva
tapahtuma tapahtui?

Jatkojohto oli jatetty
huolimattomasti keskelle
kulkuvaylaa

Miksi yll& oleva
tapahtuma tapahtui?

Materiaali piti olla
mahdollisimman nopeasti
kokoukseen naytilla

een.

Miksi ylla aleva
tapahtuma tapahtui?

Online-kokouksiin
tarkoitetut
neuvotteluhuoneet ovat
usein varattuina

Miksi ylla cleva
tapahtuma tapahtui?

Avokonttori on huono
ympéaristd hiljaisuutta ja
keskittymista vaativaan
online-kokoukseen

erkiksi suunnitteluun, ohjeisiin,

Miksi ylla cleva
tapahtuma tapahtui?

Kokouksen jarjestja ei
ollut osannut varautua
asiakkaan tilanteeseen
riittavasti

3. Miten estdn vastaavat tapahtumat jatkossa?

in tapahtu

tekijalle voidaan
tehda?

Viikkoinfossa yksikén
johtaja korostaa
siisteyden ja jarjestyksen
merkitysta seka
muistuttaa jokaisen
vastuusta asiassa

Mita ylla olevalla
tekijdlle voidaan
tehdd?

Online-tapaamisten
tarkempi suunnittelu ja
valmistelu

aan esimerkiksi tyon paremmalla suunnittelulla, perehdytyksella,

Mita ylla clevalla
tehda?

Jarjestetaan lisaa
erilaisia tygskentelytiloja.
Osaston esihenkilot
viestivat tiimi-
kokouksissaan eri tilojen
kayttotarkoituksista.

Mitd ylla olevalla
tekijélle voidaan tehd&?

Mahdollisuuksien mukaan
luodaan avokonttoriin
alueita, joissa puheluita voi
hoitaa

tekijalle voidaan
tehda?

Esihenkilot kayvat timinsa
kanssa online-kokouksen
jarjestamiseen liittyvat
asiat, roolit ja tehtavat lapi
osaamisen
varmistamiseksi
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Tervetuloa Tyoturvallisuuden huipulle -sarjamme
seuraaviin webinaareihin!

N\ /7
Helmikuu 2025 Tyoturvallisuuden kulmakivet —@—
13.5.2025 Tyoturvallisuus kilpailutekijana
Syys-lokakuu 2025 Tyoturvallisuus- ja tyokykyjohtamisen
kehittaminen tydpaikalla
Marraskuu 2025 Ajankohtainen aihe — vahvistuu myohemmin
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Kiitos mielenkiinnostasi!

L

Kysymyksia? Vastaamme mielellamme!

anu.ruotanen@Ilahitapiola.fi

timo.orava@Iahitapiola.fi
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