@ LAHITAPIOLA

Tuotekortti
Voimassa 1.8.2025 alkaen
Yritysvakuutuksen tuoteselosteen liite

Henkilokeskeytysvakuutus

Yrityksen henkil6sto on sen tdrkein pddoma.
Jos tydntekija on estynyt tekemdstd tyotdadn,
voi yritykselle aiheutua suurtakin taloudellista
tappiota.

Jos yritystoiminta keskeytyy tai hdiriintyy,
henkilokeskeytysvakuutus auttaa yritystd selviy-
tymaddn sen kiinteistd kuluista ja mahdollisista
ylimadrdisista kuluista, joilla liilketoimintaa pide-
taddn kdynnissa.

Vakuutuksessa on kaksi laajuutta; turva tapa-
turman aiheuttaman keskeytysvahingon varalta
tai lagja turva, joka kattaa myoés sairauden
aiheuttaman keskeytysvahingon.

Mitda henkilokeskeytysvakuutuksella
vakuutetaan?

Henkil6keskeytysvakuutuksella vakuutetaan joko
yrityksen keskeytysvakuutuskatteen menetystd
tai ylimdaraisia kuluja, jotka aiheutuvat liike-
toiminnan pitdmisestd kdynnissad tyontekijan
tyokyvyttémyyden aikana.

Yritystoiminta on pidettdvd kdynnissd

Keskeytysvakuutuskate on arvo, joka
saadaan vahentamadlla yrityksen
lilkevaihdosta materiaalit ja palvelut
-kuluera.

Jotkut yritystoiminnat ovat sellaisia, ettd niitd ei
voi keskeyttdd, vaikka tyontekija olisi tyokyvyton.
Esimerkiksi kirjanpitotoimistossa on kirjanpito teh-
tava ajallaan, vanhusten palvelutalossa vanhukset
on hoidettava ja usein myds esimerkiksi koneura-
koitsijan on hoidettava sovittu urakka ajallaan,
ettei tule sakkoja toimituksen viivastymisestd.

Tallin henkilokeskeytysvakuutuksella kannattaa
vakuuttaa ylimadrdiset kulut, joilla liiketoimin-
taa pidetddn ylla tyontekijan tyokyvyttédmyyden
aikana. N@itd kuluja ovat esimerkiksi oman henki-
I6ston ylityokustannukset, sijaisen palkkakustan-
nukset tai kustannukset tyokyvyttdman henkilon
toiden teettdmisestd alihankintana.

Yritystoiminta keskeytyy

Keskeytysvakuutuskate vakuutetaan silloin, kun
vaarana on, ettd liilketoiminta pysdhtyy kokonaan
tai osittain yrityksen avainhenkilon tyokyvytto-
myyden ajaksi. Ndin voi kdyda silloin, kun henkildlla
on sellaista osaamista, ettd sijaista ei ole kdytdn-
nossd mahdollista 16ytdd, tai jos toiminta on hyvin
henkilésidonnaista.

Esimerkiksi tekninen suunnittelu voi olla niin
erikoistunutta, ettd samanlaista osadjaa ei
sijaiseksi I6ydy. Samoin Iddketieteessd on eri-
koisosadjia mutta myds henkilésidonnaisuutta
eli sitd, ettd asiakas haluaa juuri tietyn Iaakarin
vastaanotolle tai operoitavaksi, koska hoito-
suhde tdman Iadkdrin kanssa on jo aloitettu.
Henkilsidonnaisuutta ilmenee myds kampadijilla
ja hierajilla, joille on vuosien varrella muodos-
tunut vakiintunut asiakaskunta.

Kun vakuutettuna on keskeytysvakuutuskate,
vakuutus korvaa myds kustannuksia toimenpi-
teistd, joilla on pienennetty katteen menetystd,
esimerkiksi téiden teettdmisestd alihankintana
tai ylitoind. Ndistd toimenpiteistd korvataan
enintddn se mddrd, jolla toimenpide on pienen-
tdnyt katteen menetystd.

Vakuutuksen laajuus

Tapaturmakeskeytysvakuutus korvaa keskey-
tysvahingon silloin, kun tyokyvyttomyys on
seurausta tapaturmasta tai tapaturman aiheut-
tamasta kuolemasta. Tapaturmalla tarkoitetaan
dkillistd tapahtumaa, joka johtuu ulkoisesta
syystd ja aiheuttaa henkildlle ruumiinvamman.
Tapaturmaksi lasketaan myds mm. hukkuminen,
[dmpdohalvaus, erehdyksessd nautitun aineen
aiheuttama myrkytys, sekd sellainen liikkeestd
tai voimanponnistuksesta aiheutunut vendhdys-
vamma, jonka pddasiallinen syy ei ole henkilon
sairaus tai ruumiinvika.

Laaja henkilokeskeytysvakuutus korvaa kes-
keytysvahingon myds silloin, kun tyokyvyttomyys
on seurausta sairaudesta tai sairauden aiheutta-
masta kuolemasta.



Kenen tyopanos kannattaa vakuuttaa?

Henkilokeskeytysvakuutuksella voidaan vakuut-
taa joko yhden tai useamman ihmisen tySpanos.
Jokainen, jonka tyépanos vakuutetaan, merkitddn
vakuutuskirjaan (= nimetty henkild) ja jokaiselle
nimetylle henkildlle merkitddn oma vakuutusmadrd
ja vastuuaika. Jossakin yrityksessd voi olla miele-
kdstd vakuuttaa vain yksi avainhenkil, toisessa
kaikki tyontekijat.

Vakuutus on kunkin henkilén osalta voimassa
sen vakuutuskauden loppuun, jonka aikana
henkild tayttdd 68 vuotta.

Vakuutukseen valitaan my6s maantieteellinen
alue, mika tarkoittaa, ettd kun tyokyvyttomyys
on alkanut tai kuolema tapahtunut tdlla alueella,
siitd seurannut keskeytysvahinko on vakuutuksesta
korvattava. Suosittelemme valitsemaan aina
vakuutukseen alueeksi koko maailman.

Ota huomioon seuraavat asiat, kun mietit,
kenen tyontekijdn tydpanosta vakuutetaan:

1. Kuinka kriittinen henkilén tyépanos on koko-
naisuuden kannalta, esimerkiksi pysdhtyvatko
myos muiden tyot poissaolon ajaksi, tai pysdh-
tyyko jokin kriittinen projekti?

2. Mita tapahtuu liiketoiminnalle silloin, jos tyon-
tekija on tyokyvytén useamman kuukauden
ajan? Pysdhtyyko esimerkiksi uusien urakoiden
laskenta ja neuvottelu, tai joudutaanko purka-
maan sopimuksia jo sovituista tydsuorituksista?

3. Saako tyotehtdvadn palkattua helposti sijaisen
tai voivatko muut tyontekijat tehdad ylitéing
poissaolijan tyot?

Sopiiko vakuutus my®ds yksinyrittdjdlle?
Vakuutus sopii myds yksinyrittdjdlle. Siind missa
tyotapaturmavakuutuksesta tai Kelalta saatu
korvaus turvaa yrittdjan omaa taloutta, henki-
I6keskeytysvakuutuksesta saatu korvaus turvaa
yrityksen taloutta, jotta tyokyvyttdmyyden
jalkeen yrittdjallad on mahdollisuus jatkaa liike-
toimintaansa, jolloin esimerkiksi lilkkehuoneiston
vuokrasuhdetta ei tarvitse irtisanoa keskeytyk-
sen ajaksi.

Esimerkkejd

Yritykselld on yksi suunnittelija, joka tekee suunnitel-
mat tilaajan toiveiden mukaisiin varastojdrjestelmiin.
Suunnitelmien pohjalta yritys tilaa osat ja asentajat
asentavat ne.

Suunnittelijan tydkyvyttomyyden takia uusiin
kohteisiin ei voitu tehdd tarjouksia eikd asentajille
tullut uusia tyckohteita.

Hammasladkdrin tydkyvyttémyyden takia varatut
ajat jouduttiin perumaan ja siirtdmadn eteenpdin.
Yrityksen kiintedt kulut jaivat silti yrityksen
maksettavaksi, mm. hammashoitajan palkka ja
ty6huoneen vuokra.

Esimerkkejda

Vakuutettuna keskeytysvakuutuskate

Vakuutus korvasi keskeytysajalta saamatta jadnyttd
katetta.

Jos katteen menetystd olisi saatu pienennettyd
tilaamalla suunnittelutyo toiselta yritykseltd,
vakuutus olisi korvannut myoés suunnittelutyon
tilaoamisesta aiheutuneita kustannuksia.

Vakuutus korvasi keskeytysajalta saamatta jadnyttd
katetta. Korvauksen turvin yritys pystyi maksamaan
hammashoitajan palkan, vuokran ja muut kiintedt
kulut.

Vakuutettuna ylimdadrdiset kulut

Koska koneurakoitsijan urakkasopimuksessa oli
madratty mychdstymissakko tydn viivastymiselle,
urakoitsija tilasi tyon alihankintana toiselta
urakoitsijalta oman tyokyvyttémyyden aikana.

Vanhusten palvelutalossa on oltava madrdysten
mukainen maadrd hoitohenkilostod.

Tyontekijan pitkdaikaisen tyokyvyttomyysjakson
ajaksi oli palkattava sijainen. Ennen kuin sijainen
aloitti tyot, tyontekijan tyévuorot hoituivat muiden
tyontekijoiden ylitoind.

Vakuutus korvasi ylimadrdiset kulut, jotka
aiheutuivat siitd, ettd tyo tilattiin alihankkijalta.
Koska vakuutettuna on ylimadrdaiset kulut,
keskeytysvakuutuskatteen menetystd ei korvata, jos
esimerkiksi osa toistd jdisi tekemdttd kokonaan.

Vakuutus korvasi sijaisen palkkakustannukset ja
henkil6ston ylityokustannukset.



Vakuutusmddrdn valinta

Vakuutusmadrd valitaan jokaiselle vakuutukseen
nimettavalle henkillle erikseen. Jokaiselle voi
my®&s valita erikseen sen, vakuuttaako keskey-
tysvakuutuskatteen menetystd vai ylimadrdisia
kuluja, ja kuinka pitkalta yhtendiseltd ajanjak-
solta korvauksia maksetaan eli mikd vastuuaika
vakuutukseen valitaan.

Ota kunkin henkilédn kohdalla huomioon seuraavat
seikat, kun valitset vakuutusmadraa:

1. Kuinka paljon kuukaudessa tulee lisdd kustan-
nuksia, jos henkilon tyot teettdd alihankintana?

2. Mika olisi sijaisen palkkakustannus sivuku-
luineen, jos henkilon tilalle on palkattavissa
sijainen, ja kuinka pitkddn tyokyvyttomyyden
aikana on tyéehtosopimuksen mukaan mak-
settava palkkaa.?

3. Kuinka suuri osa budjetoidusta liikevaihdosta /
keskeytysvakuutuskatteesta jdisi vastuuaikana
saamatta henkilon tyokyvyttomyyden seurauk-
senaq, jos sijaista ei pystytd palkkaamaan eikd
alihankkijaa onnistuta 16ytdmadn?

Vastuuajan valinta

Vastuuajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jolta kes-
keytysvahinko korvataan. Jos vastuuajaksi vali-
taan esimerkiksi kuusi kuukautta, vakuutuksesta
korvataan keskeytysvahinko kuuden kuukauden
yhtdjaksoiselta gjalta tyokyvyttomyyden alkamis-
pdivasta eteenpdin.

Jos saman syyn takia aiheutuu useita tyokyvyt-
tomyysjaksoja, vastuuaika lasketaan silloinkin
ensimmdisestd tyokyvyttomyyspdivastd ja kestad
yhtdjaksoisena aikana vastuuajan mittaisen ajan-
jakson eteenpdin. Saman syyn takia aiheutuneesta
tyokyvyttomyydestd korvataan vain yhden vastuu-
ajan mittainen keskeytysvahinko.

Turvallisin vaihtoehto on valita vastuuajaksi
12 kuukautta. Silloin, kun tyontekijdn tilalle on
palkattavissa helposti sijainen, vakuutukseen
voidaan valita lyhyempi vastuuaika.

Kun valitset vastuuaikaa, ota huomioon ainakin
seuraavat asiat:

1. Kuinka nopeasti Ioytdisit tyokyvyttdmadn
henkilon tilalle sijaisen, tai olisiko sijaisen
palkkaaminen ylipddtadn mahdollista?

2. Kuinka kauan yrityksesi maksaa palkkaa
tyontekijalle tdmadn tyokyvyttéomyyden ajalta?
Toisin sanoen, jos sopiva sijainen 16ytyy, kuinka
kauan yritykselle tulee palkkakustannuksia
kahdesta henkilosta?

3. Jos liikketoimintaa on supistettava keskeytyksen
ajaksi, niin voiko my®os kiinteitd kuluja pienentdd,
esimerkiksi irtisanomalla lilkkehuoneiston vuokra-
suhde?

Esimerkkeja

Henkil6 loukkaa polvensa loman aikana eikd pysty
palaamaan loman jalkeen téihin.

Vastuuaika on 6 kuukautta.

Henkil6 loukkaa olkapddnsd, mutta pystyy olemaan
normaalisti toissd, kunnes pddsee leikkaukseen.

Vastuuaika on 6 kuukautta.

Henkild on polvivamman takia tydkyvyton 2 kuu-
kautta tapaturman jdlkeen ja palaa sitten toéihin,
kunnes pddsee leikkaukseen 8 kuukauden kuluttua
vamman sattumisesta.

Vastuuaika on 6 kuukautta.

Korvausajan laskeminen

Korvausaika alkaa ensimmadisestd loman jdlkeisestd
tyopdivdstd ja jatkuu yhtdjaksoisena seuraavan 6
kuukauden ajan.

Korvausaika alkaa ensimmadisestd tyokyvyttomyys-
pdivdstd, joka leikkauksesta aiheutuu ja jatkuu yhtd-
jaksoisena seuraavan 6 kuukauden ajan.

Korvausaika alkaa ensimmdisestd tyokyvyttomyys-
pdivastd ja jatkuu yhtdjoksoisena seuraavan 6
kuukauden agjan. Koska leikkaukseen pddsy on 8 kuu-
kauden kuluttua ensimmdisestd tyokyvyttomyyspdi-
vastd, ei vakuutus korvaa leikkauksesta seurannutta
keskeytysvahinkoa.



Omavastuu

Jokaisessa keskeytysvahingossa on vahinkokoh-
tainen omavastuu. Kun vakuutettuna on keskey-
tysvakuutuskate, vakuutuksen omavastuu on
vuorokausikohtainen, kuitenkin vahintddn tietty
euromadrd. Jos keskeytysvahinko kestdd alle
valitun vuorokausimaddrdn, vahinkoa ei korvata.
Jos keskeytysvahinko kestdd tatd kauemmin,
vahennetddn korvauksen mdadrdstd omavastuu-

Esimerkkejd

vuorokausia vastaava mddrd saamatta jadnytta
katetta, vahintddn euromdadrdinen omavastuun
madrd. Tapaturmakeskeytysvakuutuksessa
vakuutuksen omavastuuaika on yleensd 7 vuoro-
kautta, lagjassa vakuutuksessa 14 vuorokautta.
Kun vakuutettuna on ylimdadradiset kulut,
vakuutuksen omavastuu on prosenttikohtainen

osuus kustannuksista, yleensd 10 % ja vahintadn
2 000 euroa.

Vakuutettuna ylimddrdiset kulut

Keskeytysvahinko kesti 90 vuorokautta ja vakuu-
tettuna oli keskeytysvakuutuskate. Keskeytysajalta
katteen menetys oli 90 000 euroq, eli 1 000 euroa
vuorokautta kohden.

Keskeytysvahinko kesti 90 vuorokautta, vakuutettuna
oli ylimadrdiset kulut. Sijaisen palkkakustannukset

ja henkiloston ylityokustannukset taltd ajalta olivat
yhteensd 7 000 euroa.

Korvausrajoituksia

Seuraavassa on kerrottu yleisimmat korvaus-
rajoitukset, joista voit lukea tarkemmin vakuutus-
ehdosta. Laajaan vakuutukseen voi tulla myds
terveysselvityksen perusteella rajoituksia.

Tapaturmakeskeytysvakuutuksen ja laajan
henkilokeskeytysvakuutuksen yhteisid korvaus-
rajoituksia

Vakuutus ei korvaa vahinkoa, jos yritys ei ole
pitdnyt lilkketoiminnastaan kirjanpitolain edellyt-
tadmaa kirjonpitoa.

Vakuutus ei korvaa vahinkoa, jos tyokyvytto-
myyden aiheuttama tapaturma on sattunut
ammattiurheilussa, moottoriurheilussa, ilmailu-
lajeissa, vapaaottelussa, rugbyssa tai amerikka-
laisessa taikka australialaisessa jalkapallossa.

Vakuutuksesta ei korvata vahinkoaq, jos tyokyvyt-
témyys tai kuolema on aiheutunut

- raskaudesta, sen keskeytymisestd tai
synnytyksestd

. oireistaq, joita tutkimusléyddsten perusteella ei
voi pitdd perusteltuina

« huumaavien ja riippuvuutta aiheuttavien
aineiden kdytostd, niiden riippuvuudesta tai
riippuvuuden hoidosta

- torkedlld huolimattomuudella tai tahallisella
teolla aiheutetusta vammasta, itsemurhasta
tai sen yrittdmisestd, taikka rikolliseen
toimintaan osallistumisesta

- sodasta, aseellisesta selkkauksesta tai
ydinreaktiosta.

Omavastuuksi oli merkitty 14 vuorokautta, vahintadn
2 000 euroa = omavastuu oli 14 000 euroa.

Omavastuu oli 10 % vahingon madrdstd, vahintddn
2 000 euroa = omavastuu oli 2 000 euroa.

Vakuutuksesta ei korvata ladkari- ja hoitokuluja
eikd sopimussakkoja tai muita vahingonkor-
vauksia, joita yritys on sopimuksen tai lain
perustella velvollinen maksamaan esimerkiksi
toimituksen viivAstymisestd tai perumisesta.

Tapaturmakeskeytysvakuutuksesta ei korvata
vahinkoa, jos tapaturma tai kuolema on aiheu-
tunut

« tapaturmasta riippumattomasta sairaudesta,
vammasta, viasta tai rappeutumasta, vaikka
se olisi ollut oireeton ennen tapaturmaa

- akillesjanteen repedmdstd, nikamavdlilevyn,
vatsan ja nivusalueen tyrdstd, ellei vamma ole
aiheutunut sellaisesta tapaturmasta, jossa
tervekin kudos vaurioituisi.

Vakuutuksesta ei korvata mydskddan vahinkoa,
joka on aiheutunut tapaturman psyykkisistd
seurauksista.

Miten korvauksen mddra lasketaan?

Kun arvioidaan paljonko yritykseltd jad saamatta
keskeytysvakuutuskatetta tyokyvyttomyyden
takia, otetaan huomioon tyokyvyttomyyttd edel-
tavadn 12 kuukauden aikana toteutunut liikevaihto
sekd vakuutuksenottajan liiketoiminnan kehitys

ja muuttuneet markkinatilanteet. Laskennassa
kdytetddn yrityksen toteutunutta kirjanpitoa, bud-
jetoituja laskelmia ja tietoja esimerkiksi tilatuista
toistd tai varatuista palveluista.

Katteen menetyksen pienentdmiseksi ja liike-
toiminnan ylldpitdmiseksi tehtdvien toimen-
piteiden kustannukset korvataan todellisten
kustannusten tositteiden perusteella.



Joskus yrityksella voi olla keskeytysvahingon
aikana kuluja, joita ei ole lilketoiminnan keskeyty-
misen tai pienentymisen aikana syntynyt. Nadmad
otetaan huomioon korvauksen madrdd lasket-
taessa, samoin kuin yritykselle muualta maksetut
korvaukset, esimerkiksi yrityksen tilille maksettu
Kelan pdivarahakorvaus.

Korvauksen mddrdn laskemisessa on kaksi
poikkeusta korvausajan laskemisessa:

« korvausta maksetaan vain kolmelta kuukau-
delta, jos yritystoimintaa ei jatketa keskeytys-
vahingon jdlkeen ja

« tapaturmakeskeytysvakuutuksesta maksetaan
korvausta vain kuuden viikon gjalta, jos tyo-
kyvyttédmyys on seurausta lihaksen tai jadnteen
vendhdysvammasta.

Vakuutusmaksu ja terveysselvitys

Vakuutusmaksuun vaikuttaa yrityksen liiketoi-
mintatietojen, vakuutusmddrdn ja omavastuun
lisdksi vakuutukseen nimetyn henkilon tyotehtava
ja henkilon ikd. Vakuutusmaksu on myds sidottu
henkilon ikddn ja nousee idn mukana.

Vakuutusta ei ole tarkoitettu kattamaan kes-
keytysvahinkoja, jotka aiheutuvat jo tiedossa
olevista sairauksista tai oireista, ja siksi pyyddmme
vakuutukseen nimettdvadd henkildd tayttadmadn
terveysselvityksen, kun ollaan tekemdssd Laajaa
henkilokeskeytysvakuutusta. Selvityksen perus-
teella vakuutukseen voi tulla henkilokohtaisia
rajoitusehtoja. Ndin pyrimme valttdmadan ikdvid
yllatyksid, joita tulisi, jos asia selvidisi vasta
korvaustilanteessa. Terveysselvitys ei vaikuta
vakuutusmaksuun.



L-TU-00024-fi, 0525 Edita

Vakuutukset myéntavat seuraavat LahiTapiola-ryhmadadn kuuluvat keskindiset vakuutusyhtist (y-tunnus):

LahiTapiola Etela (0139557-7) | LéhiTapiola Etelé-Pohjanmaa (0178281-7) | LokalTapiola Sydkusten -
LahiTapiola Etelérannikko (0135987-5) | LahiTapiola Ité (2246442-0) | LahiTapiola Kaakkois-Suomi
(0225907-5) | LahiTapiola Kainuu-Koillismaa (0210339-6) | LahiTapiola Keski-Suomi (0208463-1) | L&hiTapiola
Lappi (0277001-7) | LéhiTapiola Loimi-Héme (0134859-4) | LéhiTapiola Lénsi-Suomi (0134099-8) | LahiTapiola
Pirkanmaa (0205843-3) | LokalTapiola Osterbotten - LahiTapiola Pohjanmaa (0180953-0) | LahiTapiola
Pohjoinen (2235550-7) | L&hiTapiola P&&kaupunkiseutu (2647339-1) | LahiTapiola Savo (1759597-9) |
L&hiTapiola Savo-Karjala (0218612-8) | LahiTapiola Uusimaa (0224469-0) | LahiTapiola
Varsinais-Suomi (0204067-1) | LahiTapiola Vellamo (0282283-3) |
L&hiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtid (0211034-2)

Loydat yhtididen yhteystiedot osoitteesta www.lahitapiola.fi.
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