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Personavbrottsforsakring

Personalen dr féretagets viktigaste kapital. En
arbetstagare som dr arbetsoférmdgen kan orsa-
ka stora ekonomiska forluster for foretaget.

Vid avbrott eller stérningar i foretagsverk-
samheten, hjdlper personavbrottsférsdkringen
foretaget att klara av fasta kostnader och even-
tuella extra kostnader for att hdlla affdrsverk-
samheten i gdng.

Forsakringen har tvd skydd av olika omfattning:
skydd mot avbrottsskada orsakad av olycksfall och
omfattande skydd som dven tdcker avbrottsskada
orsakad av sjukdom.

Vad skyddar du dig mot med
personavbrottsforsdakringen?

Med personavbrottsfoérsdkringen skyddar du dig
antingen mot férlust av féretagets avbrottsfor-
sdkringsbidrag eller mot extra kostnader som
uppstdr av att hélla affdrsverksamheten i géng
under arbetstagarens arbetsoférmdga.

Avbrottsforsakringsbidraget dr det
vdrde som fds genom att frdn féreta-
gets omsdttning avdra kostnadsposten
material och tjdnster.

Affdrsverksamheten maste hdllas i gédng

Vissa foretagsverksamheter ér sddana att de inte
kan avbrytas dven om arbetstagaren dr arbets-
oférmdgen. Till exempel i en bokféringsbyrd mdste
bokféringarna goéras i tid, i ett servicehus for
aldringar maste klienterna f& vard och vanligtvis
mdste maskinféretagaren slutféra entreprenaden
under avtalad tid s& att hen inte fér boter for
forsenad leverans.

Da l6nar det sig att teckna personavbrottsfér-
sdkringen mot extra kostnader s& att affdrs-
verksamheten kan hdéllas i gdng under arbets-
tagarens arbetsoférmdga. Extra kostnader ér
till exempel kostnader for personalens Svertid,
I6nekostnader for en ersdttare eller kostnader
for att kdpa den arbetsoférmdgna personens
arbete av en underleverantor.

Foretagsverksamheten avbryts

Avbrottsforsdkringsbidraget forsdkras ndr det
finns en risk att affdrsverksamheten upphor helt
eller delvis under den tid féretagets nyckelperson
dr arbetsoféormogen. Det hdr kan ske om perso-
nen har sddana kunskaper att det i praktiken inte
gdr att hitta en ersdttare eller om verksamheten
ar mycket personbunden.

Exempelvis teknisk planering kan vara en sé
specialiserad uppgift att det inte gdr att hitta en
ersdttare. Likasd inom medicin finns det mdnga
specialister men dven personbundenhet, det vill
sdga att kunden vill beséka eller bli opererad av
en viss ldkare eftersom kunden redan har ett
kundférhdllande med hen. Personbundenhet
forekommer dven hos friséren och masséren da
de med tiden fatt mdanga stamkunder.

Nar avbrottsférsdkringsbidraget ar forsakrat
ersdtter forsdkringen dven kostnader fér dtgdrder
med vilka forlusten av bidraget minskats, till exem-
pel ndr arbetet kdpts av en underleverantér eller
gjorts som Overtidsarbete. Av de har dtgdrderna
ersatts hdgst det belopp med vilket dtgdrden
minskat férlusten av bidrag.

Forsakringens omfattning

Olycksfallsavbrottsférsakringen ersdtter avbrotts-
skada ndr arbetsoférmdgan beror pd ett olycks-
fall eller dédsfall genom olycksfall. Med olycksfall
avses en plotslig hdndelse som har en utomstad-
ende orsak och orsakar personen kroppsskada.
Som olycksfall rdknas dven bl.a. drunkning, var-
meslag, forgiftning till féljd av dmne som intagits
i misstag och forstrdckningsskada orsakad av
rorelse eller kraftanstrdngning och som i huvud-
sak inte beror pd personens sjukdom eller lyte.

Den omfattande personavbrottsforsdkringen

ersdtter avbrottsskada dven nér arbetsoférmdgan
beror pd en sjukdom eller dédsfall genom sjukdom.



Vems arbetsinsats Ionar det sig att
forsakra?

Det gdr att forsdkra en eller flera personers
arbetsinsats med personavbrottsforsdkringen.
Varje person vars arbetsinsats férsdkras antecknas
i forsakringsbrevet (= namngiven person) och for
varje namngiven person antecknas ett forsak-
ringsbelopp och en ansvarstid. Vissa féretag kan
ha behov av att férsdkra endast en nyckelperson
och vissa foretag alla arbetstagare.

Forsdkringen gdller for varje person fram till
utgdngen av férsdkringsperioden under vilken
personen fyller 68 ar.

| forsakringen vdljs dven geografiskt omrdde,
vilket betyder att forsdkringen ersdtter avbrotts-
skada till foljd av arbetsférmdga som borjat
eller dédsfall som skett pd det hdr omrddet. Vi
rekommenderar att alltid valja hela vérlden som
geografiskt omrdde i férsakringen.

Beakta féljande saker ndr du funderar pd vilken
arbetstagares arbetsinsats som ska forsdkras:

1. Hur kritisk &r personens arbetsinsats med tanke
pd helheten, kan till exempel andra personer inte
utféra sina arbetsuppgifter under personens
frdnvaro eller stannar ett kritiskt projekt upp?

2. Vad hdnder med affdrsverksamheten om
arbetstagaren dr arbetsoférmdgen i flera
manader? Upphor till exempel berdknandet av
eller férhandlingarna om nya entreprenader
eller mdste féretaget hdva avtal om dverens-
komna arbetsprestationer?

3. Ar det lgtt att anstdlla en ersdttare som kan
ta hand om arbetsuppgiften eller kan andra
arbetstagare géra den arbetsoférmdgnas
arbete pd overtid?

Ldmpar sig forsakringen dven for
ensamfdretagare?

Forsakringen ldmpar sig dven for ensamforeta-
gare. Ndr ersdttningen utifrdn en arbetsolycks-
fallsforsakring eller fran FPA tryggar féretaga-
rens personliga ekonomi, tryggar ersdttningen
utifrdn personavbrottsforsdkringen féretagets
ekonomi s& att féretagaren kan fortsdtta med
sin affdrsverksamhet efter arbetsoférmdgan och
till exempel inte behéver sdga upp hyresavtalet
pd affdrslokalen under avbrottet.

Foérsdkringen tdcker avbrottsforsdkringsbidraget

Foretaget har en planerare som planerar lagersystem
enligt kundens 6nskemdl. Féretaget bestdller delarna
enligt planerna och montérerna monterar dem.

P& grund av planerarens arbetsoférmdéga gick det
inte att ge anbud pd& nya arbeten och montérerna
fick inte nya arbetsobjekt.

Pd grund av tandlékarens arbetsoférmdaga var
féretaget tvunget att avboka tider som kunderna
bestdllt och skjuta upp besdken.

Féretaget var dndd tvunget att betala fasta
kostnader, t.ex. tandskdtarens |6n och hyran for
arbetsrummet.

Exempel

Forsdkringen ersatte bidrag som uteblev under
avbrottstiden.

Om det hade gétt att minska férlusten av bidrag
genom att bestdlla planeringen av ett annat
foretag, hade férsdkringen dven ersatt kostnader for
bestdllningen av planeringen.

Forsdkringen ersatte bidrag som uteblev under
avbrottstiden. Tack vare ersdttningen kunde
foretaget betala tandskodtarens 16n, hyran och
ovriga fasta kostnader.

Forsdakringen tacker extra kostnader

Enligt entreprenadavtalet var maskinféretagaren
skyldig att betala férseningsavgift om arbetet
férsenas och ddrmed képte han arbetet som
underleverans av en annan entreprendr ndr han sjdlv
var arbetsoférmdgen.

Ett servicehus for dldringar mdste ha sd mdnga var-
dare som bestdmmelserna sdger.

Foretaget var tvunget att anstdlla en ersattare pa
grund av en arbetstagares langvariga arbetsofér-
maga. Fore ersattaren borjade arbetet, gjorde de
andra arbetstagarna den arbetsoférmégnas arbete
som Overtid.

Forsdkringen ersatte extra kostnader som orsakades
av att arbetet kdptes av en underleverantor.
Eftersom det dr de extra kostnhaderna som &r
forsdkrade, ersatter forsdkringen inte forlust av
avbrottsférsdkringsbidrag om till exempel en del av
arbetet skulle bli helt ogjort.

Forsakringen ersatte I6nekostnaderna for ersdttaren
och dvertidskostnaderna.



Val av forsdkringsbelopp

Forsakringsbeloppet valjs separat for varje
person som namnges i forsdkringen. Du kan dven
vdlja separat for varje person om férsdkringen
ska tdcka forlust av avbrottsférsdkringsbidrag
eller extra kostnader och under en hur ldng
sammanhdngande tid ersdttning betalas, det vill
sdga vilken ansvarstid som vdljs i forsdkringen.

Beakta féljande saker for varje person ndr du
vdljer forsakringsbeloppet:

1.

Hur mycket extra kostnader uppstdr det per
mdnad om personens arbete kdps som under-
leverans?

. Hur stora @r ldnekostnaderna och 16nebikost-
naderna fér en ersdttare om en s@dan kan
anstdllas och hur Idnge under arbetsoférmdgan
mdste du betala 16n enligt kollektivavtalet?

3. Hur mycket av den budgeterade omsdttningen/

av avbrottsforsdkringsbidraget skulle utebli
under ansvarstiden till foljd av personens
arbetsoférmdga om det inte gdr att anstdlla en
ersdttare eller hitta en underleverantor?

Val av ansvarstid

Med ansvarstid avses den tid under vilken av-

Om det uppstar flera perioder av arbetsoférma-
ga pd grund av samma orsak, rdknas ansvarstiden
dven da fran den forsta dagen av arbetsoférmdaga
och pdgdr som en sammanhdngande tid under en
period som motsvarar ansvarstiden. Fér arbets-
oférmdga som uppstdtt av samma orsak ersdtts
endast avbrottsskada som motsvarar en ansvars-
tid.

Det tryggaste alternativet ar att vdlja en
ansvarstid pd 12 mdnader. Om det gdr latt att
anstdlla en ersdttare i stdllet for arbetstagaren
kan du vdlja en kortare ansvarstid.

Beakta &tminstone foljande saker ndr du vdljer
ansvarstid:

1. Hur snabbt skulle du hitta en ersdttare i stallet
for den arbetsoférmdgna personen eller dr det
overhuvudtaget méjligt att anstdlla en ersat-
tare?

2. Hur ladnge betalar ditt foretag 16n till arbets-
tagaren under hens arbetsoférmdga? Med
andra ord: om du hittar en Idmplig ersdttare,
hur Idnge har foretaget 16nekostnader for tva
personer?

3. Gér det att minska dven de fasta kostnaderna
om affdrsverksamheten mdste begrdnsas

brottsskada ersdtts. Om den valda ansvarstiden
ar till exempel sex mdnader, ersdtts utifrdn for-
sdkringen en avbrottsskada under en samman-

hdngande tid pd sex mdnader frdn och med
dagen dé arbetsoférmdégan bérjade.

Exempel

under avbrottet, till exempel genom att sdga
upp hyresavtalet p& affarslokalen?

Berdkning av ersdttningstiden

Personen skadar kndt under semestern och kan inte
komma pd jobb efter semestern.

Ansvarstiden dr 6 manader.

Personen skadar sin axel men kan arbeta normalt
fram till operationen.

Ansvarstiden dr 6 manader.

P& grund av en kndskada &r personen arbetsofér-
mogen 2 mdnader efter olycksfallet och atergér
sedan till arbetet fram till operationen som dr efter
8 mdnader frén att skadan skedde.

Ansvarstiden dr 6 ménader.

Ersdttningstiden borjar den férsta arbetsdagen
efter semestern och fortsdtter sammanhdngande de
féljande 6 mé&naderna.

Ersattningstiden borjar den férsta dagen av arbets-
oférmdga som operationen orsakar och fortsdtter
sammanhdngande under de 6 féljande mdnaderna.

Ersattningstiden bérjar den férsta dagen av arbets-
oférmdga och fortsétter sammanhdngande de
foljande 6 m&naderna. Eftersom operationen ar efter
8 mdnader frdn den forsta dagen av arbetsoférmdaga
ersdtter forsdkringen inte avbrottsskadan som
orsakas av operationen.



Sjdlvrisk

Det finns en skadespecifik sjdlvrisk i varje avbrotts-
skada. Nar férsakringen tdcker avbrottsforsdk-
ringsbidraget dr sjdlvrisken i férsdkringen per dygn,
dock minst ett visst eurobelopp. Skadan ersdtts
inte om avbrottsskadan récker en kortare tid dn
det valda antalet dygn. Om avbrottsskadan rdcker
l&dngre An det, avdras frdn ersdttningsbeloppet
beloppet av uteblivet bidrag som motsvarar

sjalvriskdygnen, dock minst sjdlvrisken i euro. |
olycksfallsavbrottsférsdkringen dr sjalvrisktiden
vanligtvis 7 dygn och i den omfattande forsak-
ringen 14 dygn.

Ndar forsdkringen tdcker extra kostnader, ar
sjdlvrisken i forsakringen en procentandel av
kostnaderna, vanligtvis 10 % och minst 2 000
euro.

Avbrottsskadan rdckte 90 dygn och férsdkringen
tdckte avbrottsforsdkringsbidraget. Forlusten av
bidrag under avbrottstiden var 90 000 euro, det vill
sdga 1 000 euro per dygn.

Avbrottsskadan rdckte 90 dygn och férsdkringen
tdckte extra kostnader. Lonekostnaderna for
ersdttaren och kostnaderna fér personalens évertid
under den har tiden var sammanlagt 7 000 euro.

Ersattningsbegrdnsningar

Nedan anges de vanligaste ersdttningsbegrdns-
ningarna. Du kan |dsa mer om dem i férsakrings-
villkoren. Den omfattande forsdkringen kan dven
innehdlla begrdnsningar som beror pd hdlso-
deklarationen.

Gemensamma ersdttningsbegrdnsningar for
olycksfallsavbrottsférsakring och omfattande
personavbrottsforsdkring

Forsdkringen ersdtter inte skada om féretaget
forsummat att bokfora affdrsverksamheten
enligt bokféringslagen.

Forsakringen ersdtter inte skada om olycksfallet
som orsakat arbetsoférmdgan skett i professionell
idrott, motorsport, idrottsgrenar som sker i luften,
mixed martial arts, rugby eller amerikansk eller
australisk fotboll.

Forsakringen ersdtter inte skada om arbetsofér-

mdgan eller dédsfallet orsakats

- av graviditet, abort eller férlossning

« av symtom som inte kan anses motiverade
enligt undersékningsfynd

« av anvdndning av rusmedel och medel som
framkallar beroende, av beroende av dem eller
av behandling av beroende

« av skada som orsakats genom grov oaktsamhet
eller med en uppsdtlig gdrning, av sjdlvmord eller
sjalvmordsforsok eller av deltagande i brottslig
verksamhet

« av krig, vdpnad konflikt eller kdrnreaktion.

Forsdkringen tdcker extra kostnader

Sjdlvrisken var 14 dygn, minst 2 000 euro — sjdlvrisken
var 14 000 euro.

Sjdlvrisken var 10 % av skadebeloppet, minst 2 000
euro — sjdlvrisken var 2 000 euro.

Forsakringen ersdtter inte ldkar- och vardkost-
nader och inte avtalsviten eller andra skade-
stdnd som féretaget pd grund av avtal eller
lag dr skyldigt att betala till exempel for att en
leverans forsenats eller annullerats.

Olycksfallsavbrottsférsakringen ersdtter inte
skada om olycksfallet eller dédsfallet orsakats

« av sjukdom, skada, lyte eller degeneration som
inte beror pd olycksfallet dven om den eller
det inte visat symtom fore olycksfallet

« av ruptur i akillessena, bréack i mellankotskiva,
buk och ljumskregionen, om inte skadan
orsakats av ett olycksfall som dven skulle
skada frisk vavnad.

Forsakringen ersatter inte heller skada som
orsakats av psykiska féljder av ett olycksfall.

Hur berdknas ersattningsbeloppet?

Vid bedémningen av hur mycket avbrottsforsdk-
ringsbidrag foéretaget blir utan pé grund av
arbetsoférmdgan beaktas omsdttningen under
12 mdénader fére arbetsoférmdgan samt utveck-
lingen av forsdkringstagarens affdrsverksamhet
och férdndrade marknadssituationer. | berdk-
ningen anvdnds foretagets bokféring, budgete-
rade berdkningar och uppgifter om till exempel
bestdllda arbeten och reserverade tjdnster.

Kostnaderna fér dtgdrder for att minska
forlust av bidrag och hdlla i géng affdrsverksam-
heten ersdtts enligt verkliga kostnader utifrdn
verifikat.



Ibland kan féretaget ha kostnader under av-
brottsskadan vilka inte uppkommit under den tid
affdrsverksamheten varit avbruten eller minskat.
De hdr beaktas ndr ersattningsbeloppet berdknas
och likasd ersattningar féretaget fatt av andra
parter, till exempel FPA:s dagpenningersdttning
som betalats pd féretagets konto.

Vid berdkningen av ersattningsbeloppet finns
det tvd undantag vad gdller berdkningen av
ersdttningstiden:

. ersdttning betalas endast fér tre mdnader om
foretagsverksamheten inte fortsdtter efter
avbrottsskadan och

- utifrdn olycksfallsavbrottsférsdkringen betalas
ersdttning endast under sex veckor om arbets-
oférmdgan dr en féljd av en férstrdacknings-
skada i muskel eller sena.

Premie och halsodeklaration

Uppgifterna om féretagets affdrsverksamhet,
forsdkringsbeloppet, sjdlvrisken samt den i for-
sdkringen namngivna personens arbetsuppgift
och d&lder pdaverkar premien. Premien &r dven
bunden till personens dlder och stiger i takt med
den.

Forsdkringen dr inte avsedd for att tdcka
avbrottsskador som orsakas av sjukdomar eller
symtom som man redan haft kdnnedom om och
darfér ska personen som namnges i forsdkringen
fylla i en hdlsodeklaration ndr foretaget tecknar
en omfattande personavbrottsforsdkring. Dekla-
rationen kan leda till att det inférs personliga
begrdnsande villkor i forsakringen. Det gor vi
for att forsoka undvika trdkiga éverraskningar
som annars skulle komma fram forst i en ersatt-
ningssituation. Halsodeklarationen pdverkar inte
premien.
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