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Tyoturvallisuus

Turvallinen tyd, tydymparisto ja vapaa-aika
Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja -hallinta
Tapaturmien ja uhkatilanteiden ehkaisy
Tapaturmien ja lahelta piti-tilanteiden tutkiminen
Ennakoiva turvallisuusajattelu ja -kulttuuri
Vaikuttava turvallisuusviestinta

yokyky ja terveys

Tyokyvyn ja terveyden edistaminen

Varhaisen tydkyvyn tuen aktiivinen kaytto
Tyokyvyttdmyyden ehkaisy

Tyokuormituksen hallinta ja palautuminen
Tyohon paluun tuki ja tydn mukauttamisen keinot
Toimiva tyoterveyshuolto ja tyoterveysyhteistyo

Tyohyvinvointi

Tydn merkityksellisyys ja vaikutusmahdollisuudet
Osaamisen johtaminen ja kehittaminen
Onnistumista tukeva tydkulttuuri

Toimiva tydyhteiso ja kannustava tydilmapiiri
Tyontekoa tukeva tydymparistd ja tyovalineet
Tydn ja vapaa-ajan tasapaino

Henkiloriskienhallinnan
kokonaisuus
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7 kultalsta siantsi turvalliseen ja
tarvaelliseen tyshon
opas e eenutea

Turvallisuusjohtaminen arjessa

7 kultaista saantoa turvalliseen ja terveelliseen tyohon
FI-Vision Zero Guide-Web 0.pdf
1 Ota johtajuus - osoita sitoutumista
2 Tunnista vaarat ja kuormitustekijat
— hallitse riskit
3 Ma&érita tavoitteet
— tee parannustoimenpiteet
4 Varmista turvallinen ja terveellinen

tyopaikka hyvalla organisoinnilla

5 Va“rmist? I.<or.1.eiden, Ia.itteiden ja
tyoymparistdn turvallisuus

6 Kehitd osaamista ja patevyyksia

7 Investoi ihmisiin — motivoi osallistamalla
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Tyokykyjohtaminen arjessa

Inhimillinen, hyva arkijohtaminen

Turvalliset ja terveelliset tyon
tekemisen rakenteet

Selkeat tyon tavoitteet (yksilo/tiimi)
Toimiva tyoyhteisd ja yhteistyon
Sujuvuus

Oikeudenmukainen paatdksenteko
Selkea viestinta ja dialogisuus
Arvostus, ponnistelusta palkitseminen
Kokemus kyvykkyydesta ja tyon
hallinnasta

Tyon merkityksellisyys

Voimavarojen vahvistaminen, tyon
esteiden vahentaminen/poistaminen
Muutoskyvykkyyden vahvistaminen

Ennakoiva tydkykyjohtaminen

Esihenkilon ja tyon-
tekijan keskustelu

Esihenkilon taidot ja
osaaminen tunnistaa
tydkykyyn vaikuttavia
asioita

Rohkeus ottaa puheeksi
Varhainen tyokyvyn tuki
Ohjaus tyoterveys-
huoltoon

Tyokyvyn arvioon
lahettaminen

Tunnealykas, inhimillinen johtaminen ja onnistumisia tukeva tydkulttuuri

Tyopaikan Yhteistyoverkosto

sisdiset keinot « Tyoterveyshuolto

« Tyon ja tyo- *  Vakuutusyhtio-
ympariston yhteistyo
muokkaus *  Ammatillinen

«  Korvaavan tyon kuntoutus
kaytannot * Kelan kuntoutus

* Tyoterveys-
neuvottelu

Reagoiva tydkykyjohtaminen




Ajassa puhututtaa - ilmioita vai arkea?

Inhimillinen
tyoelama?

Rakenteet &
prosessit?
Tekoaly - uhka vai o 1\ - Ennakoiva &
mahdollisuus? o reagoiva?

Johtamisketjun Osaamisen
toimivuus? johtaminen?
Tydeldman Muutos- & LiHmAPIOLA
muutos? kyvykkyys?




Mista henkiloriskien-
hallinnassa kannattaa
lahtea liikkeelle?

Olemme rakentaneet tydkalun henkiloriskien-
hallinnan nykytilan arvioimiseksi ja kehittamisen
tueksi seuraavilla osa-alueilla:

1. Henkiloriskienhallinta osana strategiaa
ja tavoitteita

2. Tyoturvallisuuden johtaminen

3. Hyvinvoinnin, tyokyvyn ja terveyden
edistaminen osana tyokykyjohtamista

4. Tyoyhteison toimivuus ja tyopaikan
yhteistoiminta.

Tydkalu on suunnattu erityisesti johdolle,
HR:lle ja tydsuojelulle.




Enta mita sen jalkeen, kun
yhteinen tilannekuva on
muodostettu?

 Arvioi nykytila

* Tunnista kehittamiskohteet ja hyvin
toimivat asiat

* Aseta tavoitteet

« Suunnittele toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi

 Aikatauluta ja vastuuta

 Seuraa ja arvioi toimenpiteiden
vaikuttavuutta.

Henkiloriskienhallinnan
nykytilan arvioinnin loydat
taalta:
Henkiloriskienhallinnan
nykytilan arviointi



https://core-public.editaprima.fi/lahitapiola/download/5230/1
https://core-public.editaprima.fi/lahitapiola/download/5230/1

Yhteenveto ja
jatkopohdinnat

» Kolme nakokulmaa tydkykyyn ja
tyoturvallisuuteen hyvalla
johtamisella

 Seuraava webinaari:
Taklaa tydmatkatapaturmat
4.11. klo 9.00-10.30



Tervetuloa Tyoturvallisuuden huipulle -sarjamme
seuraaviin webinaareihin!

12.2.2025 Tyoturvallisuuden kulmakivet
13.5.2025 Tyoturvallisuus kilpailutekijana
16.9.2025 Tyoturvallisuutta ja tyokykya hyvalla johtamisella
4.11.2025 Taklaa tyomatkatapaturmat
— Tydpaikkojen hyvat kaytannaot
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Tiistai 4.11.2025 klo 9.00-10.30 .

'I adlita, muista — ennakoi. e
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Taklaa
tyomatkatapaturmat
-webinaari
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