Arbetsgivarens centrala lagstadgade planer och program vad galler arbetssakerhet,
vilbefinnandet i arbetet och ledarskap av arbetsférmaga

Planer och program Under 10 anstéllda 10-49 anstillda Over 50 anstillda

Beddmningen av riskerna i arbetet ar gjord och up-to-date 1)

Verksamhetsprogrammet for arbetssakerhet ar gjord och up-to-date 2) X X X
Arbetarskyddschefen har utsetts X X X
Arbetarskyddsfullmaktige har valts >10 anstallda X X
Arbetarskyddskommissionen har grundats >20 anstallda X X
Anstallda far introduktion och inskolning X X X
Foretagshalsovarden har ordnats 3) X X X
Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ar gjord 4) X X X
Arbetsplatsutredningen ar gjord och up-to-date 5) X X X
Modellen for tidigt stéd for arbetsformagan ar gjord och anvéands 6) X X X
Raddningsplan (foretagsspecifikt nar antalet anstallda och andra manniskor som X) X) X

samtidigt ar pa plats ar vanligtvis minst 50)

Planerna och programmen ovan ska dokumenteras.
Skyldigheterna ar listade enligt antalet anstéllda i organisationen och omfattar inte andra lag- eller normenliga skyldigheter, till exempel sadana
som har att géra med en viss bransch eller vissa arbetsforhallanden.
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Forklaringar till punkterna pa foregaende sida

1. Bedomning av riskerna i arbetet

| bedémningen av riskerna i arbetet identifierar och bedémer arbetsgivaren risker i arbetet som kan vara skadliga for de anstdlldas hdlsa och sikerhet. Med hjdlp av
bedémningen bestdms vilka behov det finns att utveckla arbetssikerheten och vilbefinnandet i arbetet pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ansvarar for att géra bedémningen av
riskerna ( arbetet.

2. Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

| verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet antecknas bl.a. ansvarsomrddena, utvecklingsmdlen och datgdrderna vad gdller arbetarskyddet, vilka grundar sig pa informationen
man fatt i bedémningen av riskerna ( arbetet. Programmet ska uppdateras drligen eller om verksamheten dndrar visentligt. Arbetsgivaren ansvarar fér att géra upp
verksamhetsprogrammet.

3. Foretagshalsovard

Arbetsgivaren dr skyldig att ordna foretagshdlsovardstjdnster at alla anstdllda. De bestar av en lagstadgad och frivillig del. Obligatoriska och lagstadgade hdlso- och
sjukvdrdstjdnster avser férebyggande verksamhet som stdder arbetshdlsan och arbetsférmdgan. Frivilliga tjdnster dr t.ex. hdlso- och sjukvdrdstjdnster pd specialistldkarniva.
Arbetsgivaren kan képa féretagshdlsovdrden av en offentlig eller privat tjéinsteproducent eller ordna den sjdlv.

4. Verksamhetsplan for foretagshalsovarden

Alla arbetsplatser mdste gora upp en verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden oberoende av antalet anstdllda. Verksamhetsplanen for féretagshdlsovard regleras i lagen om
féretagshdilsovard. Arbetsgivaren och foretagshdlsovarden gér upp verksamhetsplanen tillsammans. | verksamhetsplanen ska man anteckna de allmédnna malen med
féretagshdilsovdrden och behoven som grundar sig pa forhallandena pa arbetsplatsen samt atgdrderna som beror pa dem. Verksamhetsplanen ska granskas arligen men
planeringsperioden kan vara 3-5 ar.

5. Arbetsplatsutredning

Arbetsplatsutredningen som féretagshdlsovdrden gjort utgér grunden for foretagshdlsovardsverksamheten. En arbetsplatsutredning mdste géras alltid om det finns anstdllda pa
arbetsplatsen. Med arbetsplatsutredningen utreder och bedémer féretagshdlsovarden hur hélsosamma och sékra férhallandena pa arbetsplatsen ér samt bedémer vilken
betydelse de har for de anstdlldas hdlsa och arbetsférmdaga. Arbetsgivaren ansvarar fér att arbetsplatsutredningen gérs och att den dr up-to-date.

6. Modell for tidigt stod for arbetsformagan

Tidigt stod for arbetsformdagan avser alla de atgdrder med vilka man frimjar personalens arbetsférmdga och forebygger att arbetsférmdgan forsimras. Modellen fér tidigt stod
ska uppgdras for varje arbetsplats. Arbetsgivaren ansvarar for att modellen uppgérs. Tillvdgagangssdtten vad gdller tidigt stod bestdms i samarbete med arbetsplatsen och
féretagshdlsovarden.
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