Kiinteistoliiketoiminnan
kestavyysohjelma 2024-2028

Teemat ja tavoitteet

Kestdvad kiinteistovarainhoitoa

Energiatehokkaat ja ilmastoystévéliset

kiinteistot

«  V&henndmme itse ostetun energian p&adastdja
100 % vuodesta 2025 alkaen verrattuna
vuoteen 2024

«  ltse rakennutettujen uudishankkeiden
pdadstointensiteetti -30 % mddrdystasosta
vuoteen 2030 mennessd

«  Kylmané vuokrattujen kohteiden energian
padstot -30 % vuoteen 2030 mennessd
verrattuna vuoteen 2024

+  Energiansddstd -10 % vuoteen 2035 mennessd
verrattuna vuoteen 2025 (-6 % 2030
mennessd)

«  Uudishankkeiden energiatodistuksen e-luku
-10 % mddrdystasosta

«  Laadjojen peruskorjausten energiatodistuksen
e-luku -30 % nykytilasta

rQ%Q\ Eettistd yhteistysté

«  Tyytyvdisimmét sijoittajat ja vuokralaiset:
vuokralaistyytyvéisyyden taso 4/5

«  Viestimme kestdvyystydstdmme aktiivisesti ja
vuorovaikutteisesti sidosryhmillemme

«  Tunnemme arvoketjumme ja sen vaikutukset
ketjussa toimivien sidosryhmien toimintaan
sekd hallinnoimme naitd vaikutuksia

«  Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja
inkluusion huomioivat kiinteistdt

YH:n kestéwvan kehityksen tavoitteet

Resurssitehokkaat ja luonnon monimuotoisuuden

huomioivat kiinteistét - lapi elinkaaren

. Kierratysaste kiinteistdissd 60 % vuonna 2030

+  Uudis- ja korjaushankkeiden kierrétysaste 70 %

. Merkittavien peruskorjaus- ja uudisraken-
nushankkeiden ympdristosertifiointi (taso
vdhintddn LEED Gold tai BREEAM Very Good)

+  Tunnemme lilketoimintamme luontovaikutuk-
set, ja seuraamme kiinteistéjemme luonnon
tilaa

+  Vdhenndmme liiketoimintamme negatiivista
luontovaikutusta ja poistamme haitalliset
vieraslajit

+  Kehitdmme kaupunkiluonnon elinvoimaisuutta
ja monimuotoisuutta kiinteistdjemme elinkaar-
en kaikissa vaiheissa

YK:n kestavdn kehityksen tavoitteet

D%)l Pitkdjanteistad liiketoimintaa

«  Kestévyystydn selkeét roolit ja vastuut

«  Kannattavuuden varmistaminen pitkall&
aikavalilla

«  Vaatimuksenmukainen, riskit huomioiva ja
laadukkaasti toteutettu hallinto

«  Hankintakriteeristdn pé&ivittdminen

«  Koko henkil6stdn kestdvyysosaamisen
varmistaminen

«  Toimintaympdristén muutokset huomioiva ja
uudistuva raportointi

+  GRESB-arvioinnissa 4/5 tdhted

YK:n kestavdn kehityksen tavoitteet
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Toimemme edistdvat YK:n kestdavdn kehityksen tavoitteita.

YK:n kestévdn kehityksen tavoitteet eli SDG:t (Sustainable Development Goals) ovat globaali toimintakehys,
jonka tarkoituksena on ohjata valtioita, yrityksié ja yhteisdja kohti sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti
kestdvdd tulevaisuutta vuoteen 2030 mennessd. Kestdvyysohjelmassamme jokaiselle tavoitteelle on valittu kaksi
olennaisinta SDG-tavoitetta, jotka tukevat konkreettisesti kiinteistéliiketoiminnan kestdvyystyéta ja sen
vaikutuksia ympéristd6n, yhteiskuntaan ja talouteen.



