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Beloningssystem som iakttas i LokalTapiola Kapitalforvaltning
Tillampningsomrade och regler som iakttas

| LokalTapiola Kapitalforvaltning iakttas LokalTapiola Kapitalférvaltningskoncernens
beléningsprinciper. Koncernens beldningsprinciper behandlas och godkéanns arligen i
styrelserna for LokalTapiola Kapitalforvaltning och dess dotterbolag Seligson & Co
Fondbolag och LokalTapiola Fastighetskapitalforvaltning. Beloningsprinciperna
tillampas pa koncernens hela personal.

| kapitalférvaltningskoncernens beléning beaktas regleringen pa EU-niva och
nationell niva samt foreskrifter och myndighetsanvisningar som galler
vardepappersforetag, fondbolag och forvaltare av alternativa investeringsfonder.
Koncernens I6ne- och beldningspolicy foljer i tillampliga delar LokalTapiola-gruppens
|6ne- och beldningspolicy, men ar inte helt enhetlig med den.

Malen med beléningsprinciper
Malen med kapitalférvaltningskoncernens beléningsprinciper ar bland annat:

- att framja forverkligandet av koncernens affarsverksamhetsstrategi och stoda
en tillvaxtinriktad kultur

- en verksamhet som ar enligt varden och ansvarsfull samt enligt principerna for
hallbar utveckling

- att hjalpa till att rekrytera och halla kvar personer som ar viktiga for
koncernens framgang samt att engagera dem till en resultatinriktad
verksamhet pa lang sikt

- att framja riskmedvetenhet och uppmuntra till forsiktig risktagning

- atti beloningen framja rattvisa, jamlikhet, konsneutralitet och avsaknad av
intressekonflikter samt sakerstalla att bestammelserna foljs

Kapitalforvaltningskoncernens helhetsbeldningar bestar utéver av den fasta l6nen
aven av arsresultatpremien och personalfonden.

Beldningen i kapitalforvaltningskoncernen far inte uppmuntra till verksamhet som
strider mot en hallbar utveckling och som grund for personens beldning far inte
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anvandas atgarder som innebar tagande av hallbarhets- eller grontvattningsrisker i
affarsverksamheten eller i rddgivning av kunden.

Resultatpremieprinciper

Pa kapitalférvaltning tillampas bestammelserna om vardepappersforetag och nar
vardet pa Kapitalforvaltningskoncernens tillgangar som hor till balansrakningen och
tillgdngarna utanfor balansrakningen ar i genomsnitt under 100 miljoner euro under
den fyradrsperiod som féregar rakenskapsperioden, ar Kapitalforvaltningen inte
skyldig att tillampa bestammelserna om uppskjutande av premier och utbetalning av
rorliga premier i annan form an som pengar.

Pa grund av de enhetliga verksamhetsmodellerna som iakttas i koncernen skjuter
man i Kapitalforvaltning dock upp resultatpremier fér de personer som styrelsen
faststallt, pa det satt som beskrivs nedan, eftersom Seligson & Co Fondbolaget ar
skyldigt att iaktta bestammelserna om uppskjutning av resultatpremierna och om
betalning som finansiella instrument.

Om en premiemottagares resultatpremie, som faststallts av styrelsen for
Kapitalforvaltning, under en intjaningsperiod pa ett ar éverstiger 50 000 euro, skjuts
40 % av resultatpremien upp som jamn fordelning under tre ar. Om resultatpremien
under en intjaningsperiod pa ett ar éverstiger 150 000 euro eller &r mer an 100 % av
premiemottagarens arsinkomst, ar den uppskjutna delen 60 %. Resultatpremien for
premiemottagare i Kapitalforvaltning betalas i sin helhet i pengar. Vardet av den
uppskjutna delen bestams pa basis av utvecklingen av levnadskostnadsindexet.

| kapitalforvaltningen varierar intjaningsmaximi for personalens resultatpremie per
roll utgaende fran kompetenskrav for uppgiften och resultatansvar och
maximiprocenterna for resultatpremierna varierar mellan 10-100 % av arsinkomsten.
Maximum resultatpremie for ledaméterna i ledningsgruppen i
kapitalférvaltningskoncernen kan, genom ett beslut av styrelsen, vara storre an 100 %
av arsinkomsten, dock hégst 200 %.

Resultatpremiemalen fér en person som arbetar i 6vervakningsfunktioner, som ar
oberoende av affarsverksamheten, ska i huvudsak faststallas pa basis av
forverkligandet av de malsattningar som faststallts for dvervakningen och far inte
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bero pa resultatet for affarsverksamhetsenheten som 6vervakas. Koncernens
gemensamma malsattningsmatare kan dock sattas med rimlig vikt dven fér dem som
hor till de oberoende 6vervakningsfunktionerna.

Premiemottagare far inte anvanda finansiella instrument eller férsékring eller andra
motsvarande metoder som skydd mot premiemottagarens personliga risk i
anslutning till beléningssystemet.

Styrelsen bedomer arligen de ekonomiska forutsattningarna for att betala ut
resultatpremie och styrelsen kan pa basis av helhetsbeddémningen helt eller delvis
skara ner eller skjuta upp utbetalningen av resultatpremierna.

Bekanta dig narmare med beldningarna i Seligson & Co Fondbolaget har.


https://www.seligson.fi/sco/svenska/bolaget/ersattning/

