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”Ei työmatkojen 

turvallisuudelle voi 

tehdä mitään.”
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Jaettu vastuu myös turvallisuuden osalta



Työnantajan keinot

• Liikenneturvallisuus osaksi työpaikan 

turvallisuuskulttuuria ja päätöksentekoa.

• Työ(asia)matkat mukaan työn riskien 

kartoitukseen.

• Tiedon lisääminen: koulutukset, infot, viestintä.

• Muistuttaminen, kannustaminen ja motivointi.

• Turvallisemman työmatkan mahdollistaminen.
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Ensimmäinen askel 

onnistumiseen:

”Yes we can!”
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