onantaja turvallisen tyomatkaliikkumisen
edistajana

Laura Loikkanen

'IVc'i/itc'i, muista — ennakoi.
V' LIHKENNETURVA



“EI tyomatkojen
turvallisuudelle voi
tehda mitaan.”

\ Z 4%
¥ LIKENNETURVA



Jaettu vastuu myos turvallisuuden osalta

» Vastaa
kokonaisuudesta ja
resursseista.

* Huolehtii, etta
tyoliikenteen riskit
tunnistetaan ja
arvioidaan.

* Laatii ohjeet,

pelisdannoét ja tavoitteet.

» Varmistaa ajoneuvojen,
valineiden ja
tyéolosuhteiden
turvallisuuden.

* Tukee riskien * Vie
tunnistamisessa ja turvallisuuskaytannot
kehittamisessa. arkeen.

» Seuraa turvallisuuden » Pitaa aihetta esilla ja
toteutumista ja tekee varmistaa ohjeiden
kehitysehdotuksia. noudattamisen.

» Kasittelee lahelta piti - » Suunnittelee tydn niin,

tilanteita ja tapaturmia. ettei synny Kkiiretta tai
 Toimii linkkin3 riskialtista liikkkumista.

henkiléstén ja johdon » Kannustaa turvallisiin
valilla. valintoihin.

* Puuttuu havaittuihin
riskeihin ja epakohtiin.

* Noudattaa ohjeita ja

toimii vastuullisesti
lilkkenteessa.

* Huomioi oman kunnon

ja ajokyvyn.

* [Imoittaa

havaitsemistaan
riskeista ja
vaaratilanteista.

* Vaikuttaa omilla

valinnoillaan
turvallisuuteen.

'IVc'ilitd, muista — ennakoi.
V' LIKENNETURVA



Tyonantajan keinot

» Lilkenneturvallisuus osaksi tyopaikan
turvallisuuskulttuuria ja paatoksentekoa.

 Tyo(asia)matkat mukaan tyon riskien
kartoitukseen.

* Tiedon lisaaminen: koulutukset, infot, viestinta.
» Muistuttaminen, kannustaminen ja motivointi.
* Turvallisemman tyomatkan mahdollistaminen.

'Ileitd, muista — ennakoi.
4 WV LIKENNETURVA



Ensimmainen askel
onnistumiseen:
”Yes we can!”’

'l alita, mu nakoi.
\ 4 LIIKENNETURVA
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