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Lähtötilanne 

3.11.2026

• Kaupungilla pitkä historia monitoimijaisessa 
liikenneturvallisuustyöryhmätyöskentelyssä

• Havaintoja: 

• työmatkatapaturmat vakavampia ja 
aiheuttavat enemmän korvauksia kuin 
työpaikalla sattuvat tapaturmat

• Työn vaarojen arviointi tavoittaa heikosti 
liikenneturvallisuuteen liittyvät vaaratekijät

• Työmatkojen ja työasiamatkojen 
liikkumisturvallisuus ei juuri nouse 
työturvallisuuskeskusteluun



Kehittämisajatus

3.11.2026

• Tuttu yhteistyökumppani

• Valmiit prosessit ja toimiva kehittämismalli

• Tietoon perustuva kehittämisajatus

Lisää tietoa!
• Poikkeamien yksittäistasoinen tarkastelu

• Itsearviointi

• Henkilöstökysely

• Liikenneturvan oppimisalusta



Tunnistetut 
kehittämiskohteet

• Johdon sitoutumisen näkyväksi tekeminen

• Työmatkapyöräilyn edistäminen

• Työasiamatkojen turvallisuuden 
edistäminen

Sekä perinteisen 
liikenneturvallisuustoiminnan sitominen 
yhteiseen kehittämiseen ja yhteyden 
näkyväksi tekeminen; heijastin- ja 
pyörävalotempaukset, turvallisuusviestintä 
jne.



Toteutussuunnittelun 
kautta tekemiseen

➢Johtoryhmäinfot ja käsittelyt 
yhteistoiminnassa

➢Suunnitelmallinen viestintä- ja 
kampanjatoiminta

➢Oppimisalustan tarjoaminen koko 
henkilöstölle

➢Työmatkatapaturmien tutkinnat

➢Koulutusta liikenneturvallisuudesta

➢Työmatka- ja työasiamatkaliikkumisen 
pelisäännöt



Kiitos!
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