


John Deere Forestry Oy

800 työntekijää Suomessa

Joensuu ja Tampere

Maailman suurin metsäkonevalmistaja.

Kuka olemme?



Miksi työmatkaturvallisuus?

Lähitapiolan analyysien 
perusteella työmatkat 

muodostivat merkittävän 
osan henkilöstön 

tapaturmista.

Ajattelumallin muutos: 
Turvallisuus ei pääty 

tehtaan portille

Haluttiin laajentaa 
turvallisuusajattelu 

kattamaan koko 
työpäivän, myös matkat 

kodin ja työpaikan välillä.

Tavoitteena vähentää 
tapaturmia sekä 

parantaa henkilöstön 
turvallisuustietoisuutta. 



Kehitystiimi

2022 Tiimi Kartoitus Toimenpiteet



Alkukartoitus

Yhteistyö Lähitapiolan kanssa

Toteutettiin työmatkaturvallisuuden alkukartoitus.

Selvitettiin nykytila, riskit ja kehityskohteet.

Kartoituksen tuloksena syntyi

Työmatkaturvallisuuden vuosikello

Käytännön tapahtumia, kuten pyörähuoltopäivät

Kohdennetumpi viestintä eri vuodenaikoihin, vuosikello käytäntö.



Mitä teimme?

Rakensimme vuosikellon

Valitsimme teemat.

Hyödynnetään aktiivisesti Liikenneturvan materiaaleja ja 
koulutuksia.

Viestintä ajoitetaan ajankohtaisiin riskeihin.



Käytännön toimet

Pyörähuoltotilaisuus järjestetään kaksi kertaa vuodessa.

Työnantaja tarjoaa tilat ja mahdollistaa tapahtuman.

Annetaan opastusta esimerkiksi: 

• pyörän huoltoon

• talvirenkaiden vaihtoon

• pyörän turvalliseen käyttöön

Mikä tekee tapahtumasta toimivan?

Matalan kynnyksen osallistuminen

Rennon ilmapiirin tapahtuma

Perheet voivat tuoda myös omat pyöränsä huollettavaksi

Lisäaktiviteetit

Huomioliivien jakaminen

Arvonnat

Neuvoteltu henkilöstöetuja esimerkiksi nastakenkiin ja renkaisiin

Toiminnan laajentaminen myös autoilijoille



Mitä opimme?

Liukkaus ja talviolosuhteet

Pyöräily

Sähköpotkulaudat

Näkyvyys

Vuodenaikojen erityisriskit

Kun analysoimme tapaturmia ja 
turvallisuushavaintoja nämä viisi 

teemaa nousivat esille.

kohdistimme viestinnän oikeisiin 
aiheisiin oikeaan aikaan.

Työmatkatapaturmista 
tunnistetut tärkeimmät riskit



Turvallisuusajattelun levittäminen arkeen 

Toteutettu yhteistyössä Liikenneturvan kanssa.

Kesätyöntekijöille ja uusille työntekijöille koulutusta kevyen liikenteen turvallisuudesta.

Turvallisuushavainnot

Henkilöstöä kannustetaan tekemään havaintoja myös työmatkoihin liittyvistä riskeistä.

tiedotetaan jos sattuu jotain.

Aktiivisia havaintojen tekijöitä palkitaan.

Yhtenäinen toimintamalli
Työmatkaturvallisuushavainnot ja työmatkatapaturmat käsitellään samalla tavalla kuin työpaikalla 
tapahtuvat havainnot ja tapaturmat



Mitä seuraavaksi?

Uusi työmatkaturvallisuuskartoitus

• missä olemme onnistuneet?

• mitä pitää vielä kehittää?

Viestinnän tehostaminen

• työmatkaturvallisuus mukaan 
tiimipalavereihin

• näkyvyyden lisääminen arjessa

Uusien toimintatapojen 
kehittäminen yhdessä 
henkilöstön kanssa



Keskustelu

Mitä teillä tehdään 
työmatkaturvallisuuden eteen?
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