@ LAHITAPIOLA

LdhiTapiola-ryhmdn rekrytointirekisterin tietosuojaseloste

LahiTapiola-ryhmadn
rekrytointirekisterin tietosuojaseloste

Tdssd tietosuojaselosteessa kerrotaan, mitd
henkilétietoja LahiTapiola-ryhmdn rekrytointi-
rekisteriin tallennetaan, mihin tietoja kdytetddn,
miten tiedot suojataan ja mistd rekisterdity voi
saada lisdtietoja omien henkilotietojensa osalta.

1.  Rekisterinpitdja

LahiTapiola-ryhma
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Rekisterinpitdjind toimivat LahiTapiola-ryhmadn
kuuluvat seuraavat yhtiot

1. LdhiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio

2. LdhiTapiola Keskindinen
Henkivakuutusyhtio

LahiTapiola Varainhoito Oy
LahiTapiola Kiinteistévarainhoito Oy
Rahastoyhtio Seligson & Co
LahiTapiola Palvelut Oy

L&hiTapiolan alueyhtiét (19 kpl) *
LahiTapiola Rahoitus Oy

©ON O U P W

. Promote Tapiola Oy
10. LahiTapiola Palkitsemispalvelut Oy

2. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Lisatietoja henkilotiedoista ja niiden kdsitte-
lystd saa LahiTapiola-ryhmdn tietosuojavas-
taavalta. Lisdksi LahiTapiolan internet sivuilta
www.lahitapiola.fi I6ytyy tietoa henkil6tietojen
kdsittelyperiaatteista koko LdhiTapiola-ryhmdn
tasolla.

Sdhkodpostitse: bettina.oldorff@lahitapiola.fi
tietosuojao@lahitapiola.fi

Postitse: LahiTapiola-ryhma

HR-yksikkd Bettina Oldorff

Lakiasiat ja compliance / tietosuojavastaava
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3. Henkilotietojen kdsittelyn
tarkoitukset ja perusteet

Rekisterissd olevia henkil6tietoja kdytetdadn
LahiTapiola-ryhmdn rekrytointiprosessissa
potentiaalisten tyontekijoiden etsimiseen.

Rekisteroityjen henkilétietoja kdsitellddn EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen (jaljempé&na tieto-
suoja-asetus), Suomen tietosuojalainsGaddannaon
ja muiden asiaan soveltuvien sddnndsten mukai-
sesti.

Kdsittelyn perusteet

LahiTapiola kdsittelee rekistersidyn henkilo-
tietoja pddasiassa mahdollisen tyésopimuksen
tekemistd edeltdviin toimenpiteisiin perustuen.

Henkil6tietojen kdsittely voi perustua myos

- rekisterdidyn suostumukseen, kuten
suostumus hakemuksen kdyttdmisestd
muihin LéhiTapiolan avoimiin paikkoihin,

- rekisterinpitdjdn lakisddteisiin velvoitteisiin,
kuten tydlainséddddnndn vaatimukset tai

- rekisterinpitdjan oikeutettuihin etuihin, kuten
suosittelijan tietojen kasittely.

4. Rekisteroidyt henkiloryhmadat

« Rekrytointijdrjestelmdn kautta avoimen
tyohakemuksen jattdneet ja avoinna olevaa
tehtdvad hakeneet henkilot

« Suosittelijat, jotka tydnhakija on nimennyt

5. Rekisteriin tallennetut henkilotiedot
- Tybnhakijan perustiedot
« nimi ja yhteystiedot
« hakijon oma-aloitteisesti ja
vapaaehtoisesti antamat tiedot
ansioluettelon muodossa kuten
syntymdaika, koulutus, tyckokemus,
kielitaito, jarjestelmdosaaminen,
harrastukset, siviilisdaty
« vapaamuotoisen saatekirjeen sisdlta-
mat henkilétiedot

«  Suosittelijan nimi ja yhteystiedot



6. Sddnnonmukaiset tietoldhteet ja
henkilotietojen luovutus

Tiedot hankitaan pd&dasiassa rekisterdidyltd
itseltddn ja hdnen valtuuttamiltaan tahoilta
kuten suosittelijoilta.

Henkil6tietoja voidaan luovuttaa LahiTapiola-
ryhman sisdllad sekd samaan taloudelliseen
yhteenliittymdadn kuuluvalle yritykselle lainsad-
ddnnoén sallimissa puitteissa.

Henkil6tietoja luovutetaan LdhiTapiola-ryhmdn
ulkopuolelle vain rekisterdidyn suostumuksella tai
silloin, kun tietojen luovuttamiselle on erityinen
lainsédddnndllinen peruste.

Rekisterinpitdjan niiden tyontekijoiden, joiden
tyétehtaviin tarpeellisena osana liittyy henkils-
tietojen kasittely, lisdksi LahiTapiola voi ulkoistaa
henkilGtietojen kdsittelyn osittain

kolmannelle osapuolelle, jolloin sopimusjdrjestelyin
taataan, ettd henkildtietoja kdsitellddn voimassa
olevan tietosuojalainsddddnndn mukaisesti ja
muutoin asianmukaisesti.

Henkilotietojen kdsittelijand toimii esimerkiksi
LahiTapiolan rekrytointikumppani Empore Oy.

7. Henkilotietojen siirto Euroopan
Unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle

Rekisteristd ei siirretd tietoja Euroopan Unionin
tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

8. Henkilotietojen sdilytysaika

LéhiTapiola-ryhmd mddrittelee henkildtietojen
sdilytysajat ottaen huomioon soveltuvan lain-
sadddnnén vaatimukset sekd litketoiminnan
toimivuuden ja sujuvuuden. Sdilytysaikojen
tarkoituksena on turvata sekd rekisterdityjen
ettd LahiTapiolan oikeudet.

Rekrytointiprosessin yhteydessd kerdttyjd henki-
|6tietoja sdilytetddn kaksi vuotta kyseisen rekry-
tointiprosessin padttymisestd. Sdilytysajassa on
huomioitu tarve selvittdd rekrytointiin liittyvid
mahdollisia oikeudellisia vaatimuksia.

9. Henkilotietojen suojauksen
periaatteet
HenkilGtietojen suojaamiseen kdytetddn tarpeel-

lisia ja parhaiden kdytdntdjen mukaisia teknisid
ja organisatorisia keinoja, kuten:

- Kayttooikeusrajaukset ja -hallinta

« Henkilotietojen kdasittelytapahtumien
rekisterdinti

« Henkiléston kouluttaminen ja ohjeistaminen
« Erilaiset salaus- ja suojaustekniikat

« Tietoturvan monitorointi

«  Palomuurit ja ympdristéjen eriyttdmiset
- Laitetilojen turvallisuuden varmistaminen
« Kulunvalvonta

LahiTapiola-ryhma edellyttad myos alihankki-
joiltaan kasiteltdvien henkilotietojen asianmu-
kaista suojaamista, ja alihankkijoiden toimintaa
tarkastetaan ja auditoidaan tarvittaessa.

10. Rekisteroidyn oikeudet

Suostumuksen peruminen

Jos henkilotietojen kdsittely perustuu rekisterdi-
dyn antamaan suostumukseen, rekisterdidylld
on oikeus perua antamansa suostumus hantd
koskevien tietojen kasittelyyn. Perumisella ei ole
vaikutusta sitd aiemmin suoritettuun kdsittelyyn.

Tarkastusoikeus

Rekisterdidylld on oikeus saada tietdd, kdsitel-
ldankd hdnen henkildtietojaan ja oikeus saada
jaljennds tiedoistaan.

Oikaisuoikeus

Rekistersidylld on oikeus vaatia virheellisen tai
puutteellisen tiedon korjaamista tai tdydentd-
mista.

Poisto-oikeus

Rekisteroidylld on oikeus pyytdd henkil6tietojensa
poistamista.

Muut oikeudet

Rekisteroidylld on oikeus kieltdd hdnen tietojensa
kasittely suoramarkkinointiin ja profilointiin, joka
liittyy suoramarkkinointiin. Rekistersidylld on
tietyissd tilanteissa oikeus pyytdd henkilotieto-
jensa kdsittelyn rajoittamista tai muuten vastus-
taa kdsittelyd. Lisdksi rekisteroity voi pyytdd itse
toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa
muodossa, jos se on teknisesti toteutettavissa.

Rekisteroity voi kdyttdd oikeuksiaan kdyttden
kohdan 2 yhteystietoja tai muuta tdhdn tarkoi-
tukseen ilmoitettua yhteystietoa.

Jos rekisteroity katsoo, ettei hdnen henkil6tieto-
jensa kasittely ole lainmukaista, hdnelld on oikeus
tehdd asiassa valitus valvontaviranomaiselle.
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*Alueyhtiot:
LahiTapiola Eteld Keskindinen Vakuutusyhti6

LahiTapiola Etelé-Pohjanmaa Keskindinen
Vakuutusyhtio

LahiTapiola Eteldrannikko Keskindinen
Vakuutusyhtié - LokalTapiola Sydkusten
Omsesidigt Forsdkringsbolag

LahiTapiola I1td Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Kaakkois-Suomi Keskindinen
Vakuutusyhtio

LahiTapiola Kainuu-Koillismaa Keskindinen
Vakuutusyhtio

LahiTapiola Keski-Suomi Keskindinen
Vakuutusyhtio

LahiTapiola Lappi Keskindinen Vakuutusyhtié

LahiTapiola Loimi-Hdme Keskindinen
Vakuutusyhtio

LahiTapiola Lansi-Suomi Keskindinen
Vakuutusyhtio

LdhiTapiola Pirkanmaa Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Pohjanmaa Keskindinen Vakuutusyhtid
- LokalTapiola Osterbotten Omsesidigt
Forsdkringsbolag

LahiTapiola Pohjoinen Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Padkaupunkiseutu Keskindinen
Vakuutusyhtid - LokalTapiola Huvudstadsregionen
Omsesidigt Forsdkringsbolag

LahiTapiola Savo Keskindinen Vakuutusyhtio

L&hiTapiola Savo-Karjala Keskindinen
Vakuutusyhti6

LahiTapiola Uusimaa Keskindinen Vakuutusyhtid -
LokalTapiola Nyland Omsesidigt Forsdkringsbolag

LahiTapiola Varsinais-Suomi Keskindinen
Vakuutusyhtio

LahiTapiola Vellamo Keskindinen Vakuutusyhtio

L&hiTapiola
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