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Tybantajalla on velvollisuus vakuuttaa tyéntekijat
lakisaateisella tyotapaturmavakuutuksella.
Tyotapaturmavakuutus korvaa tyontekijalle
sattuneet vahingot, kun tydssa, tydsta johtuvissa
olosuhteissa tai tydpaikan ja kodin valisella matkalla
sattuu tapaturma. Vakuutus korvaa myés, kun
tyotekija sairastuu ammattitautiin. Tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus perustuu tyétapaturma- ja
ammattitautilakiin.

Vakuuttamisvelvollisuus

Tydnantajan on otettava ty6tapaturmavakuutus, jos
tydnantajan maksamaksi sovitut palkat ylittavat
kalenterivuodessa 1 500 euroa. Raja on ty6nantaja-
kohtainen, joten kaikki tyénantajan saman kalenteri-
vuoden aikana maksamat palkat lasketaan yhteen.
Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkea Suomessa
tehtya tyota.

Vakuutus on otettava ennen tydnteon aloittamista tai

kun tyota teetettdessa havaitaan vakuuttamisvelvolli-
suuden alarajan tulevan ylittymaan. Vakuutusta ei voi

ottaa takautuvasti. Vakuutuksen piiriin kuulumisella ei
ole ikarajaa.

Vakuutettavat

Vakuutettavia ovat kaikki tydnantajaan ty6- tai virka-
suhteessa tydskentelevat. Tydsuhdetta tulkitaan yhden-
mukaisesti tydsopimuslain kanssa. Tydntekijaan rinnas-
tetaan henkild, joka tekee osakeyhtidssa tai muussa
yhteis6ssa tyota johtavassa asemassa vastiketta vas-
taan, vaikka han ei olekaan tyésuhteessa (esimerkiksi
toimitusjohtajat).

My6s ammatin- tai elinkeinonharjoittajan taloudessa
asuva perheenjasen on vakuutettava, jos han tekee
tyota tydsuhteessa.

Osakeyhtidssé tai muussa yhteisossd
tyoskenteleviit omistajat

Osakeyhtidssa johtavassa asemassa tydskenteleva kuu-
luu lakisaateiseen vakuutukseen, jos

* han omistaa yhtidn osakkeista enintaan 30 % suoraan
tai valillisesti

e han ja hanen perheenjasenensa yhdessa omistavat
enintaan 50 % yhtién osakkeista ja tasta hanen oma
omistusosuutensa on enintaan 30 %

* hanella ja hanen perheenjasenilldan on yhdessa
enintdan 50 % yhtién osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta ja tasta hanen oma aanimaaransa on
enintaan 30 %.

Osuuskunnassa tai muussa yhteiséssa johtavassa
asemassa tyoskenteleva henkild kuuluu pakolliseen
vakuutukseen, jos hanella on yksin tai yhdessa per-
heenjasentensa kanssa enintaan edellisissa kohdissa
tarkoitettua vastaava maaraamisvalta yhteisdssa.

Johtavassa asemassa on yhtidn toimihenkild, joka
paivittain kayttaa yhtidssa paatéksentekovaltaa ja
jonka tehtavanimike ja tehtavat vastaavat tata valtaa.

Osakeyhtidssa johtavassa asemassa on esimerkiksi
toimitusjohtaja ja hallituksen jasen. Yhtidssa tyosken-
televa osakas, joka ei ole johtavassa asemassa, kuuluu
lakisaateiseen tydtapaturmavakuutukseen.

Perheenjasenia ovat johtavassa asemassa tyoskente-
levan omistajan avio- ja avopuoliso seka hanen kans-
saan samassa taloudessa asuvat lapset ja vanhemmat.
Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon suoran
omistuksen lisaksi valillinen omistaminen toisen yhtion
kautta, mikali henkilé kayttaa yksin tai yhdessa perheen-
jasenensa kanssa maaraamisvaltaa tassa valiyhtidssa.

Avoimen yhtion yhtiomies ja
kommandiittiyhtion vastuunalainen
yhtiomies

Avoimen yhtién yhtidmies ja kommandiittiyhtién vas-
tuunalainen yhtidmies eivat rinnastu tyéntekijaan.
Yhtiomies ei kuulu tyétapaturmavakuutuksella vakuu-
tettaviin. Yhtidssa tyoskenteleva yhtiomies voi ottaa
vapaaehtoisen Yrittajien tapaturmavakuutuksen edel-
lyttaen, etta hanella on YEL-vakuutus.

Maatilayrittdjd ja maatilan tyontekijt
Lakisaateisen tydtapaturmavakuutuksen ulkopuolelle
jaavat ne maatilalla tyéskentelevat perheyrityksen
jasenet ja avoimen yhtién tai kommandiittiyhtidn yhtio-
miehet tai osakeyhtion osakkaat, jotka ovat oikeutet-
tuja korvauksiin maatalousyrittajien tapaturmavakuu-
tuslain (MATAL) mukaan. Ne perheyrityksen jasenet

ja maatalousyrittajat, jotka jaavat MATAL:n mukaisen
lakisaateisen vakuutuksen ulkopuolelle, voivat ottaa
Maatalousyrittajien elakelaitoksesta vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen.

Vakuutusmaksu

Maksun muodostamisessa sovelletaan vakuutusyhtién
maksuperustetta, jonka yhtion hallitus vahvistaa vuo-
sittain.

Tydnantajan maksettavaksi tuleva vakuutusmaksu
koostuu

« riskimaksusta, jolla katetaan vakuutuksesta
maksettavat korvaukset.

« hoitokulusta, jolla katetaan vakuutuksen hoitamisesta
aiheutuneita liikekuluja.

« lakisaateisista lisista, jotka sisaltavat
vakuutusyhtididen yhteisesti jaettavat kustannukset.

Vakuutusmaksu lasketaan tyontekijoille maksettavien
palkkojen seka tehtavan tyén tapaturma- ja ammatti-
tautiriskin perusteella.

Riskimaksu

Riskimaksu perustuu tapaturmatilastoihin, joita kera-
taan seka valtakunnallisesti etta asiakaskohtaisesti.
Tilastoinnissa korvausmeno jaotellaan ohimeneviin ja
pysyviin korvauksiin.

Ohimenevia korvauksia ovat esimerkiksi

e laakarinpalkkiot

e sairaanhoito- ja tutkimuskulut

* tyokyvyttomyysajalta maksetut paivarahat.



Pysyvia korvauksia maksetaan lahinna vakavista tyota-
paturmista, ammattitaudeista ja kuolemantapauksista.
Ne ovat melko harvinaisia, mutta euromaaraisesti
suuria.

Pysyvat korvaukset ovat esimerkiksi

e tapaturma- ja perhe-elakkeet
e pysyvistd vammoista maksettavat haittarahat
e kuntoutuskorvaukset.

Lakisaateiset lisat
Lakisaateiset lisat koostuvat

e jakojarjestelmamaksusta, jolla rahoitetaan
mm. elédkkeiden indeksikorotukset ja muut korvausten
korotukset

e tydturvallisuusmaksusta, jolla rahoitetaan
tyodturvallisuustyon edistamista.

Turvan maksujdrjestelmdit

Maksujarjestelmat jaetaan kahteen paaryhmaan:
taulustomaksuihin ja erikoismaksuihin.

Maksujarjestelman valintaan vaikuttavat yrityksen
koko, riskinkantokyky ja -halu.

Vakuutusmaksuun vaikuttavat yrityksessa tehtavien
téiden tapaturma- ja ammattitautiriski. Tydnantajan
ennaltaehkaisevalla tydturvallisuusty6lla voidaan
vaikuttaa vakuutusmaksun suuruuteen.

Taulustomaksu

Taulustomaksussa asiakkaan oma korvausmeno ei
vaikuta vakuutusmaksuun, joten maksun vuosittaiset
vaihtelut ovat pienia.

Taulustomaksut perustuvat kattavaan yhteistilasto-
aineistoon ty6tapaturmista ja ammattitaudeista.
Erityyppiset tydt on jaoteltu riskialttiutensa mukaan eri
riskiluokkiin, joiden maksupromillet Turva vahvistaa
vuosittain. Mita riskialttiimmasta tydsta on kyse, sita
suurempi on maksupromille.

Erikoismaksu

Erikoismaksujarjestelmassa vakuutusmaksu maaraytyy
asiakaskohtaisesti ja asiakas pystyy itse vaikuttamaan
siihen, mitka korvaukset huomioidaan vakuutusmaksun
maarittamisessa, missa maarin omat vahingot vaikutta-
vat vakuutusmaksuun ja miten paljon maksu vaihtelee
vuosittain. Mita yksilollisempi erikoismaksu on, sita
enemman omat vahinkotilastot vaikuttavat vakuutus-
maksun kayttaytymiseen.

Vakuutusmaksu tarkistetaan vuosittain.

Vakuutusmaksun perusteena
olevat palkat

Vakuutusmaksu lasketaan tyontekijoille maksetuista
palkoista. Vakuutuksen alkaessa ja kunkin uuden
vakuutuskauden alussa laskutetaan ennakkovakuutus-
maksu, joka perustuu tyénantajan arvioimaan vuosittai-
seen palkkasummaan.

Palkat ilmoitetaan ammattiluokittain eriteltyina, koska
tapaturmavakuutuksen maksu maaraytyy palkkojen

ja tehtavan tyon riskin perusteella. Lopullinen maksu
lasketaan toteutuneiden palkkojen perusteella.

Ennakkovakuutusmaksu

Uudelle vakuutuskaudelle lasketaan ennakkovakuutus-
maksu viimeisten kaytettavissa olevien palkkatietojen
perusteella. Vakuutuksenottaja voi myés itse ilmoittaa
arvionsa tulevan vuoden palkoista.

Lopullinen

Lopullinen vakuutusmaksu maaraytyy Turvan kaytet-
tavissa olevien tietojen perusteella. Ennakkomaksun ja
lopullisen vakuutusmaksun erotus joko laskutetaan tai
palautetaan tasoitusmaksuna asiakkaalle. Jos vakuu-
tuskauden aikana ei ole maksettu lainkaan palkkoja,
peritaan kuitenkin vahimmaismaksu.

Tyénantajan velvollisuudet
tapaturman ja ammattitaudin
sattuessa

Vakuututodistus tyéntekijdlle

Tyontekijan on ilmoitettava sattuneesta vahingosta
mahdollisimman pian tyénantajalle. Tyénantaja tayttaa
Turvan verkkopalvelussa tai verkkosivulla vakuutusto-
distuksen.

Todistuksen tiedot valittyvat tyontekijalle joko tydn-
antajan antamalla paperisella vakuutustodistuksella tai
tekstiviestilld, jota ndayttamalla tydntekija saa vamman
vaativan sairaanhoidon maksutta.

Vakuutustodistuksen perusteella hoitolaitos lahettaa
laakarinlausunnon ja laskun suoraan Turvaan, joten
tyontekijan ei tarvitse niista huolehtia.

Tapaturmailmoitus vakuutusyhtioén

Tydnantajan on ilmoitettava tapaturmasta tai ammatti-
taudista vakuutusyhtiodn 10 arkipaivan kuluessa sita,
kun han sai tiedon tapahtuneesta. Vakavasta vammasta
ja kuolemantapauksesta on ilmoitettava myés poliisille
ja tydsuojeluviranomaisille.

Turva tapaturmavakuutusyhtiona tekee aina paatoksen
vahingon korvattavuudesta. Sen vuoksi tydnantajan on
aina tehtava vahinkoilmoitus, kun tyéntekija ilmoittaa
tydnantajalle vahingosta.

Korvaukset

Vakuutuksesta maksettavat korvaukset maaraytyvat tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukaan. Tyétapaturmien
hoitokulut korvataan samoin perustein riippumatta siita,
onko hoito annettu yksityisessa vai julkisessa hoitolai-
toksessa. Tavoitteena on vahingoittuneen nopea hoitoon
paasy.

Yksittainen vastaanottokaynti ja siihen liittyva vahainen
hoitotoimenpide ja kiireellinen sairaanhoito korvataan
ilman maksusitoumusta. Mikali maksusitoumus tarvi-
taan, hoitolaitos pyytaa sen suoraan Turvasta.



Korvauksia maksetaan yleensa suoraan hoitolaitoksille
hoitokuluista ja vammautuneelle tydkyvyttémyysajalta.

Tyoénantajakin voi saada korvauksia, jos tydnantaja on

maksanut vamman hoitokuluja tai sairausajan palkkaa.

Korvauksissa ei ole euromaaraista ylarajaa.

Vakuutusyhtién on annettava korvauspaatés viimeis-
taan 30 vuorokauden kuluessa siita, kun se on saanut
asian ratkaisemiseksi riittavat selvitykset ja asiakirjat.

Milloin korvataan ja milloin ei korvata
-esimerkkejii sattuneista vahingoista

Tilausmatkalla liikennevahingossa loukkaantunut
taksinkuljettaja saa korvauksen hoitokuluistaan ja
tyokyvyttémyydesta tyétapaturmavakuutuksesta,
mutta rikkoutuneista vaatteista sekd kivusta ja
sdrystd hdn saa korvauksen liikennevakuutuksen
perusteella.

Henkilé palkkaa naapurin miehen pesemédn oma-
kotitalon ikkunoita. Palkaksi sovitaan 100 euroa.
Naapuri putoaa tikkailta ja loukkaantuu. Tyén teet-
téjd ei ollut ottanut vakuutusta, koska hén ei ollut
vakuuttamisvelvollinen. Tapaturmavakuutuskeskus
maksaa korvaukset tyontekijdlle.

Siivoojalla on ilmennyt kési-ihottumaa
Tyéterveysladkari toteaa, ettd tyéntekijd olisi
mddrdattava tutkimuksiin, jotta voitaisiin todeta,
johtuuko kdési-ihottuma tyéstd. Tutkimuksissa
todetaan kuitenkin kdsi-ihottuman johtuvan
rannekoruista, eikd siis tydstd johtuvista tekijoistd.

Tutkimuskulut korvataan ja tutkimusten
tyontekijalle aiheuttama ansionmenetys tai
tyénantajan tutkimusten ajalta maksama palkka
korvataan enintédn seitsemdn pdivén ajalta.

Matkalla tyépaikalta kotiin tyéntekijé tormdsi
polkupydrdalld ajaessaan toiseen pyérailijéadn, suistui
pyéraltd, 6i kasvonsa ja polvensa naarmuille.
Samalla silmélasit rikkoutuivat. Silmdlaseista
maksettiin korvaus.

Jos tapaturmavamman hoitamiseksi joudutaan
vaatteet, jalkineet tai vaikkapa sormus rikkomaan,
maksetaan niisté korvaus.

Tyétapaturma sattui aamulla 1.2. Vammansa
vuoksi tyéntekijé oli tydkyvyton 5.2. saakka.
Tybkyvyttémyyspdaivida oli tapaturmapdivdn jalkeen
neljd, joten paivdarahaa maksettiin tapaturman
jalkeisesta paivastd lahtien neljalta paivalta.



Tyétapaturma- ja ammattitautilain perusteella maksettavat korvaukset

LG ETTHET Korvauksia

Korvauksia ovat paivaraha, tapaturmaelake ja kuntoutusraha. Paivarahaa maksetaan
enintaan vuoden ajalta. Tapaturmaelakettd maksetaan aikaisintaan vuoden kuluttua

Ansiomenetyskorvaukset

vahingosta tai ammattitaudin ilmenemisesta. Taysi elake 85 % vuositydansiosta.

65 vuoden iasta alkaen 70 %.
Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa.

Tutkimuskulut ja matkakulut. Tarpeelliset tutkimukset voidaan korvata, vaikka osoit-

Tutkimuskulut

tautuisi, ettei kyse ole tapaturmavammasta eika ammattitaudista. Tutkimusten aiheut-

tama ansionmenetys tai tutkimusten ajalta maksettu palkka voidaan korvata enintaan

seitsemalta paivalta.

Sairaanhoitokulukorvaus

Hoitokulut esim. ladkarin maaraamat laakkeet, sairaalan hoitopaivamaksut, laakarin

palkkiot, valttamattomat matkakustannukset.

Kodinhoitokustannukset

Hoitotuki

Vaatelisa

Esinevahinko

Kohtuulliset ja valttamattdmat lisakustannukset enintaan vuoden ajan.
Perushoitotuki, korotettu hoitotuki ja ylin hoitotuki.
Maksetaan proteesin tai muun apuvalineen aiheuttamasta vaatteiden kulumisesta.

Tayskorvaus tapaturman yhteydessa sarkyneista esim. silmalaseista, kuulokojeista,

hammasproteeseista, tekojasenista.

Fysikaalisen hoidon ajalta aiheutunut
ansionmenetyskorvaus

Enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa.

Vamman tai sairauden aiheuttaman pysyvan yleisen haitan haittaluokkaa vastaava

Haittaraha

korvaus. Korvaukseen ei vaikuta ammatti tai ansiot. Maksetaan aikaisintaan vuoden

kuluttua vahingosta kertakorvauksena tai koko elinian jatkuvana.

Enintadn 70 prosenttia tydntekijan vuositydansiosta. Lesken elake voi paattya uuteen

Perhe-elake

avioliittoon tai TyTAL:ssa tarkemmin maariteltyyn avoliittoon. Lapsella 18 vuoden ikaan

asti. Jos lapsi opiskelee tai on tyokyvytdn, maksetaan 25 vuoden ikdan asti.

Ammatillinen kuntoutus

Kuntoutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa.

Vaikeasti vahingoittuneelle paivittaisissa toiminnoissa tarpeelliset apuvélineet, asunnon-

Toimintakykykuntoutus

muutosty6t ja palveluasumisen lisakustannukset seka tulkkauspalvelut vahinkotapah-

tuman aiheuttaman naké-, kuulo- ja puhevamman johdosta.

Hautausapu

Perhe-elike maksetaan
leskelle ja lapsille

Perhe-elakkeen enimmaismaara on 70 prosenttia edun-
jattajan vuositydansiosta. Leskenelaketta voi saada
aviopuoliso tai avopuoliso. Rekisterdity parisuhde
rinnastetaan avioliittoon.

Avopuoliso on oikeutettu eldkkeeseen, kun hanella

ja edunjattajalla on yhteinen lapsi, tai kun hanella ja
edunjattajalla on ollut kuolinhetkelld voimassa viran-
omaisen oikeaksi todistama sopimus keskinaisesta ela-
tuksesta. Taysmaaraista elaketta maksetaan enintaan
vuosi kuolinpaivasta. Sen jalkeen lesken omat tulot
voivat vaikuttaa eldkkeen maaraan.

Lapsenelaketta maksetaan alle 18-vuotiaalle lapselle.
Opiskelevalle tai tyokyvyttomalle lapselle elaketta
maksetaan enintaan 25-vuotiaaksi.

Kuolinpesalle maksettava kiintea kertakorvaus.

Kuntoutuksella takaisin tyoeldmdcin

Ammatillisella kuntoutuksella edistetaan tyéntekijan
palaamista entiseen tai uuteen tyéhén. Kuntoutusta
korvataan, kun ty6- ja toimintakyky tai ansiomahdol-
lisuudet ovat heikentyneet tyétapaturman tai ammat-
titaudin vuoksi, tai jos tallainen tarve kuntoutukseen
syntyy mydhemmin.

Kuntoutus voi olla

e tyota helpottavien apuvalineiden ja laitteiden
hankintaa

 tyohon paluu tyokokeiluna, tydjarjestelyjen tai tydhon
valmennuksen avulla

e uuden ammatin hankkiminen lisa- tai
uudelleenkoulutuksella

e yritystoiminnan kaynnistamista tai kehittamisen
tukemista.

Kuntoutusselvittelyn seka toteutettavan kuntoutus-
suunnitelman ajalta maksetaan ansionmenetyskorvaus
seka opiskelusta aiheutuvat kohtuulliset kulut esimer-
kiksi matka- ja opiskelumateriaalikulut.



Tyotapaturmavakuutuksen ensisijaisuus
ja suhde muihin korvauksiin

Tyotapaturmavakuutus on ensisijainen kaikkiin muihin
sosiaalivakuutuksiin nahden. Mahdollisuus saada kor-
vauksia my6s muualta ei vaikuta ty6tapaturmakorva-

usten maaraan, mutta tyétapaturmakorvaukset voivat
vahentaa muita korvauksia.

Esimerkiksi liilkkennevakuutusyhtié maksaa tyétapatur-
mana korvatusta tydmatkalla sattuneesta liikenneva-
hingosta korvauksia vammautuneelle silta osin kuin
tydtapaturmavakuutus ei niita maksa.

Tyotapaturmavakuutus on ensisijainen myods
tydelékkeeseen ja sairauspaivarahaan nahden.
Tyoelakelaitokset ja Kela yhteen sovittavat samalta
ajalta myéntamansa etuudet tybétapaturmavakuutuk-
sesta maksettujen korvausten kanssa. Yhteensovitus
koskee my®ds yrittajien tapaturmavakuutuksen perus-
teella ty6tapaturmasta maksettuja korvauksia.

Sopimuksen voimaantulo,
muuttaminen ja pdicittyminen

Vakuutuksen voimaantulo

Vakuutus alkaa aikaisintaan siita hetkesta, jolloin hake-
mus on saapunut Turvaan.

Vakuutussopimus tehdaan vakuutuskaudeksi.
Vakuutuskausi on kalenterivuosi. Uuden vakuutuksen
tullessa voimaan kesken kalenterivuoden, ensimmai-
nen vakuutuskausi on vakuutuksen alkamispaivasta
seuraavan kokonaisen kalenterivuoden loppuun.

Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuosi kerral-
laan. Jatkuvana tyéna pidetaan myds kausiluontoista,
vuosittain toistuvaa tyota esimerkiksi kesaisin mansi-
kanpoiminta, asfalttity6t ja kesaravintolat.

Vakuutuksen muutoksista ilmoittaminen

Vakuutuksen tulisi aina vastata olemassa olevia olosuh-
teita. Ilmoita aina muutoksista Turvaan, jos muutokset
koskevat

e vakuutuksenottajan nimea

e yrityksen osoitetta

* vakuutusasioiden hoitajaa

e palkkasumman olennaista muutosta

e vakuutettavassa tydssa (uusia ammatteja) tapahtuvia
olennaisia muutoksia

e omistussuhteiden muutoksia

e Yrittdjien tapaturmavakuutuksella vakuutetun
yrittajan YEL-tyétulon muutosta.

Yrityksen yhtidmuodon muuttuessa tehdaan uusi
vakuutus, jos

« yksityinen yritys muuttuu osakeyhtioksi tai avoimeksi
tai kommandiittiyhtioksi

e avoin yhtid tai kommandiittiyhtié muuttuu
osakeyhtioksi ja perustettavaan osakeyhtioon tulee
uusia osakkaita

« osakeyhti® muuttuu avoimeksi yhtidksi tai
kommandiittiyhtioksi.

Muissa tapauksissa vakuutus jatkuu yhtidmuodon muu-
toksesta huolimatta, kun yritystunnus pysyy samana.

Muutokset voidaan ilmoittaa vapaamuotoisesti kirjal-
lisesti tai Yritysten verkkopalvelussa. Vahaisia muu-
toksia, esimerkiksi osoitteenmuutos, voidaan ilmoittaa
puhelimitse.

Vakuutuksen pdcdttyminen

e vakuuttamisvelvollisuus paattyy tai yritys lopettaa
toimintansa. Vakuutuksenottajan on ilmoitettava
paattymisen syy ja paattymispaiva kirjallisesti
Turvaan.

¢ ulosottoviranomainen toteaa vakuutuksenottajan
tapaturmavakuutusmaksua perittaessa
varattomaksi tai tuntemattomaksi. Vakuutus paattyy
toteamispaivasta.

Konkurssitapauksessa tydnantajan velvollisuudet siirty-
vat konkurssin alkamisesta lukien konkurssipesalle.

Vakuutuksen siirtdminen toiseen vakuutusyhtioon
Toisessa vakuutusyhtiéssa voimassa oleva jatkuva
tapaturmavakuutus voidaan siirtda Turvaan, kun se on
ollut voimassa edellisessa yhtidssa vahintaan tayden
kalenterivuoden. Vakuutusyhtién vaihto voi tapahtua:
11,1.4,17.ja110. Vakuutus alkaa uudessa yhtidssa
kolmen kuukauden kuluttua siirtokauden viimeisesta
paivasta lukien.

Yrittajien tapaturmavakuutuksen muutokset ja
vakuutuksen paattaminen

YEL-ty6tuloon tehdyt muutokset on ilmoitettava
Turvaan, silla ne eivat vality automaattisesti elake-
yhtiosta.

YEL-vakuutuksen paattymisesta tai irtisanomisesta on
myds ilmoitettava Turvaan, koska Yrittajien tapatur-
mavakuutus ei voi olla voimassa ilman YEL-vakuutusta.
Poikkeuksena ovat yli 68-vuotiaat yrittajat, joilla on
mahdollisuus jatkaa Yrittajien tapaturmavakuutusta,
vaikka YEL-vakuutus paattyy.

Yrittajien tapaturmavakuutuksen voi irtisanoa
haluamastaan ajankohdasta kirjallisella irtisanomisil-
moituksella, vaikka YEL-vakuutus on voimassa.

Verkkopalvelussa hoidat vakuutusasiat
vaivattomasti

Verkkopalvelussa on mahdollista hoitaa vakuutukseen
liittyvat muutokset, mm. palkkailmoitukset, tapaturma-
ja ammattitauti-ilmoitukset sekd muut vakuutusta kos-
kevat muutokset. Palvelu on maksuton ja kaytossa heti
tehtyanne verkkopalvelusopimuksen. Kayttajatietojen
hallinnan kautta voitte valtuuttaa toisen henkildn tai
yrityksen, esimerkiksi tilitoimiston, kayttdamaan verkko-
palvelua puolestanne.



Ulkomailla tyoskentely ja
Suomessa tyéskentelevd
ulkomaalainen

Tyoskentely EU-, ETA- tai sosiaaliturva-
sopimusmaissa

EU- ja ETA-maiden lisaksi Suomella on sopimus Israelin
ja Quebecin kanssa.

Tyon kesto alle kaksi vuotta

Jos Suomessa toimivan tyénantajan toiseen yksik-
ko6o6nsa tai emo-, sisar- tai tytaryhtionsa palvelukseen
lahettama tyotekija asuu ennen lahtéaan vakituisesti
Suomessa ja on Suomen kansalainen, han kuuluu
Suomen lainsaadannoén piiriin kaksi vuotta ulkomaan
tydn alkamisesta. Tydntekijalle on haettava silloin
Elaketurvakeskukselta todistus (A1) kuulumisesta
Suomen sosiaaliturvan piiriin, jottei vakuutusmaksuja
tarvitse maksaa kohdemaahan.

Silloin, kun tyéntekija kuuluu Suomen sosiaaliturvalain-
saadannon piiriin, kuuluu henkild myés suomalaisen
tydnantajan ty6tapaturmavakuutukseen.

Ulkomaalainen tyontekija tai ulkomailla

asuva suomalainen

Jos tyotekija palkataan kohdemaasta tai tydtekija on
Suomen kansalainen, mutta asuu pysyvasti ulkomailla,
han ei kuulu Suomen tyétapaturmavakuutuksen piiriin.
Hanelle on otettava vakuutus kohdemaasta.

Tyoskentely maissa, joiden kanssa ei ole
sosiaaliturvasopimusta

Muissa maissa tyoskenteleva Suomesta lahetetty tyon-
tekija on vakuutettava Suomen tyétapaturmavakuutuk-
sella riippumatta tyon kestosta.

Tydskentelymaan laki voi velvoittaa tydnantajan
ottamaan vakuutuksen lisaksi tydskentelymaasta.
Tybnantaja voi hakea Turvasta vapautusta vakuuttamis-
velvollisuudesta, kun tyéntekija on tydskennellyt ulko-
mailla yli kaksi vuotta eika tydskentely ole tilapaista.

Ulkomaalaiset tyéntekijéit Suomessa

Suomessa tydskenteleva ulkomaalainen tyontekija on
vakuutettava Suomessa tyotapaturmavakuutuksella.

Sosiaaliturvasopimusmaasta, EU- tai ETA-maasta tuleva
tyodntekija, joka on lahetetty Suomeen ulkomaisen
tydnantajan tai tdman suomalaisen emo-, tytar- tai
sisaryrityksen palvelukseen, vakuutetaan lahettaja-
maassa. Tyénantaja voi hakea tydntekijasta lahetetyn
tydntekijan todistuksen vapautuakseen vakuuttamis-
velvollisuudesta. Jos todistusta ei myonneta, vakuutus
on otettava Suomesta.

Maantiekuljetukset, joissa Suomi on lahinna kautta-
kulkumaa ja tyénantaja ja -tekija tulevat muulta kuin
EU- tai ETA-maasta taikka sosiaaliturvasopimusmaasta,
esimerkiksi Venajalta, eivat ole Suomen ty6tapaturma-
vakuutuksella vakuutettavia.

Esimerkki:

Vendldiselle yritykselle tyéskentelevd vendldinen
rekkakuski, joka hakee Hangosta autoja ja ajaa ne
Vendjdlle, ei ole Suomessa vakuutettu.

Yrittdjien tapaturmavakuutus

Yrittajien tapaturmavakuutus on korvauspiiriltaan ja
voimassaololtaan laajin vapaaehtoinen tapaturma-
akuutus. Siksi se on myds suositeltavin vaihtoehto
yrittajalle. Jos hanelle sattuu ty6ssa, tydmatkalla tai
vapaa-aikana tapaturma tai han sairastuu ammatti-
tautiin, eika hanella ole vapaaehtoista tapaturma-
vakuutusta, han saa vain yleisen sairausvakuutuksen
korvaukset. Ne eivat kuitenkaan vastaa tapaturmasta
aiheutuvaa ansiomenetysta eivatka muita kuluja.

Yrittajien tapaturmavakuutus korvaa yrittajille sattu-
vien tapaturmien ja ammattitautien aiheuttamia kuluja
ja ansionmenetysta. Korvaukset maaraytyvat tapatur-
ma- ja ammattitautilain mukaan.

Yrittajien tapaturmavakuutus on vapaaehtoinen vakuu-
tus, joka on voimassa tyo- ja vapaa-aikana kaikkialla
maailmassa.

Vakuutuksella voidaan vakuuttaa

¢ YEL-vakuutettu yrittaja

* alle 18-vuotias yrittaja

¢ 68-vuotta tayttanyt yrittaja voi hakemuksesta jatkaa
jo voimassa ollutta vakuutustaan.

Vakuutusmaksu perustuu YEL-ty6tuloon ja yrittajan
tekeman tyon tapaturmariskiin. Alle 18-vuotiaan
yrittdjan seka 68 vuotta tayttaneen, yrittajan tyota
jatkavan yrittajan vakuutusmaksu perustuu sovittuun
vuosityéansioon.

Ansiomenetyskorvaukset perustuvat YEL-ty6tuloon tai
sovittuun vuosityéansioon.

Vakuutuksen voimassaolo

Vakuutus on voimassa vuorokauden ympari ty6- ja
vapaa-aikana. Vakuutus korvaa ty6- ja vapaa-ajan tapa-
turmat seka tyosta aiheutuneen ammattitaudin. Vakuu-
tus on voimassa ulkomaanmatkoilla, mutta on muistet-
tava, etta vain tapaturmat korvataan. Sairaustapauksia
varten on otettava matkavakuutus.

Vakuutus on voimassa ulkomaantydssa, kun Yrittajien
tapaturmavakuutuksella vakuutettu yrittaja tydsken-
telee siella tilapaisesti. Yrittaja tarvitsee kuitenkin ns.
lahetetyn yrittajan todistuksen (A1) lahtiessaan toiseen
EU-maahan. Todistuksen antaa Elaketurvakeskus.



Mitd Yrittéjien tapaturmavakuutus
ei korvaa?
Yrittajien tapaturmavakuutus ei korvaa

* vahinkoa, joka sattuu toisen tyénantajan tydssa,
jossa vakuutetulla on oikeus tyétapaturma- ja
ammattitautilain mukaiseen korvaukseen
 vapaa-aikana sattuneita tapaturmia ei korvata, jos
e kyseessa on liikennevakuutuslain mukainen
liilkennevahinko
e kyseessa on vamma tai sairaus, joka on aiheutunut
pahoinpitelysta tai muusta toisen henkilén
tahallisesta teosta
* kyseessa on potilasvakuutuslain mukainen
potilasvahinko
* kyseessa on sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain perusteella korvattava
vahinkotapahtuma, tai kun tapaturman johdosta on
oikeus jonkin muun lain perusteella korvaukseen
e tapaturma on sattunut urheilussa, josta vakuutettu
saa ansiotuloja
 vapaa-aikana sattuvaa tyéliikkeen aiheuttamaa lihak-
sen tai janteen kipeytymista.

Urheilutapaturmat

Vakuutuksesta korvataan urheilutapaturmat.
Vakuutuksesta ei korvata

¢ yleensa moottoriurheilussa sattuneita tapaturmia,
koska ne ovat useimmiten liikennevakuutuslain
mukaisia liikennevahinkoja

» ammattimaista ansiotarkoituksessa tapahtuvaa
urheilemista.

Vapaa-ajan vakuutus on
erinomainen henkiléstoetu

Lakisaateisen tyotapaturmavakuutuksen lisaksi tydnte-
kijan voi vakuuttaa vapaa-aikana sattuvien tapaturmi-
en varalta vapaaehtoisella vapaa-ajan vakuutuksella.
Korvaukset maaraytyvat tyétapaturma- ja ammattitau-
tilain mukaan.

Kuten tydajan vakuutuksessa, myds vapaa-ajan vakuu-
tuksissa korvaukset maksetaan ilman aikarajaa tai
euromaaraista ylarajaa. Vapaa-ajan vakuutuksesta
korvataan seka julkisella etta yksityisella sektorilla
annettavaa hoitoa. Vakuutus korvaa tydnantajalle
paivarahan, mikali tyéntekija loukkaantuu vapaa-ajalla
niin, etta joutuu sairauslomalle ja mikali tyébnantaja
maksaa vahingoittuneelle tydntekijalle sairauslomalla
palkkaa.

Ryhmdvakuutus vapaa-ajalle

Vapaa-ajan ryhmavakuutuksen voi ottaa yrityksen koko
henkilostolle tai tietylle henkildstdryhmalle. Ryhmassa
tulee olla vahintaan kaksi henkilda.

Yksiléllinen vapaa-ajan vakuutus

Yksiléllisen vapaa-ajan vakuutuksen tapaturman
varalta voi ottaa erikseen nimetyille henkildille.
Vakuutusmaksu ja maksettavat korvaukset perustuvat
palkkasummaan.

Urheiluvakuutus tyépaikkaurheiluun

Urheiluvakuutus koskee koko henkiléstéa. Vakuutus on
voimassa tyopaikkaurheilussa. Vakuutuksen sisalté on
maaritelty rajoituksineen vakuutusehdoissa.

Vapaa-ajan vakuutusten pdgdittyminen

Vapaa-ajan vakuutukset paattyvat ilman erillista irtisa-
nomista yhdessa tydtapaturmavakuutuksen kanssa tai

erillisella kirjallisella irtisanomisella kesken vakuutus-
kauden.

Jos vakuutuksenottaja siirtaa tydtapaturmavakuutuksen
toiseen yhtidon, siirtyy vapaa-ajan vakuutus mukana.

Muutoksen hakeminen vakuutus-
ja korvauspiicitokseen

Muutoksen hakeminen vakuutusmaksuun

Tydnantaja voi ottaa yhteytta Turvaan, jos vakuutus-
maksuissa on epaselvyytta. Jos maksut on laskettu
virheellisesti, Turva oikaisee laskutuksen.

Jos tydnantajan mielesta vakuutusmaksut ovat lain tai
sopimuksen vastaisia, hanella on lain mukaan oikeus
tehda perustevalitus tapaturma-asioiden muutoksenha-
kulautakunnalle kahden vuoden kuluessa sita seuraa-
van vuoden alusta lukien, jona saaminen on maaratty
tai maksuunpantu.

Perustevalitus toimitetaan suoraan muutoksenha-
kuelimelle. Sen antamaan paatdkseen sisaltyy ohje
muutoksenhausta. Valitusmenettely koskee tapaturma-
vakuutuksen lisaksi tapaturmavakuutuslain mukaisten
vapaaehtoisten vakuutusten ja tydntekijdin ryhmahen-
kivakuutuksen vakuutusmaksuja. Valituksen tekeminen
ei keskeyta vakuutusmaksujen perintaa.

Tapaturmaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnan
paatdkseen voi hakea muutosta vakuutusoikeudelta.

Vakuutusoikeuden paatdksesta voi hakea valituslupaa
korkeimmalta oikeudelta.

Muutoksen hakeminen
korvauspdiéitokseen

Turvan antamaan korvauspaatdkseen tyytymattdéman
kannattaa aina ensin ottaa yhteytta Turvaan. Jos paatos
todetaan virheelliseksi huomautuksen, saadun lisatie-
don tai muun syyn vuoksi, se voidaan oikaista Turvassa.

Korvauksenhakija voi aina tehda valituksen tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Valitusaika on
30 paivaa siita, kun korvauksenhakija sai tiedon paa-
toksesta. Valitus lahetetdan Turvaan, joka toimittaa sen
muutoksenhakulautakunnalle.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnan
paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen ja vakuu-
tusoikeuden paatodksesta voi hakea valituslupaa
Korkeimmalta oikeudelta.

Valitusprosessi on maksuton yksityishenkilélle.



Tyéntekijéin ryhmdhenkivakuutus

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen tarkoituksena on
turvata perheen valitén toimeentulo puolison tai lasten
huoltajan kuoleman jalkeen. Valtakunnalliset tydmark-
kinajarjestot ovat sopineet kuolemanvaraturvan jarjes-
tamisesta tyontekijoille. Vakuutuksen ottaa tyénantaja,
joka huolehtii my&s vakuutuksen kustannuksista.

Vakuutusmaksu peritaan tyétapaturmavakuutuksen
yhteydessa. Vakuutusmaksun perusteena on sama
palkkasumma, joka on tyétapaturmavakuutuksen
perusteena.

Vakuutus tulee voimaan ty6tapaturmavakuutuksen
yhteydessa ja paattyy ilman erillista ilmoitusta tyétapa-
turmavakuutuksen paattyessa. Jos vakuutuksenottaja
siirtaa tyétapaturmavakuutuksen toiseen yhtioon,
siirtyy ryhmahenkivakuutus mukana.

Vakuutuksen perusteella maksetaan vakuutussumma
vakuutuksen ottaneen tyénantajan palveluksessa
olleen tydntekijan kuoltua. Kuolemantapauskorvauksen
edunsaajia ovat vainajan puoliso seka alle 22-vuotiaat
lapset.

Jos vainajalla ei ole vakuutusehdoissa mainittuja
edunsaajia, kuolemantapauskorvausta ei makseta.
Vakuutusturvan suuruus riippuu kuolleen tyéntekijan
iasta ja huollettavien lasten lukumaarasta. Vakuutus on
voimassa tyontekijan tyé- ja vapaa-aikana.

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen hallintoa ja kor-
vaustoimintaa hoitaa Tapaturmavakuutuskeskus.

Hyvii tietdd henkilo- ja
vahinkotietojen kdisittelystd

Turva kasittelee asiakkaidensa henkilétietoja noudat-
taen tietosuojalainsaadantoa seka hyvaa tiedonhal-
linta- ja tiedonkasittelytapaa. Muutoinkin asiakkaiden
yksityisyyden suojan toteutumisesta huolehditaan
henkilotietojen kasittelyssa. Henkilotietoja kasitellaan
Turvan tuotteiden ja palvelujen tarjoamista ja asia-
kassuhteen hoitamista varten. Tietoja voidaan kayttaa
my®6s asiakkaillemme suunnattuun markkinointiin.

Henkilotietojen kasittely ja paatoksenteko Turvassa voi
olla osin automaattista. Mikali paatdksenteko perustuu
automaattiseen tietojenkasittelyyn, asiasta ilmoitetaan
kyseisessa palvelukanavassa. Asiakkaalla on myos
oikeus vaatia, ettd hanen tietonsa kasittelee luonnolli-
nen henkild. Talléin asia siirretadan manuaaliseen tieto-
jenkasittelyyn. Asiakkaalla on oikeus hakea paattkseen
muutosta noudattamalla paatoksen yhteydessa annet-
tavia muutoksenhakuohjeita.

Tietoja hankitaan muun muassa asiakkaalta itsel-
taan, hanen valtuuttamiltaan tahoilta, viranomaisten
julkisista rekistereista seka luottotietorekisterista.
Tallennetuista henkil6tiedoista on tietosuojaselosteet,
joista ilmenee, mita tietoja rekisteriin on tallennettu.
Tietosuojaselosteisiin voi tarkemmin tutustua Turvan
verkkosivuilla tai niita voi pyytaa myds sahképostitse
osoitteesta tietosuoja@turva.fi.

Asiakasta koskevia tietoja luovutetaan sivullisille vain
asiakkaan nimenomaisella suostumuksella tai lain-
saannoksen perusteella. Asiakkaan tuntemistietoja ja
muita henkilétietoja voidaan kayttaa rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisen selvittamiseen, paljastami-
seen ja estamiseen. Lisaksi tietoja voidaan luovuttaa
viranomaisille rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen
tutkintaan saattamista varten seka sellaisten rikosten
tutkintaan saattamista varten, joilla rahanpesun tai
terrorismin rahoittamisen kohteena oleva omaisuus tai
rikoshyéty on saatu.

Lisatietoa henkilotietojen kasittelysta Loytyy Turvan
verkkosivuilta.

Turvaan ilmoitetuista vahingoista luovutetaan tie-

toja vakuutusyhtididen yhteiseen vahinkorekisteriin.
Samalla voidaan tarkistaa, mita vahinkotietoja muille
vakuutusyhtidille on ilmoitettu. Tietoja kaytetaan kor-
vauskasittelyn yhteydessa, jotta voitaisiin torjua vakuu-
tusyhtidihin kohdistuvaa rikollisuutta.

Turva tallentaa asiakkaiden kanssa kaytavia puheluita
ja chat-keskusteluita asioinnin todentamiseksi seka
palvelun laadun varmistamiseksi.

Helppoa asiointia
verkkopalvelussamme

Turvan verkkopalvelussa naet, mita vakuutuksia yri-
tyksellasi on ja kuinka paljon niistd maksat. Voit tehda
my®&s muutoksia vakuutusturvaan tai ilmoittaa esimer-
kiksi yrityksen osoitteenmuutoksesta. Verkkopalvelussa
keskustelet asiantuntijoidemme kanssa suojatussa
ymparistdssa. Korvauksen hakeminen on useimmiten
nopeinta verkkopalvelussa.

Tervetuloa asioimaan Turvan
verkkopalveluun

Vakuutusasianne on mahdollista hoitaa vaivattomasti
verkkopalvelumme kautta. Palvelu on maksuton ja
kaytéssanne heti sopimuksen teon jalkeen.

Paaset kirjautumaan verkkopalveluumme kaikkien suo-
malaisten pankkien verkkopankkitunnuksilla tai Turvan
myéntamilla tunnuksilla osoitteessa http:// www.turva.
fi/yritystenverkkopalvelu. Lisatietoja palvelustamme
seka rekisterditymislomakkeen l6ydatte Internet-
sivuiltamme osoitteesta www.turva.fi/yritys.



Muita tietoja

Selvitamme vakuutushakemuksen kasittelyn yhtey-
dessa vakuutuksen hakijan luottoluokituksen Suomen
Asiakastieto Oy:n rekisterista. Rekisterissa oleva mak-
suhairiomerkinta voi olla esteena vakuutuksen myén-
tamiselle.

Vakuutussopimuksiin sovelletaan Suomen lakia.

Tietoa Turvasta

Oman vakuutuksenantajasi ndet saamastasi tarjoukses-
ta ja vakuutuskirjastasi.

Tuotteiden myynnista voidaan maksaa esimerkiksi
vakuutusmaksuun tai myynnin laatuvaatimuksiin perus-
tuva vastike Turvan tyontekijalle tai asiamiehelle.

Turva voi antaa asiakkailleen henkilokohtaisia suosi-
tuksia tarjoamistaan vakuutuksista, jos siitd on sovittu
erikseen asiakkaan kanssa.

Vakuutuksenantaja on merkitty kaupparekisteriin.

Etamyynnin ennakkotiedot annetaan Suomen lainsaa-
dannon perusteella.

Olet yksi omistajistamme

Keskinaisen vakuutusyhtién omistavat sen asiakkaat.
Olet siis vakuutuksenottajana yksi omistajamme.
Keskinaisen vakuutusyhtién omistusta ei voi ostaa,
vaan omistusoikeus syntyy vakuutuspalvelun kaytén
kautta. Keskinainen yhtio ei jaa osinkoja, vaan kaytam-
me tuloksemme liiketoimintamme kehittamiseen ja
omistaja- asiakkaidemme taloudellisen turvan edista-
miseen. Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa esimerkiksi
osallistumalla yhtiokokoukseen.



Hoida yrityksesi vakuutusasiat
helposti osoitteessa turva.fi

Ota yhteyttd, meiltd saat henkilokohtaista palvelua:

01019 5107
Palvelunumero yritysasiakkaille
yrityspalvelu@turva.fi

010195108
Korvausasiat

010195111

Ajoneuvovahinkojen hatapalvelu 24h
Omaisuusvahinkojen hatapalvelu
iltaisin ja viikonloppuisin

+358 1019 5111
SOS-hatapalvelu ulkomailla 24h

Chabla - viittomakielinen puhelinpalvelu 0800 195151
Soitto tulee tehda Chabla-sovelluksella.

Palvelemme verkossa osoitteessa
turva.fi
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