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LAKISÄÄTEISEN TYÖTAPATURMA- 
JA AMMATTITAUTIVAKUUTUKSEN 
YLEISET EHDOT

1. Yleistä
Näitä vakuutusehtoja sovelletaan Keskinäinen Vakuutusyh-
tiö Turvan (jäljempänä Turva) myöntämiin työtapaturma- 
ja ammattitautilain (459/2015) mukaisiin vakuutuksiin.
Vakuutuksen sisältö määräytyy työtapaturma- ja ammat-
titautilain, näiden vakuutusehtojen ja Turvan vuosittain 
vahvistamien maksuperusteiden mukaan. Vapaaehtoisiin 
vakuutuksiin sovelletaan lisäksi kyseisen vapaaehtoisen va-
kuutuksen ehtoja.

Turva lähettää vakuutuksenottajalle vakuutuskirjan vah-
vistukseksi vakuutuksen voimassaolosta.

2. Vakuutetut

2.1 Pakollisesti vakuutetut
Vakuutus koskee yleisvakuutuksena kaikkia vakuutuksenot-
tajan työntekijöitä, jotka on työtapaturma- ja ammattitau-
tilain mukaan vakuutettava, ellei vakuutuskirjasta ilmene, 
että kysymyksessä on vakuutuksen ottavan yrityksen mää-
rättyä osaa tai määrättyä työtä varten otettu erityisvakuutus.

2.2 Vapaaehtoisesti vakuutetut
Vakuutuksenottaja voi vakuuttaa vapaaehtoisesti henkilön, 
jolla on yrittäjän eläkelain (1272/2006) mukainen eläkeva-
kuutus. Lisäksi vapaaehtoinen vakuutus voidaan myöntää 
Yrittäjän vapaaehtoisen työajan vakuutuksen ehtojen koh-
dassa 2 tarkoitetuille henkilöille. 

3. Vakuutusaika ja vakuutuksen päättyminen

3.1 Vastuun alkaminen
Vakuutuskirjaan on merkitty se ajankohta, josta Turvan vas-
tuu alkaa. Vakuutus alkaa siitä ajankohdasta, jolloin Tur-
va vastaanottaa vakuutushakemuksen, ellei myöhemmästä 
vastuun alkamisajasta sovita.

3.2 Jatkuva vakuutus
Kun vakuutus tehdään jatkuvaksi, on vakuutuskautena ka-
lenterivuosi. Kesken vuotta voimaan tulevan vakuutuksen 
ensimmäinen vakuutuskausi päättyy kuitenkin vakuutuk-
sen alkamista seuraavan kalenterivuoden viimeisenä päivä-
nä. Vakuutus jatkuu tämän jälkeen vakuutuskauden ker-
rallaan, ellei vakuuttamisvelvollisuus ole päättynyt tai ellei 
vakuutusta ole siirretty toiseen yhtiöön.

3.3 Määräaikainen vakuutus
Vakuutussopimus voidaan tehdä myös määrättyä, kestol-
taan ajallisesti rajoitettua enintään vuoden kestävää työtä 
tai työkohdetta varten. Tällainen vakuutus päättyy ilman 
irtisanomista ja vakuutuskautena on vakuutuksen voimas-
saoloaika. Mikäli vakuutettava työ jatkuu yli vakuutuksen 
voimassaoloajan, voidaan määräaikaista vakuutusta jatkaa 

vakuutuksenottajan ilmoituksen perusteella uuteen määrä-
aikaan saakka, kuitenkin enintään 12 kuukautta.

3.4 Vakuuttamisvelvollisuuden päättyminen
Jos muu kuin kohdassa 3.3 mainittu työ päättyy, yritys lo-
pettaa toimintansa tai jos vakuuttamisvelvollisuus muu-
toin lakkaa, vakuutuksenottajan on ilmoitettava muutok-
sista Turvalle vakuutuksen päättämistä varten.  Ilmoitus on 
tehtävä kirjallisesti ja viipymättä. 

3.5 Vakuutuksen siirto toiseen yhtiöön
Vakuutuksenottaja voi siirtää kohdassa 3.2 tarkoitetun jat-
kuvan pakollisen vakuutuksen toiseen vakuutusyhtiöön 
kirjallisesti erityisellä siirtoilmoituksella. Vakuutus voidaan 
siirtää siten, että se päättyy maalis-, kesä-, syys- tai joulu-
kuun viimeisenä päivänä, ei kuitenkaan ennen ensimmäi-
sen vakuutuskauden päättymistä. Kesken vuotta voimaan 
tulleen vakuutuksen ensimmäinen vakuutuskausi päättyy 
vakuutuksen alkamista seuraavan kalenterivuoden viimei-
senä päivänä. Siirtoilmoitus on toimitettava Turvalle vii-
meistään kolme kalenterikuukautta ennen edellä mainit-
tuja päättymispäiviä.

3.6 Vakuutuksenottajana on varaton tai tuntematon
Vakuutus katsotaan päättyneeksi siitä päivästä alkaen, kun 
ulosottomies on antanut ulosottokaaren 3 luvun 95 §:n mu-
kaisen estetodistuksen vakuutuksenottajan varattomuudes-
ta tai tämän olinpaikan tuntemattomuudesta.

3.7 Vakuutuksenottajan konkurssi
Vakuutus päättyy ilman irtisanomista sinä hetkenä, jona 
vakuutuksen ottanut työnantaja asetetaan konkurssiin.  Va-
kuuttamisvelvollisuuden alaista työtä teettävä konkurssipesä 
on työtapaturma- ja ammattitautilain mukaan velvollinen 
ottamaan uuden vakuutuksen konkurssin alkamisesta lukien.

4. Vakuutuksenottajan tiedonantovelvollisuus

4.1 Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Turval-
le työtapaturma- ja ammattitautiriskin arviointia, vakuu-
tusmaksun määräämistä ja vakuutuksen hoitoa varten tar-
peelliset tiedot toimialastaan, teettämänsä työn määrästä 
ja laadusta, työn alkamisajasta, yrityksen omistussuhteista, 
työturvallisuustyöstä sekä muista Turvan määrittelemistä 
vakuutusmaksuun vaikuttavista seikoista.

Vakuutuksenottajan on ilmoitettava tiedot vakuutus-
ta haettaessa tai viimeistään 14 päivän kuluttua vakuutuk-
sen alkamisesta.

Vakuutuksenottajan on ilmoitettava tässä kohdassa tar-
koitettuja tietoja koskevista olennaisista muutoksista vakuu-
tuskauden aikana. Ilmoitus on tehtävä viipymättä, kuiten-
kin viimeistään 30 päivän kuluttua muutoksesta.

4.2 Vahinkoasioita koskeva ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottajan on ilmoitettava työtapaturmasta ja am-
mattitaudista vakuutuslaitokselle viipymättä ja viimeistään 
kymmenen arkipäivän kuluessa siitä lukien, kun työnantaja 
sai tiedon vahinkotapahtumasta.

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Turval-
le tiedot vahingoittuneen työstä, työsuhteesta ja siitä mak-
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setusta vastikkeesta sekä muista korvausasian käsittelemis-
tä varten tarpeellisista seikoista.

4.3 Seuraamukset laiminlyönnistä
Jos vakuutusmaksun määräämistä varten tarpeellisia tietoja 
ei toimiteta, Turva arvioi vastuun laajuuden ja määrää va-
kuutusmaksun käytettävissään olevien tietojen perusteella. 
Turvalla on oikeus hankkia tietoja vakuutuksenottajan teet-
tämän työn määrästä salassapitosäännösten estämättä mm. 
työeläkevakuutusyhtiöiltä ja verottajalta.

Jos korvausasian vireilletulo tai käsittely on olennaises-
ti viivästynyt sen vuoksi, että työnantaja on laiminlyönyt 
kohdassa 4.2 tarkoitetun velvollisuutensa, voidaan työnan-
tajalle maksettava ansionmenetyskorvaus työkyvyttömyys-
ajalta evätä viivästymisajalta.

5. Korvaukset
Vakuutuksesta korvataan vakuutuksenottajan palveluksessa 
olevien työ- ja virkasuhteisten työntekijöiden työtapatur-
mia ja ammattitauteja sen mukaan kuin työtapaturma- ja 
ammattitautilaissa säädetään.

6. Vakuutusmaksu

6.1 Maksuperusteet ja maksun muodostuminen
Vakuutusmaksu määrätään Turvan maksuperusteiden mu-
kaan. Maksuperusteet on laadittu työtapaturma- ja am-
mattitautilain ja viranomaisten määräysten mukaisesti. 
Vakuutuskauden vakuutusmaksun muodostavat ennakko-
vakuutusmaksu ja tasoitusvakuutusmaksu. 

6.2 Ennakkovakuutusmaksu
Ennakkovakuutusmaksu perustuu Turvan määräämällä ta-
valla vakuutuksenottajan ilmoittamiin tai muutoin Turvan 
käytettävissä oleviin kohdassa 4.1 tarkoitettuihin tietoihin. 
Ennakkovakuutusmaksu on suoritettava vakuutusmaksu-
kausittain etukäteen tai vakuutuskauden kuluessa Turvan 
määrittelemänä aikana. 

6.3 Lopullisen ja ennakkovakuutusmaksun erotus
Jos vakuutuskauden lopullinen vakuutusmaksu:
•• ylittää perityn ennakkovakuutusmaksun määrän, Turva 
perii vakuutuksenottajalta tasoitusvakuutusmaksuna lo-
pullisen maksun ja ennakkovakuutusmaksun erotuksen.

•• alittaa perityn ennakkovakuutusmaksun määrän, Turva 
palauttaa vakuutuksenottajalle tasoitusvakuutusmaksu-
na lopullisen maksun ja ennakkovakuutusmaksun ero-
tuksen. 

Turva ei maksa hyvityskorkoa tasoitusmaksusta, joka palau-
tetaan vakuutuksenottajalle. Turva ei myöskään peri korkoa 
vakuutuksenottajalta perittävästä tasoitusmaksusta.

Tasoitusvakuutusmaksu peritään tai palautetaan viimeis-
tään vuoden kuluessa vakuutuskauden päättymisestä. Tätä 
vuoden määräaikaa ei noudateta, jos vakuutusmaksussa on 
otettu huomioon vakuutuksenottajan oma vahinkotilasto 
ja Turva on sopinut tästä jälkiseurannasta vakuutuksenot-
tajan kanssa.

Turvan maksuperusteissa voidaan määritellä tilanteet, 
joissa ennakkovakuutusmaksun lisäksi ei lasketa tasoitus-
vakuutusmaksua.

6.4 Vähimmäismaksu
Vakuutuksesta peritään vähintään maksuperusteiden mu-
kainen vähimmäisvakuutusmaksu.

Turvalla on oikeus käyttää vakuutusmaksun määräyty-
misen perusteena käytettävänä palkan työntekijäkohtaise-
na vähimmäismääränä työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaista vähimmäisvuosityöansiota.

6.5 Maksu useammassa erässä
Jos vakuutuksenottaja on sopinut Turvan kanssa ennakko-
vakuutusmaksun jaksottamisesta useampaan erään, Turval-
la on oikeus periä maksutapakorotusta. 

7. Maksun viivästyminen ja ulosmittaus
Jos vakuutusmaksua ei suoriteta Turvan määräämänä aika-
na, viivästysajalta on suoritettava työtapaturma- ja ammat-
titautilain perusteella vuotuista viivästyskorkoa, joka mää-
räytyy korkolain (340/2002) mukaan.

Vakuutusmaksu ja sen korko on työtapaturma- ja am-
mattitautilain mukaan ulosottokelpoinen ilman tuomiota 
tai päätöstä siten, kuin verojen ja maksujen täytäntöönpa-
nosta annetussa laissa (706/2007) säädetään.

8. Työturvallisuustoiminta
Turvalla on oikeus suorittaa työtapaturmien ja ammattitau-
tien ehkäisemiseksi työturvallisuustarkastuksia vakuutuksen 
piiriin kuuluvalla työpaikalla.

Vakuutuksenottaja sitoutuu Turvan ohjeiden mukaisesti 
suorittamaan sellaisia kohtuullisiksi katsottavia, työtapatur-
mien ja ammattitautien ehkäisemistä tarkoittavia toimen-
piteitä, jotka Turva työpaikalla suoritetun työturvallisuus-
tarkastuksen jälkeen katsoo aiheellisiksi. Turva puolestaan 
sitoutuu tarpeen vaatiessa avustamaan vakuutuksenottajaa 
työturvallisuusasioissa. Työturvallisuustoimenpiteet laimin-
lyöneen taulustomaksuperusteisen vakuutuksenottajan va-
kuutusmaksua korotetaan Turvan vahvistamien maksupe-
rusteiden mukaisesti.

9.  Muutoksenhaku

9.1 Perustevalitus
Asianosainen, joka katsoo, että työtapaturma- ja ammat-
titautilain perusteella määrätyn maksun maksuunpano on 
ollut lain tai sopimuksen vastainen, saa tehdä siitä kirjalli-
sen perustevalituksen tapaturma-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle kahden vuoden kuluessa sitä seuraavan vuo-
den alusta, jona saaminen on määrätty tai maksuunpantu. 
Perustevalitukseen ulosmittauksen johdosta sovelletaan li-
säksi, mitä verojen ja maksujen täytäntöönpanosta anne-
tussa laissa säädetään.

Asianosainen, joka ei tyydy tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautakunnan 1 momentissa tarkoitetussa asias-
sa antamaan päätökseen, saa hakea siihen muutosta vakuu-
tusoikeudelta kirjallisella valituksella. Vakuutusoikeuden 
perustevalitukseen antamaan päätökseen saa hakea muu-
tosta korkeimmalta oikeudelta valittamalla, jos korkein oi-
keus myöntää valitusluvan.

9.2 Muutoksenhaku korvausasiassa
Asianosainen, joka ei tyydy Turvan päätökseen, saa hakea 
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siihen muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain mukai-
sesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnalta kir-
jallisella valituksella. Asianosainen, joka ei tyydy tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunnan päätökseen, saa hakea 
siihen muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella valituksella.
Vakuutusoikeuden päätökseen, jossa on ratkaistu kysymys 
siitä, oikeuttaako vamma, sairaus tai kuolema tämän lain 
mukaiseen korvaukseen tai siitä, kenen on korvaus makset-
tava, saa hakea muutosta korkeimmalta oikeudelta valitta-
malla, jos korkein oikeus myöntää valitusluvan.

VAPAA-AJAN RYHMÄVAKUUTUS

1. Johdanto
Näitä vakuutusehtoja sovelletaan Keskinäinen Vakuutus-
yhtiö Turvan (jäljempänä Turva) myöntämiin työtapatur-
ma- ja ammattitautilain 199 §:n mukaisiin vapaaehtoisiin 
vapaa-ajan ryhmävakuutuksiin. Vakuutus voidaan myöntää 
Turvassa voimassa olevan työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisen työajan vakuutuksen lisävakuutuksena. Ehtojen 
mukaan voidaan vakuuttaa työsuhteessa olevat työntekijät 
vapaa-aikana sattuvien tapaturmien varalta. 

2. Vakuutetut
Vakuuttaa voidaan
•• yrityksen koko henkilöstö,
•• yrityksen tietyn osan työntekijät tai
•• työntekijäryhmä, joka on yrityksessä oma kokonaisuu-
tensa työn, tehtävän tai palvelusajan perusteella.

Vakuutettu ryhmä määritellään vakuutuskirjassa. Vakuutus 
myönnetään, kun vakuutettavia työntekijöitä on samanai-
kaisesti vähintään kaksi. 

3. Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa ja ulkomailla.

4. Korvaukset ja niiden rajoitukset
4.1  Vakuutuksesta korvataan vakuutetun ryhmän vapaa-
ajan tapaturmia sen mukaan kuin työtapaturma- ja ammat-
titautilaissa säädetään.

4.2 Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella ei korvata työtapaturma- ja 
ammattitautilain 26—29 §:ssä tarkoitettua ammattitau-
tia, 30 §:ssä tarkoitettua ammattitautina korvattavaa vam-
man tai sairauden olennaista pahenemista, 33 §:ssä tarkoi-
tettua työliikekipeytymistä eikä toisen henkilön tahallaan 
aiheuttamaa vahinkoa.

Tämän vakuutuksen perusteella ei korvata myöskään:
1)	 potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;
2)	 vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 

on oikeus muun lain nojalla tämän lain mukaiseen kor-
vaukseen;

3)	 vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 
on oikeus maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaiseen korvaukseen työtapaturmasta tai 

ammattitaudista;
4)	 liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen 

kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua liiken-
nevahinkoa; eikä

5)	 raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoi-
tettua raideliikennevahinkoa.

4.3 Korvaukset yhteensovitetaan muiden etuuksien, joihin 
vahingoittuneella on saman vahinkotapahtuman johdosta 
oikeus, kanssa siten kuin työtapaturma- ja ammattitauti-
laissa säädetään.

5. Vakuutuksen voimassaolo ja päättyminen
5.1 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai määräaikaiseksi. Jat-
kuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan. Mää-
räaikainen vakuutus on voimassa sovitun vakuutuskauden.

5.2 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken 
vakuutuskauden. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. Va-
kuutus lakkautetaan aikaisintaan irtisanomisen tultua Tur-
van tietoon.

Vakuutus päättyy, kun työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukainen työajan vakuutus päättyy Turvassa.

Vakuutus päättyy ilman irtisanomista sen kalenterivuo-
den lopussa, jonka aikana vakuutettujen työntekijöiden 
määrä on laskenut alle kahden.

5.3 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on laiminlyönyt erääntyneen vakuutusmaksun 
maksamisen Turvalle taikka vakuutuksenottaja tai vakuutet-
tu on tahallisesti antanut korvausasian käsittelyä tai vakuu-
tusmaksun määräämistä varten virheellisiä tai puutteellisia 
tietoja. Vakuutus päättyy 30 päivän kuluttua irtisanomisil-
moituksen lähettämisestä.

Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus päättymään va-
kuutuskauden lopussa.

6. Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Turvalle 
työtapataturma- ja ammattitautivakuutuksen yleisten eh-
tojen 4.1 kohdassa tarkoitetut Turvan määrittelemät tiedot. 
Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Turvalle 
muutoksista, jotka koskevat niitä tietoja, joita on annettu 
vakuutussopimusta laadittaessa. Tällaisia ovat vakuutettu-
jen lukumäärän väheneminen alle kahden, vakuutetun ryh-
män, sen työn tai tehtävän muu oleellinen muuttuminen 
sekä ryhmän lakkaaminen.

7. Työtapaturma- ja ammattitautilaki ja yleiset va-
kuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan työtapaturma- ja ammattitautila-
kia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksen yleisiä vakuutusehtoja, jollei tä-
män vakuutuksen ehdoissa ole toisin määrätty.

8. Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Turvan päätök-
siin saa hakea muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-



6

ta. Muutosta on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.
Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä työtapa-
turma- ja ammattitautilaissa on siitä sanottu.

YKSILÖLLINEN VAPAA-
AJANVAKUUTUS NIMETYILLE 
HENKILÖILLE

1. Johdanto
Näitä vakuutusehtoja sovelletaan Keskinäinen Vakuutusyh-
tiö Turvan (jäljempänä Turva) myöntämiin työtapaturma- ja 
ammattitautilain 199 §:n mukaisiin vapaaehtoisiin vapaa-
ajan vakuutuksiin nimetyille henkilöille. Vakuutus voidaan 
myöntää Turvassa voimassa olevan työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaisen työajan vakuutuksen lisävakuutuksena. 

2. Vakuutetut
Yksilöllisessä vapaa-ajanvakuutuksessa on vakuutettu va-
kuutuskirjassa nimeltä mainitut henkilöt. 

3. Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa ja ulkomailla.

4. Korvattavat vahinkotapahtumat ja rajoitukset
4.1 Tästä vakuutuksesta korvataan vapaa-ajan tapaturmat 
lukuun ottamatta kohdassa 4.2 ja 4.3. mainittuja vahinkoja.

4.2 Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella ei korvata työtapaturma- ja 
ammattitautilain 26—29 §:ssä tarkoitettua ammattitau-
tia, 30 §:ssä tarkoitettua ammattitautina korvattavaa vam-
man tai sairauden olennaista pahenemista, 33 §:ssä tarkoi-
tettua työliikekipeytymistä eikä toisen henkilön tahallaan 
aiheuttamaa vahinkoa.

Tämän vakuutuksen perusteella ei korvata myöskään:
1)	 potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;
2)	 vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 

on oikeus muun lain nojalla tämän lain mukaiseen kor-
vaukseen;

3)	 vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 
on oikeus maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaiseen korvaukseen työtapaturmasta tai 
ammattitaudista;

4)	 liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen 
kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua liiken-
nevahinkoa; eikä

5)	 raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoi-
tettua raideliikennevahinkoa.

4.3 Urheilurajoitukset
Yksilöllisestä vakuutuksesta ei korvata tapaturmaa tai vam-

maa, joka aiheutuu urheiluliiton tai -seuran järjestämässä 
kilpailussa tai urheiluliiton tai -seuran erityisesti tällaista 
kilpailua varten järjestämässä harjoittelussa siltä osin, kuin 
vahingoittuneella on oikeus korvaukseen urheiluliiton tai 
-seuran edellyttämän lisenssivakuutuksen perusteella.

Yksilöllisestä vakuutuksesta ei korvata tapaturmia tai vammo-
ja, jotka aiheutuvat seuraavien urheilulajien harrastamisessa:
•• painonnosto, voimanosto ja vastaavat
•• judo, karate, ja vastaavat
•• lentoon liittyvät tehtävät lentämisessä
•• laskuvarjohyppy, riippuliito ja vastaavat
•• moottoriurheilu 
•• nopeuslasku, syöksylasku, freestyle, laskettelu, lumilau-
tailu ja vastaavat

•• nyrkkeily, paini ja vastaavat
•• amerikkalainen jalkapallo, rugby ja vastaavat
•• vuori- ja kalliokiipeily sekä vastaavat
•• urheilu- ja laitesukellus
•• salibandy, sähly.

Vakuutuksesta korvataan kuitenkin myös vakuutusehtojen 
tässä kohdassa mainitussa urheilussa aiheutuneet tapatur-
mat ja vammat, jos siitä on tehty erikseen lisäsopimus va-
kuutuksenottajan ja Turvan välillä.

5. Korvaukset ja niiden rajoitukset
5.1 Vakuutuksesta korvataan vakuutetun henkilön vapaa-
ajan tapaturmia sen mukaan kuin työtapaturma- ja ammat-
titautilaissa säädetään.

5.2 Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella ei korvata työtapaturma- ja 
ammattitautilain 26—29 §:ssä tarkoitettua ammattitau-
tia, 30 §:ssä tarkoitettua ammattitautina korvattavaa vam-
man tai sairauden olennaista pahenemista, 33 §:ssä tarkoi-
tettua työliikekipeytymistä eikä toisen henkilön tahallaan 
aiheuttamaa vahinkoa.

Tämän vakuutuksen perusteella ei korvata myöskään:
1) potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;
2) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneel-

la on oikeus muun lain nojalla tämän lain mukaiseen 
korvaukseen;

3) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 
on oikeus maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaiseen korvaukseen työtapaturmasta tai 
ammattitaudista;

4) liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen kuu-
luvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua liikenneva-
hinkoa; eikä

5) raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoi-
tettua raideliikennevahinkoa.

5.3 Korvaukset yhteensovitetaan muiden etuuksien, joihin 
vahingoittuneella on saman vahinkotapahtuman johdosta 
oikeus, kanssa siten kuin työtapaturma- ja ammattitauti-
laissa säädetään.

6. Vakuutuksen voimassaolo ja päättyminen
6.1 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai määräaikaiseksi. Jat-
kuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan. Mää-
räaikainen vakuutus on voimassa sovitun vakuutuskauden.
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6.2 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken 
vakuutuskauden. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. Va-
kuutus lakkautetaan aikaisintaan irtisanomisen tultua Tur-
van tietoon.
Vakuutus päättyy, kun työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukainen työajan vakuutus päättyy Turvassa. Yksilöllinen 
vapaa-ajan vakuutus päättyy vastaavasti, jos vakuutettu ei 
enää kuulu vakuutuksen ottaneen työantajan työtapatur-
ma- ja ammattitautivakuutuksen piiriin.

6.3 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on laiminlyönyt erääntyneen vakuutusmaksun 
maksamisen Turvalle taikka vakuutuksenottaja tai vakuutet-
tu on tahallisesti antanut korvausasian käsittelyä tai vakuu-
tusmaksun määräämistä varten virheellisiä tai puutteellisia 
tietoja. Vakuutus päättyy 30 päivän kuluttua irtisanomisil-
moituksen lähettämisestä.
Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus päättymään vakuu-
tuskauden lopussa.

7. Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Turvalle 
muutoksista, jotka koskevat niitä tietoja, joita on annettu 
vakuutussopimusta laadittaessa. 

8. Työtapaturma- ja ammattitautilaki ja yleiset 
vakuutusehdot
Vakuutukseen sovelletaan työtapaturma- ja ammattitautila-
kia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksen yleisiä vakuutusehtoja, jollei tä-
män vakuutuksen ehdoissa ole toisin määrätty.

9. Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Turvan päätök-
siin saa hakea muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-
ta. Muutosta on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä työta-
paturma- ja ammattitautilaissa on siitä sanottu.

URHEILUVAKUUTUS

1. Johdanto
Näitä vakuutusehtoja sovelletaan Keskinäinen Vakuutusyhtiö 
Turvan (jäljempänä Turva) myöntämiin työtapaturma- ja am-
mattitautilain 199 §:n mukaisiin vapaaehtoisiin vapaa-ajan 
vakuutuksiin. Vakuutus voidaan myöntää Turvassa voimassa 
olevan työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen työajan 
vakuutuksen lisävakuutuksena. Vakuutus voidaan myöntää, 
kun vakuutettavia on samanaikaisesti vähintään kaksi. 

2. Vakuutetut
Tässä vakuutuksessa vakuutettuja ovat kaikki yrityksen 
työntekijät, jotka ovat vakuutettu työtapaturma- ja am-

mattitautilain mukaisella työajan vakuutuksella. 

3. Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa 
a)	 vakuutuksenottajan tai työntekijöiden muodostaman 

seuran tai kerhon järjestämissä urheiluharjoituksissa tai 
-kilpailuissa taikka liikuntatilaisuuksissa,

b)	 urheilukilpailuissa tai -harjoituksissa vakuutuksenotta-
jan tai a-kohdassa tarkoitetun seuran tai kerhon edus-
tajana, tai

c)	 matkalla asunnosta tai työpaikalta välittömästi a- tai 
b-kohdissa tarkoitettuun tilaisuuteen tai päinvastoin. 
Vakuutuksesta ei kuitenkaan korvata liikennevahinkoa 
(katso kohta 4.2).

4. Korvattavat vahinkotapahtumat ja rajoitukset
4.1 Tästä vakuutuksesta korvataan ehtojen kohdassa 3 mai-
nituissa olosuhteissa tapahtuneet vahingot lukuun ottamat-
ta kohdassa 4.2 mainittuja vahinkoja.

4.2 Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella ei korvata työtapaturma- ja 
ammattitautilain 26—29 §:ssä tarkoitettua ammattitau-
tia, 30 §:ssä tarkoitettua ammattitautina korvattavaa vam-
man tai sairauden olennaista pahenemista, 33 §:ssä tarkoi-
tettua työliikekipeytymistä eikä toisen henkilön tahallaan 
aiheuttamaa vahinkoa.

Tämän vakuutuksen perusteella ei korvata myöskään:
1) potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;
2) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneel-

la on oikeus muun lain nojalla tämän lain mukaiseen 
korvaukseen;

3) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 
on oikeus maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaiseen korvaukseen työtapaturmasta tai 
ammattitaudista;

4) liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen kuu-
luvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua liikenneva-
hinkoa; eikä

5) raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoi-
tettua raideliikennevahinkoa.

4.3 Korvaukset yhteensovitetaan muiden etuuksien, joihin 
vahingoittuneella on saman vahinkotapahtuman johdosta 
oikeus, kanssa siten kuin työtapaturma- ja ammattitauti-
laissa säädetään.

5 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Turvan päätök-
siin saa hakea muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-
ta. Muutosta on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

6. Vakuutuksen voimassaolo ja päättyminen
6.1 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai määräaikaiseksi. Jat-
kuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan. Mää-
räaikainen vakuutus on voimassa sovitun vakuutuskauden.
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6.2 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken 
vakuutuskauden. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. Va-
kuutus lakkautetaan aikaisintaan irtisanomisen tultua Tur-
van tietoon.

Vakuutus päättyy, kun työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukainen työajan vakuutus päättyy Turvassa.
 
6.3 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on laiminlyönyt erääntyneen vakuutusmaksun 
maksamisen Turvalle taikka vakuutuksenottaja tai vakuutet-
tu on tahallisesti antanut korvausasian käsittelyä tai vakuu-
tusmaksun määräämistä varten virheellisiä tai puutteellisia 
tietoja. Vakuutus päättyy 30 päivän kuluttua irtisanomisil-
moituksen lähettämisestä.

Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus päättymään vakuu-
tuskauden lopussa.

7. Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Turvalle 
muutoksista, jotka koskevat niitä tietoja, joita on annettu 
vakuutussopimusta laadittaessa. 

8. Työtapaturma- ja ammattitautilaki ja yleiset 
vakuutusehdot
Vakuutukseen sovelletaan työtapaturma- ja ammattitauti-
lakia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen työtapaturma- 
ja ammattitautivakuutuksen yleisiä vakuutusehtoja, jollei 
tämän vakuutuksen ehdoissa ole toisin määrätty.

YRITTÄJIEN TAPATURMAVAKUUTUS
Tämä vakuutus koostuu työtapaturma- ja ammattitautilain 
(459/2015) luvun 24 mukaisesta yrittäjän vapaaehtoises-
ta työajan vakuutuksesta sekä luvun 25 mukaisesta yrittä-
jän vapaaehtoisesta vapaa-ajan vakuutuksesta. Jos vakuutus 
on sovittu olevan voimassa vain työaikana, sovelletaan sii-
hen ehtoa yrittäjän vapaaehtoisesta työajan vakuutuksesta.

Yrittäjän vapaaehtoinen työajan 
vakuutus
1. Johdanto
Tässä vakuutuksessa on vakuutuksenantajana Keskinäinen 
Vakuutusyhtiö Turva (jäljempänä Turva). Vakuutuksiin so-
velletaan työtapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015) 
ja näitä ehtoja.

2. Vakuutetut
Näiden vakuutusehtojen mukaan voidaan vakuuttaa henki-
lö, jolla on yrittäjän eläkelain (1272/2006) mukainen elä-
kevakuutus. Vakuutus voidaan myöntää myös alle 18-vuo-
tiaalle yrittäjälle, jos hän täyttää yrittäjän eläkelain 3 §:ssä 
säädetyt edellytykset. Vakuutusta voidaan hakemuksesta jat-
kaa 68 vuotta täyttävälle yrittäjälle, jos hän 68 vuotta täyt-
täessään jatkaa yrittäjätyötään. 

Vakuutettuja ovat vakuutuskirjassa nimeltä mainitut hen-
kilöt.

3. Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa työaikana Suomessa ja ulkomailla. 
Vakuutus otetaan yhdestä vakuutusyhtiöstä siten, että se 
kattaa yrittäjän eläkelain mukaisen eläkevakuutuksen va-
kuuttaman yrittäjätyön.

4. Korvaukset ja niiden rajoitukset
Vakuutuksesta korvataan vakuutetun henkilön työtapatur-
mia ja ammattitauteja sen mukaan kuin työtapaturma- ja 
ammattitautilaissa säädetään.

5. Vuosityöansio
Vakuutusmaksun ja korvausten perusteena olevana vuosi-
työansiona käytetään vakuutetun vahvistettua YEL-työtu-
loa. Henkilön, joka on vakuutettu yrittäjien eläkelain 113 
§:n mukaisella vapaaehtoisella vakuutuksella, vakuutusmak-
sun perusteena käytetään aina kuitenkin vähintään yrittäji-
en eläkelaissa säädettyä vähimmäismäärää (7 656,26 euroa 
vuoden 2018 tasossa). Jos vakuutettuna on alle 18-vuotias 
henkilö tai vakuutuksen voimassaoloa jatketaan 68 vuot-
ta täyttäneen yrittäjän jatkaessa yrittäjäntyötään kohdan 2 
mukaisesti, vuosityöansiona käytetään vakuutuksenottajan 
ja Turvan sopimaa yrittäjän työpanosta vastaavaa vuotuista 
työtuloa. Työtulo määritetään noudattaen yrittäjän eläke-
lain 112 §:n 1 momentissa säädettyjä periaatteita.

6. Vakuutusmaksu
Vakuutusmaksu määräytyy Turvan maksuperusteiden mu-
kaisesti vakuutetun vuosityöansion ja työn tapaturma- ja 
ammattitautiriskin perusteella. Henkilön, joka on vakuu-
tettu yrittäjien eläkelain 113 §:n mukaisella vapaaehtoisella 
vakuutuksella, vakuutusmaksun perusteena käytetään aina 
kuitenkin vähintään yrittäjien eläkelaissa säädettyä vähim-
mäismäärää (7 656,26 euroa vuoden 2018 tasossa). Maksun 
määräämistä varten vakuutuksenottaja on velvollinen an-
tamaan Turvalle riittävän selvityksen vakuutetun tekemäs-
tä työstä työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen yleis-
ten ehtojen mukaisesti. Vakuutuksesta peritään vähintään 
maksuperusteiden mukainen vähimmäisvakuutusmaksu.

7. Vakuutuksen voimassaolo ja päättyminen
7.1 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai määräaikaiseksi.

Vakuutus alkaa, kun Turva on saanut kaikki vakuutuk-
sen myöntämistä, vakuutusmaksua ja sovitun vuosityöan-
sion määrittämistä varten tarvittavat tiedot, ellei myöhem-
mästä vastuun alkamisesta ole sovittu. Vakuutuskirjaan on 
merkitty vakuutuksen alkamisajankohta. Vakuutus ei voi 
alkaa takautuvasti. 

7.2 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken 
vakuutuskauden. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. Va-
kuutus lakkautetaan aikaisintaan irtisanomisen tultua Tur-
van tietoon.
7.3 Jos vakuutettu ei enää täytä ehtojen kohdassa 2 mai-
nittuja edellytyksiä tai hänelle ei enää myönnettäisi vakuu-
tusta kohdan 2 perusteella, vakuutus päättyy sillä hetkellä, 
jolloin muutos on tapahtunut.

Jos vakuutuksenottaja on vakuutusta tehdessään tai olo-
suhteiden muuttuessa laiminlyönyt tiedonantovelvollisuu-
tensa, voidaan vakuutus päättää myös taannehtivasti, jos 
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vakuutetulle ei olisi lainkaan myönnetty vakuutusta tai jos 
hänen vakuutuksensa voimassaolon olisi muutoksen joh-
dosta kuulunut päättyä.

7.4 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on laiminlyönyt erääntyneen vakuutusmaksun 
maksamisen. Vakuutus päättyy 30 päivän kuluttua irtisa-
nomisilmoituksen lähettämisestä. Vakuutus ei kuitenkaan 
pääty, jos vakuutuksenottaja on maksanut erääntyneen va-
kuutusmaksun ennen irtisanomisajan päättymistä. 

7.5 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on tahallisesti antanut korvausasian käsittelyä tai 
vakuutusmaksun määräämistä varten vääriä tai puutteelli-
sia tietoja hankkiakseen itselleen tai toiselle oikeudetonta 
taloudellista hyötyä.

8. Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottajan on ilmoitettava välittömästi Turvalle va-
kuutuksen perusteena olevien tietojen muutoksista. Ilmoi-
tusvelvollisuus on erityisesti silloin, kun
•• yrittäjätoiminta tai työskentely vakuutetun osalta on 
päättynyt

•• vakuutetun tekemän työn laatu muuttuu olennaisesti
•• yrityksen omistussuhteet tai yrittäjän asema yrityksessä 
muuttuvat

•• vakuutetun YEL-vakuutus päättyy, vakuutettu siirtyy pa-
kollisesti vakuutettaviin henkilöihin tai Maatalousyrittä-
jän työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen piiriin

•• vakuutettu muuttaa YEL-työtuloaan.

9. Työtapaturma- ja ammattitautilaki ja yleiset 
vakuutusehdot
Vakuutukseen sovelletaan työtapaturma- ja ammattitautila-
kia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksen yleisiä vakuutusehtoja, jollei tä-
män vakuutuksen ehdoissa ole toisin määrätty. 

10. Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Turvan päätök-
siin saa hakea muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-
ta. Muutosta on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä työta-
paturma- ja ammattitautilaissa on siitä sanottu.

Yrittäjän vapaaehtoinen vapaa-ajan 
vakuutus
1. Johdanto
Tässä vakuutuksessa on vakuutuksenantajana Keskinäinen 
Vakuutusyhtiö Turva (jäljempänä Turva). Vakuutuksiin so-
velletaan työtapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015) 
ja näitä ehtoja.

2. Vakuutetut
Näiden vakuutusehtojen mukaan voidaan vakuuttaa henki-

lö, jolla on yrittäjän eläkelain (1272/2006) mukainen elä-
kevakuutus. Vakuutus voidaan myöntää myös alle 18-vuo-
tiaalle yrittäjälle, jos hän täyttää yrittäjän eläkelain 3 §:ssä 
säädetyt edellytykset. Vakuutusta voidaan hakemuksesta jat-
kaa 68 vuotta täyttävälle yrittäjälle, jos hän 68 vuotta täyt-
täessään jatkaa yrittäjätyötään. 

Vakuutettuja ovat vakuutuskirjassa nimeltä mainitut hen-
kilöt. Vakuutus voidaan myöntää vain, jos yrittäjä on otta-
nut työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaaeh-
toisen työajan vakuutuksen Turvasta.

3. Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa ja ulkomailla. 

4. Korvaukset ja niiden rajoitukset
4.1  Vakuutuksesta korvataan vakuutetun henkilön vapaa-
ajan tapaturmia sen mukaan kuin työtapaturma- ja ammat-
titautilaissa säädetään.

4.2 Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella ei korvata työtapaturma- ja 
ammattitautilain 26—29 §:ssä tarkoitettua ammattitau-
tia, 30 §:ssä tarkoitettua ammattitautina korvattavaa vam-
man tai sairauden olennaista pahenemista, 33 §:ssä tarkoi-
tettua työliikekipeytymistä eikä toisen henkilön tahallaan 
aiheuttamaa vahinkoa.

Tämän vakuutuksen perusteella ei korvata myöskään:
1)	 potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;
2)	 vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 

on oikeus muun lain nojalla tämän lain mukaiseen kor-
vaukseen;

3)	 vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella on 
oikeus maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaiseen korvaukseen työtapaturmasta tai ammat-
titaudista;

4)	 liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen 
kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua liiken-
nevahinkoa; eikä

5)	 raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoi-
tettua raideliikennevahinkoa.

4.3 Korvaukset yhteensovitetaan muiden etuuksien, joihin 
vahingoittuneella on saman vahinkotapahtuman johdosta 
oikeus, kanssa siten kuin työtapaturma- ja ammattitauti-
laissa säädetään.

5. Vuosityöansio
Vakuutusmaksun ja korvausten perusteena olevana vuosi-
työansiona käytetään vakuutetun vahvistettua YEL-työtu-
loa. Henkilön, joka on vakuutettu yrittäjien eläkelain 113 
§:n mukaisella vapaaehtoisella vakuutuksella, vakuutusmak-
sun perusteena käytetään aina kuitenkin vähintään yrittäji-
en eläkelaissa säädettyä vähimmäismäärää (7 656,26 euroa 
vuoden 2018 tasossa). Jos vakuutettuna on alle 18-vuotias 
henkilö tai vakuutuksen voimassaoloa jatketaan 68 vuot-
ta täyttäneen yrittäjän jatkaessa yrittäjäntyötään kohdan 2 
mukaisesti, vuosityöansiona käytetään vakuutuksenottajan 
ja Turvan sopimaa yrittäjän työpanosta vastaavaa vuotuista 
työtuloa. Työtulo määritetään noudattaen yrittäjän eläke-
lain 112 §:n 1 momentissa säädettyjä periaatteita.
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6. Vakuutusmaksu
Vakuutusmaksu määräytyy Turvan maksuperusteiden mu-
kaisesti vakuutetun vuosityöansion perusteella. Henkilön, 
joka on vakuutettu yrittäjien eläkelain 113 §:n mukaisel-
la vapaaehtoisella vakuutuksella, vakuutusmaksun perus-
teena käytetään aina kuitenkin vähintään yrittäjien eläke-
laissa säädettyä vähimmäismäärää (7 656,26 euroa vuoden 
2018 tasossa). Maksun määräämistä varten vakuutuksenot-
taja on velvollinen antamaan Turvalle riittävän selvityksen 
vakuutetun tekemästä työstä työtapaturma- ja ammattitau-
tivakuutuksen yleisten ehtojen mukaisesti. Vakuutuksesta 
peritään vähintään maksuperusteiden mukainen vähim-
mäisvakuutusmaksu.

7. Vakuutuksen voimassaolo ja päättyminen
7.1 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai määräaikaiseksi.

Vakuutus alkaa, kun Turva on saanut kaikki vakuutuk-
sen myöntämistä, vakuutusmaksua ja sovitun vuosityöan-
sion määrittämistä varten tarvittavat tiedot, ellei myöhem-
mästä vastuun alkamisesta ole sovittu. Vakuutuskirjaan on 
merkitty vakuutuksen alkamisajankohta. Vakuutus ei voi 
alkaa takautuvasti. 

7.2 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken 
vakuutuskauden. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. Va-
kuutus lakkautetaan aikaisintaan irtisanomisen tultua Tur-
van tietoon.

7.3 Jos vakuutettu ei enää täytä ehtojen kohdassa 2 mai-
nittuja edellytyksiä tai hänelle ei enää myönnettäisi vakuu-
tusta kohdan 2 perusteella, vakuutus päättyy sillä hetkellä, 
jolloin muutos on tapahtunut.

Jos vakuutuksenottaja on vakuutusta tehdessään tai olo-
suhteiden muuttuessa laiminlyönyt tiedonantovelvollisuu-
tensa, voidaan vakuutus päättää myös taannehtivasti, jos 
vakuutetulle ei olisi lainkaan myönnetty vakuutusta tai jos 
hänen vakuutuksensa voimassaolon olisi muutoksen joh-
dosta kuulunut päättyä.

7.4 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on laiminlyönyt erääntyneen vakuutusmaksun 
maksamisen. Vakuutus päättyy 30 päivän kuluttua irtisa-
nomisilmoituksen lähettämisestä. 

7.5 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on tahallisesti antanut korvausasian käsittelyä tai 
vakuutusmaksun määräämistä varten vääriä tai puutteelli-
sia tietoja hankkiakseen itselleen tai toiselle oikeudetonta 
taloudellista hyötyä.

8. Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottajan on ilmoitettava välittömästi Turvalle 
vakuutuksen perusteena olevien tietojen muutoksista.  Il-
moitusvelvollisuus on erityisesti silloin, kun
•• yrittäjätoiminta tai työskentely vakuutetun osalta on 
päättynyt

••  yrityksen omistussuhteet tai yrittäjän asema yritykses-
sä muuttuvat

•• vakuutetun YEL-vakuutus päättyy, vakuutettu siirtyy 
pakollisesti vakuutettaviin henkilöihin tai Maatalous-
yrittäjän työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen 
piiriin.

9. Työtapaturma- ja ammattitautilaki ja yleiset va-
kuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan työtapaturma- ja ammattitautila-
kia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksen yleisiä vakuutusehtoja, jollei tä-
män vakuutuksen ehdoissa ole toisin määrätty. 

10.Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Turvan päätök-
siin saa hakea muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-
ta. Muutosta on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.
Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä työtapa-
turma- ja ammattitautilaissa on siitä sanottu.

Laivaväen vakuutus vapaa-ajalle

1. Johdanto
Tämä vakuutus myönnetään vain työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaisen työtapaturmavakuutuksen lisävakuu-
tuksena. Tässä vakuutuksessa on vakuutuksenantajana Kes-
kinäinen Vakuutusyhtiö Turva (jäljempänä Turva).

2. Vakuutetut
Vakuutettuja ovat ne vakuutuksenottajan työntekijät, joi-
hin sovelletaan tämän vapaa-ajan vakuutusturvan sisältävää 
merenkulun työehtosopimusta.

3. Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa ja ulkomailla.

4. Korvattavat vahinkotapahtumat ja rajoitukset
4.1 Vakuutuksesta korvataan vakuutetun ryhmän vapaa-
ajan tapaturmia sen mukaan kuin työtapaturma- ja ammat-
titautilaissa säädetään.

4.2 Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella ei korvata työtapaturma- ja 
ammattitautilain 26—29 §:ssä tarkoitettua ammattitau-
tia, 30 §:ssä tarkoitettua ammattitautina korvattavaa vam-
man tai sairauden olennaista pahenemista, 33 §:ssä tarkoi-
tettua työliikekipeytymistä eikä toisen henkilön tahallaan 
aiheuttamaa vahinkoa.

Tämän vakuutuksen perusteella ei korvata myöskään:
1) potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;
2) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneel-

la on oikeus muun lain nojalla tämän lain mukaiseen 
korvaukseen;
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3) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella 
on oikeus maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammat-
titautilain mukaiseen korvaukseen työtapaturmasta tai 
ammattitaudista;

4) liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen kuu-
luvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua liikenneva-
hinkoa; eikä

5) raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoi-
tettua raideliikennevahinkoa.

4.3 Korvaukset yhteensovitetaan muiden etuuksien, joihin 
vahingoittuneella on saman vahinkotapahtuman johdosta 
oikeus, kanssa siten kuin työtapaturma- ja ammattitauti-
laissa säädetään.

5 . Vakuutuksen voimassaolo
5.1 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai määräaikaiseksi

5.2 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen kesken 
vakuutuskauden. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. Va-
kuutus lakkautetaan aikaisintaan irtisanomisen tultua Tur-
van tietoon. Tämä vapaaehtoinen vakuutus päättyy, kun se 
lakisääteinen työtapaturma- ja ammattitautivakuutus päät-
tyy, jonka lisävakuutus tämä vakuutus on.

5.3 Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuk-
senottaja on laiminlyönyt erääntyneen vakuutusmaksun 
maksamisen Turvalle taikka vakuutuksenottaja tai vakuutet-
tu on tahallisesti antanut korvausasian käsittelyä tai vakuu-
tusmaksun määräämistä varten virheellisiä tai puutteellisia 
tietoja. Vakuutus päättyy 30 päivän kuluttua irtisanomisil-
moituksen lähettämisestä.

Turvalla on oikeus irtisanoa vakuutus päättymään va-
kuutuskauden lopussa.

6 . Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus
Vakuutuksenottajan on velvollinen ilmoittamaan Turval-
le muutoksista, jotka koskevat tietoja, joita on annettu va-
kuutussopimusta päätettäessä.

7. Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Turvan päätök-
siin saa hakea muutosta työtapaturma- ja ammattitautilain 
mukaisesti tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-
ta. Muutosta on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.
Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä työtapa-
turma- ja ammattitautilaissa on siitä sanottu.

8 Työtapaturma- ja ammattitautilaki ja yleiset 
vakuutusehdot

Tähän vakuutukseen sovelletaan työtapaturma- ja ammat-
titautilakia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen työtapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen yleisiä vakuutusehto-
ja, jollei tämän vakuutuksen ehdoissa ole toisin määrätty.
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Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva      PL 117, 33101 Tampere  
Y-tunnus 0211695-5      Kotipaikka TAMPERE

Ota yhteyttä,  
meiltä saat henkilökohtaista palvelua: 

 
01019 5107 

Yrityspalvelunumero 
yrityspalvelu@turva.fi

01019 5108
Korvausasiat

01019 5111
Ajoneuvovahinkojen hätäpalvelu 24h 

Omaisuusvahinkojen hätäpalvelu iltaisin ja viikonloppuisin

+358 1019 5111
SOS-hätäpalvelu ulkomailla 24h

Aukioloajat ja lähimmän toimipaikan löydät:  
turva.fi 

Hoida yrityksesi 
vakuutusasiat helposti netissä. 

www.turva.fi
Verkkopalvelussa voit mm: 

 • tarkastella ja päivittää yrityksesi tietoja 
• tehdä tai muuttaa palkkailmoitusta 
• ilmoittaa vahingosta sähköisesti 

• tarkastella ja maksaa yrityksesi vakuutuslaskuja 
• tulostaa vakuutuksen voimassaolotodistuksen 
• hallinnoida käyttöoikeuksia ja lisätä käyttäjiä


