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Ansvars- och rattsskyddsférsckring fér fack-
forbundets medlemmar

| detta faktablad redog6r vi for forsakringarnas centrala in-
nehall och vasentliga begransningar. Detaljerade uppgifter
om forsakringarna finns i forsakringsvillkoren, och det ar
enligt dem vi ersatter eventuella skador.

Forsakrade enligt ansvars- och rattsskyddsforsakringen ar:

e medlemmar och studerandemedlemmar som arbetar i
annans tjanst i arbets- eller tjansteférhallande

o medlemmar som deltar i yrkesrelaterad fortbildning el-
ler kompletterande utbildning i fragor som ror studier
eller larande i arbete

o studerandemedlemmar i fragor som ror studier eller
larande i arbete

e pensiondrsmedlemmar i tillfalligt arbets- eller tjanste-
forhallande

e sjalvstandiga yrkesutovare som hor till Super rf:s fack-
avdelning och forbundets studerandemedlemmar, som
inte har anstallda (i fragor som galler yrkesutovning).
Denna verksamhet kan aven bedrivas i foretagsform i
sadana fall dar fackmedlemmen ensam ager foretaget i
fraga.

Forsakrade enligt rattsskyddsférsakringen ar medlemmar
som har varit medlemmar i fackféorbundet under de forega-
ende sex manaderna. Karenstiden (medlemskapets langd)
tillampas inte i frdga om studerandemedlemmar och sad-
ana medlemmar som ansluter sig till forbundets fackavdel-
ning inom tre manader efter sin examen. Karenstiden till-
ldmpas inte heller pa sddana nya medlemmar som 6vergar
till fackforbundet direkt fran en annan fackorganisation och
som i den tidigare organisationen har varit férsakrade med
en motsvarande ansvars- och rattsskyddsforsakring.

Forsakringarna galler i Finland. Dartill galler férsakringarna i
arbete och praktik som varar hogst ett ar och som utférs ut-
omlands.

Ansvarsforsakring for fackmedlem

Arbetsgivaren ansvarar i regel for skador som dess arbetsta-
gare orsakar utomstaende. En arbetstagare kan dock i vissa
situationer bli ersattningsansvarig for skador som hen har
orsakat. Aven personer som arbetar i egenskap av foreta-
gare kan bli ersattningsansvariga for skador som de orsakat.
| dessa fall utreder Turva sadana ersattningskrav som hor
till forsakringen och skoter en eventuell rattegang. Om er-
sattningsansvar uppstar betalar Turva ersattning till den
som orsakats skada.

Forsakringsbeloppet ér 50 000 euro per skada och den for-
sakrade ska betala en sjalvrisk pa 100 euro for varje skada.

Vad ersatter ansvarsforsakringen?

Forsakringen ersatter person- och sakskador som orsakas
en annan person, om

e skadan konstateras under forsakringsperioden och

e den forsakrade enligt gallande ratt ar skyldig att ersatta
skadan.

Om den férsakrade arbetar i annans tjanst i arbets- eller
tjiansteforhallande ersatter forsakringen en skada upp till
det belopp som den forsdkrade enligt skadestandslagen el-
ler arbetsavtalslagen ar skyldig att betala till sin arbetsgivare
for skada som orsakats denna eller for skadestand som
denna betalat. En féretagare ansvarar till fullt belopp for en
skada som hen orsakat.

Den forsakrades ersattningsansvar grundar sig alltid pa gal-
lande ratt, lagar och rattspraxis. For att ansvar ska uppsta
forutsatts oftast att skadan beror pa fel, vardsléshet eller
forsummelse fran den forsakrades sida.

Vasentliga ersattningsbegransningar

Ansvarsforsakringen ersatter inte skada som orsakats den
forsakrade sjalv eller en familjemedlem till den forsakrade.
Forsakringen ersatter inte heller skador som orsakats en
person som arbetar i samma arbetsgivares tjanst som den
forsakrade.

Till den del det ar fraga om en sadan personskada som av-
ses i patientskadelagen eller Iakemedelsskadeférsakringen
ersatts skadan inte med stdd av férsakringen. Férsakringen
ersatter inte heller skador som ar en direkt eller indirekt
foljd av en sadan smittsam sjukdom som avses i lagen om
smittsamma sjukdomar eller av ett hot om sadan smittsam
sjukdom.

Skador som orsakats uppsatligen eller genom grov vardslos-
het ersatts inte med stod av forsakringen.

| forsakringsvillkoren finns en fullstandig férteckning éver
alla ersattningsbegransningar.

Skadeexempel

En féretagare utfor hemvadrdsarbete hos en kund. Foretagaren
dammsuger golvet och filler i misstag en vas som star pa@ kun-
dens bord. Vasen faller i golvet och gar sénder. Det ér fraga om
en skada som ersdtts med stéd av ansvarsférsdkringen.

En vardare tappar i sitt arbete en patients glaségon i golvet. Det
dr fréga om lindrig vardsléshet, och ddrfér ansvarar arbetsgi-
varen fér skadan. Arbetstagaren dr inte ersdttningsskyldig
gentemot arbetsgivaren. Saledes dr det inte fraga om en skada
som ska ersdttas med stéd av ansvarsférsékringen.



Rattsskyddsforsakring for fackmedlem

Réattsskyddsférsakringens innehall och ersatt-
ningsomrade

Rattsskyddsforsakringen ersatter kostnader som orsakats
av anlitande av juristtjanster. Férsakringen kan anvandas i
tvistemal som uppstatt pa grund av ett arbets-, tjanste- eller
uppdragsavtal. Som exempel kan nédmnas sddana tvistemal
som galler avslutande av den forsakrades arbets- eller tjans-
teférhallande. En férutsattning for att rattsskyddsforsak-
ringen ska kunna utnyttjas ar att forbundet har gett ett
skriftligt samtycke dartill.

Forsakringen ersatter aven brottmal som anknyter till ett ar-
bets- eller tjansteforhallande, da dessa inte géller uppsatlig
garning, grov vardsloshet eller grov oaktsamhet fran den
forsakrades, dvs. svarandens, sida. Kostnaderna for ett pri-
vatrattsligt yrkande som den forsakrade i egenskap av mal-
sagande framstallt i samband med ett brottmal ersatts, for-
utsatt att yrkandet har bestridits i fraga om dess grund eller
belopp.

Med forsakringsfall som ersatts med stod av forsakringen
avses i ett tvistemal ett yrkande som bestridits i frdga om
dess grund eller belopp. | brottmal avses med forsakrings-
fall ett arende som blivit anhangigt vid domstol.

Det ar fraga om ett och samma forsakringsfall, om

o den forsakrade ar part i flera tviste- eller brottmal som
grundar sig pa avslutandet av ett och samma arbets- el-
ler tjansteforhallande eller pa samma beslut, forfa-
rande eller férsummelse fran arbetsgivarens sida; eller

o tva eller flera personer som ar forsakrade enligt denna
forsakring star pa samma sida i ett tvistemal i egenskap
av karande eller svarande och de krav som tvisten gal-
ler grundar sig pa ett sddant beslut eller forfarande el-
ler en sadan forsummelse fran de forsakrades eller
fran arbetsgivarens sida som till vasentliga delar har
samma innehall. Det ar fraga om ett enda forsakrings-
fall, trots att varje forsakrad har ratt att pa egen hand
vacka, aterkalla eller svara pa talan.

Om férsakringen nar forsakringsfallet intraffar har varit i
kraft i mindre an tva ar ska aven de omstandigheter som
tvisten, yrkandet eller atalet grundar sig pa ha uppkommit
under forsakringens giltighetstid. Om arendet galler avslu-
tande av ett arbets- eller tjansteforhallande ska arbets- eller
tjiansteforhallandet ha avslutats och de omstandigheter som
avslutandet grundar sig pa ha uppkommit eller intraffat un-
der forsakringens giltighetstid.

Forsakringen ersatter dven rattegangskostnader som mot-
parten démts att betala inom ramen for férsakringsbelop-
pet.

Forsakringsbeloppet ar 12 000 euro per skada, och fran er-
sattningen avdras en sjalvrisk pa 10 % av kostnaderna
(minst 200 euro).

Det hogsta totala ersattningsbeloppet som Turva kan betala
till den forsakrade for flera olika forsakringsfall som intraffat
under en och samma forsakringsperiod ar 12 000 euro, dvs.
forsakringsbeloppet i rattsskyddsforsakringen.

Vasentliga ersattningsbegransningar

Rattsskyddsforsakringen ersatter inte kostnader som orsa-
kats den forsakrade i ett arende

o dar bestridandet av ett yrkande inte kan pavisas,
e som ar av ringa betydelse for den forsakrade,

o dar tva eller flera forsakrade enligt denna forsakring ar
motparter, eller

e som galler beskattning.

| forsakringsvillkoren finns en fullstandig forteckning éver
alla ersattningsbegransningar.

Skadeexempel

En arbetstagare har sagts upp och krdver att arbetsgivaren ska
betala ersdttning for grundldst avslutande av anstdllningsfér-
héllande. Arbetsgivaren bestrider kravet och en tvist uppkom-
mer i drendet. Réttsskyddsférsdkringen ersdtter de kostnader
som orsakats av anlitande av jurist i tvistemdlet.

Ndgon orsakar skramor pa en féretagares bil pa uppdragsgiva-
rens parkeringsplats. Féretagaren krdver ersdttning av den per-
son som orsakat skrdmorna. Rdttsskyddsférman kan inte bevil-
jas, eftersom det inte dr fradga om en tvist som har orsakats av
ett arbets-, tjdnste- eller uppdragsavtal pa det sdtt som forut-
sdtts enligt forsdkringen.

YTTERLIGARE INFORMATION

Narmare information om ansvars- och rattsskyddsforsak-
ringen for fackférbundets medlemmar och dess begrans-
ningar ges i forsakringsvillkoren (endast pa finska), som
finns pa Turvas skraddarsydda kundtjanstsidor for SuPer,
www.turva.fi/super. Du kan ocksa begara forsakringsvillko-
ren pa nagot av Turvas kontor eller servicestallen eller pa
servicenumret 01019 5110.

SuPer rf har ocksa tecknat andra forsakringar for sina
medlemmar, 1as mer pa Turvas kundtjanstsidor
www.turva.fi/super.



